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PARTEA 1. DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1: Institutul Cultural Roméan

1.1 Rolul Institutului Cultural Roman
1.1.1. Institutului Cultural Roman are drept scop reprezentarea, promovarea si protejarea culturii

si civilizatiei nationale in tara si strainatate.

1.2 Statut Juridic
1.2.1. Institutul Cultural Roméin se organizeazd si functioneaza ca autoritate administrativa

autonoma, cu personalitate juridica, sub control parlamentar.

1.3 Baza legala
1.3.1 Institul Cultural Roman functioneaza si isi desfasoara activitatea In temeiul Legii nr.
356/11 iulie 2003, promulgatd la data de 10 iulie 2003 prin Decretul nr. 499/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.
1.3.2 Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutului Cultural Roman este elaborat si
aprobat in temeiul art.7 alin.(1) lit.b) al Legii nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si

Sfunctionarea Institutului Cultural Romdn,cu modificarile si completarile ulterioare.

1.4 Scopul si Obiectivele Institutului Cultural Roman

1.4.1 Misiunea Institutului Cultural Roman este promovarea culturii si civilizatiei nationale in
tara si in afara ei.

1.4.2 Institutul Cultural Romén 1isi propune initierea, organizarea si dezvoltarea capacitatii
asociative, de mobilizare si convergentd in jurul unor proiecte culturale de interes national a
tuturor acelor institufii si organizatii neguvernamentale, asociatii profesionale si uniuni de
creatie, a reprezentantilor societatii civile si a personalitatilor independente care pot contribui la
indeplinirea scopului si obiectivelor Institutului.

1.4.3 Activitatea Institutului antreneaza si include, sub diferite forme, personalitati de prestigiu

din tara si strainatate, apeland la specialisti si coordonatori de proiecte cu experienta,
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institutionalizdnd un parteneriat activ cu societatea civild, pentru realizarea de actiuni si de

evenimente 1n spiritul european al comunicarii culturale.

1.4.4 Pentru indeplinirea scopului si obiectivelor sale, Institutul poate infiinta, singur sau in

asociere, in conditiile legii, agenti economici ce au caracter lucrativ, asociatii si fundatii si poate

incheia conventii de colaborare cu persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate.

1.4.5 Institutul Cultural Roman are urmatoarele obiective:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii, artei si stiintei;
Sustinerea circulatiei valorilor culturii si stiintei dinspre si inspre tard,
consolidarea si amplificarea, sub diferite forme, a relatiilor cu comunitatile
romanesti de peste hotare;

Favorizarea deschiderii spre celelalte culturi ale lumii si a receptarii acestora in
spatiul roméanesc;

Sustinerea valorilor ,,societdtii informationale”,i ale ,,societatii cunoasterii” si ale
,»societatii Intelepciunii”

Facilitarea dialogului si a colaborarii atat a personalitdtilor, cat si a comunitatilor
culturale si stiintifice romanesti cu parteneri din lumea intreaga;

Cercetarea si evaluarea fenomenului cultural national si a perspectivelor sale;
Realizarea de studii, analize, cercetdri, proiecte si programe privind accesul la
cultura si educatie, in parteneriat cu institutii publice i organizatii
neguvernamentale;

Conceperea de proiecte si dezvoltarea de programe si schimburi cu caracter
cultural, artistic, stiintific, educativ, documentar, singur sau in cooperare cu
Academia Romana, institutii guvernamentale, uniuni de creatori, asociatii
profesionale, etnice sau religioase, cu alte organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice din tara si din strainatate;

Incurajarea educatiei tinerilor si adultilor in spiritul respectului fatd de valorile

culturale nationale si fata de traditiile nationale;
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10) Sprijinirea creatiei tinerilor si stimularea talentelor tinere in cultura, stiin{a si arta,
acordarea de burse pentru studii 1n tard si in striindtate, de premii si diplome,
precum si asigurarea altor forme de sprijin material;

11) Dezvoltarea de activitati specifice in beneficiul culturii, al civilizatiei nationale si
al imaginii Romaniei in lume;

12) Elaborarea si editarea unor lucrari de referinta din domeniile literaturii, artei si
stiintei, de opere literare, precum si de publicatii, singur sau in parteneriat cu
institutii specializate din tara si din strainatate;

13) Realizarea, in parteneriat cu institutii specializate, publice sau private, din
Romania si din strainatate, a unor studii, analize si cercetari comparate in vederea

elaborarii de prognoze pentru diferite sectoare ale vietii sociale si culturale.

Capitolul 2. Sistemul de Management

2.1 Sistemul de management este asigurat de conducerea Institutului Cultural Roman, compusa
din: Consiliul de Conducere, Comitetul Director, Presedintele Institutului Cultural Roman, doi

Vicepresedinti, Secretar General si Secretar General Adjunct.

2.2 Conducerea operativa a Institutului Cultural Roman
2.2.1 Conducerea Operativa a Institutului Cultural Roméan este exercitata de catre Presedintele
institutului, cu rang de secretar de stat.
2.2.2 Mandatul Presedintelui este de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.
2.2.3 Presedintele este ajutat in activitatea sa de 2 vicepresedinti cu rang de subsecretar de stat.
2.2.3 Mandatul vicepresedintilor este de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.
2.2.5 Presedintele si vicepresedintii ICR sunt numiti si revocati in si din functie de plenul
Senatului, cu votul majoritatii senatorilor prezenti, la propunerea Biroului Permanent al

Senatului.

2.3 Consilul de Conducere
2.3.1 Consilul de Conducere este organul deliberativ al Institutului si este format din 21 de

membri:
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- Presedintele Institutului;

- Un membru desemnat de Presedintele Romaniei;

- Un membru desemnat de primul-ministru;

- Un secretar de stat desemnat de Ministrul Afacerilor Externe, prin ordin;

- Un Secretar de Stat desemnat de Ministrul Culturii si Patrimoniului National, prin ordin;

- Un Secretar de Stat desemnat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
prin ordin;

- Presedintele Academiei Roméane sau un Vicepresedinte desemnat de acesta;

- 14 membri numiti de Plenul Senatului, cu votul majoritdtii senatorilor prezenti, dintre
care 7 membri la propunerea asociatiilor si uniunilor de creatori si 7 membri la
propunerea Biroului Permanent al Senatului.

2.3.2 Consiliul de conducere este condus de Presedintele Institutului si indeplineste urmatoarele
atributii:
1) Aproba strategia, proiectele si programele de activitate ale Institutului, atat pe
plan intern, cat si pe plan extern;
2) Aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare ale
institutului;
3) Avizeaza structura organizatorica si functiile de conducere pentru institutele
culturale romanesti din straindtate.
4) Aproba proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe baza fundamentarii
Comitetului director, precum si executia bugetara din anul anterior;
5) Aproba raportul Comitetului director privind descarcarea de gestiune a acestuia
pentru perioada analizata;
6) Avizeaza colaborarea cu organizatii interne si internationale, precum si afilierea la
organizatii internationale.
2.3.3 Consiliul de conducere poate delega, conform legii, unele din atributiile sale Comitetului
director si adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.
2.3.4 Consiliul de conducere se intruneste semestrial in sedintd ordinara, precum si in sedinta

extraordinara, ori de cate ori este necesar.
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2.3.5 Convocarea sedintelor ordinare ale Consiliului de conducere se face in scris, prin scrisoare
recomandata sau fax, de catre Presedintele Institutului, cu cel putin 7 zile inainte de data sedintei,
precizandu-se data, ora si locul desfasurarii si ordinea de zi a sedintei. Convocarea sedintelor
extraordinare ale Consiliului de conducere se poate face la cererea Biroului Permanent al
Senatului Romaéniei, a Presedintelui Institutului sau a unei patrimi din numarul total al
membrilor. Convocarea se face nominal, prin orice mijloc de comunicare, precizandu-se ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii.

2.3.6 Consiliul de conducere este legal constituit in prezenta majoritatii membrilor sai si adopta
hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

2.3.7 n cazul n care, la prima convocare, Consiliul de conducere nu este legal constituit, a doua
convocare este organizatd in decurs de doud saptdmani, cu respectarea prevederilor prezentei
legi, iar hotararile vor fi adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti, oricare ar fi numarul

acestora.

2.4 Comitetul Director
2.4.1 Comitetul Director este organul care asigura conducerea executiva a activitatii curente a Institutului
si este alcatuit din 7 membri, dintre care unul este Presedintele Institutului, 2 sunt vicepresedintii,
Secretarul General, iar restul de 3 membri sunt numiti de Presedinte dintre persoanele cu functii de
conducere din aparatul propriu al Institutului.
2.4.2 Mandatul membrilor Comitetului director este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii; membrii
Comitetului director prezintd anual Consiliului de conducere raportul de activitate.
2.4.3 Comitetul director adopta decizii cu votul majoritatii membrilor sai si are urmatoarele atributii:
1) Asigura indeplinirea hotararilor Consiliului de conducere;
2) Asigura realizarea strategiei si programelor de activitate ale Institutului;
3) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si executia bugetara pe anul
anterior;
4) Asigurd realizarea proiectelor de parteneriat public-privat cu institutii din tard si din
strainatate;
5) Elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a Institutului, precum si
organigrama acestuia;

6) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de conducere.
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2.4.4 Atributiile Comitetului director sunt repartizate membrilor acestuia, corespunzator directiilor
generale ale Institutului.

2.4.5 Comitetul director se Intruneste in sedinte ordinare o datd pe luna si in sedinte extraordinare ori de
cate ori este necesar.

2.4.6 Convocarea sedintelor se face de catre Presedintele Institutului.

2.4.7 Sedintele Comitetului director sunt legal constituite in prezenta a cel putin 5 membri.

2.4.8 Sedintele Comitetului director sunt prezidate de Presedintele Institutului Cultural Romén sau, n
lipsa acestuia, de catre un alt membru desemnat de Presedinte potrivit legii.

2.4.9 In exercitarea atributiilor care ii revin, Comitetul director adopta decizii cu votul a jumitate plus unu
din numarul membrilor sai.

2.4.10 La sedintele Comitetului director pot participa, cu statut consultativ, si alti coordonatori ai

compartimentelor de specialitate stabilite prin organigrama.

2.5 Presedintele ICR
2.5.1 Presedintele Institutul Cultural Roman reprezinta Institutul Cultural Roméan in relatiile cu
persoanele fizice si juridice romane si straine.
2.5.2 Presedintele coordoneaza intreaga activitate a Institutului Cultural Romaén;
2.5.3 Functia de Presedinte a Institutului Cultural Roman este incompatibilda cu calitatea de
membru a unui partid politic.
2.5.4 Presedintele poate delega o parte dintre atributiile sale vicepresedintilor sau altor membri ai
Comitetului director, desemnati conform legii.
2.5.5 Presedintele are urmatoarele atributii:
1) Stabileste atributiile vicepresedintilor;
2) Presedintele ICR numeste Secretarul General si stabileste atributiile acestuia,
3) Aproba structura posturilor pe compartimente, incadrarea personalului,
modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de munca;
4) Presedintele ICR indeplineste, conform legii, functia de ordonator principal de
credite;
5) Presedintele ICR incheie in numele Institutului Cultural Roman acte juridice,

potrivite legii;



Aleea Alexandru 38

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /03171 00 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
- ROM A N E-mail: icr@icr.ro WWW.ICT.TO

6) In exerecitarea atributiilor ce i revin, Presedintele emite ordine si instructiuni, in
conditiile legii;

7) Aproba statul de functii in limita numarului de posturi aprobate prin lege;

8) Aproba incadrarea, promovarea in grade/trepte a personalului angajat, potrivit
legii;

9) Aproba atributiile, sarcinile si raspunderile personalului in conformitate cu
structura orgnizatorica;

10) Propune, impreunda cu Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, infiintarea si desfiintarea institutelor culturale romanesti
din strdinatate, care se aproba prin hotararea Guvernului;

11) Propune numirea directorilor si directorilor adjuncti ai institutelor culturale
romanesti din strdinatate, care se face prin ordin comun al Ministerului Afacerilor
Externe, Ministerului Culturii si Patrimoniului National si Presedintelui
Institutului Cultural Roman;

12) Indeplineste orice alte atributii vazute de lege.

2.5.6 In lipsa Presedintelui, conducerea curenti a Institutului Cultural Roman este asigurati de

unul din vicepresedinti numit, prin ordin, de Presedinte.

2.6 Vicepresedintii

2.6.1 Vicepresedintii Institutului Cultural Romén coordoneaza activitatea directiilor generale,
directiilor, compartimentelor, editurii si publicatiilor periodice; Intocmesc rapoarte si evalueaza
eficienta acestora, propunind presedintelui solutii si variante de organizare, desfasurare,
extindere si diversficiare a activitatii acestora.
2.6.2 Functia de Vicepresedinte al Institutului Cultural Roman este incompatibila cu calitatea de
membru al vreunui partid politic.
2.6.3 Vicepresedintii se subordoneaza Presedintelui Institutului Cultural Romén si au au
urmatoarele atributii:

1) Reprezinta Institutul Cultural Roman in relatiile inter-institutionale in tara si in

strainatate, In limita competentelor stabilite de presedinte.
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2) Avizeaza rapoatele anuale de activitate ale directorilor generali, directorilor si
sefilor de compartimente.

3) Avizeaza si, dupa caz, semneazd acte si documente in limita competentelor
stabilite de Presedintele Institutului Cultural Roméan.

2.6.4 Vicepresedintii sunt membrii in Comitetul director.

2.7 Secretarul general si Secretarul General Adjunct
2.7.1 Secretarul general asigurd stabilitatea functionarii Institutului si realizarea legaturilor
functionale intre structurile institutului.
2.7.2 Secretarul general este numit prin ordin al Presedintelui Institutului Cultural Roman.
2.7.3 Secretarul general este membru in Comitetul director.
2.7.4 Secretarul general se subordoneaza Presedintelui Institutului Cultural Roman .
2.7.5 Secretarul general are urmatoarele atributii:

1) Asigura coordonarea departamentelor Institutului Cultural Roman;

2) Reprezinta Institutul in relatiile inter-institutionale in tara si in strdinatate, in
limita competentelor stabilite de Presedinte;

3) Asigura legatura operativa dintre Presedinte si Organismele de conducere ale
Institului Cultural Romén (Consiliul de Conducere, Consiliul Consultativ si
Comitetul Director), cat si legatura operativd dintre conducere si directiile
compartimentelor institutiei;

4) Urmareste circulatia actelor si documentelor Institutului Cultural Roman;

5) Monitorizeaza si controleaza indeplinirea la termen a proiectelor si programelor
derulate in cadrul tuturor directiilor si compartimentelor institutiei,

6) Asigura circuitul informatiei in interiorul Institutului Cultural Roman privind
stadiul derularii diverselor activitati si programe;

7) Raspunde de organizarea sedintelor Consiliului de conducere si ale Comitetului
director, de intocmirea proceselor verbale ale acestora, precum si de realizarea
masurilor stabilite;

8) Semneaza si avizeaza acte si documente in limita competentelor stabilite de

Presedintele Institutului Cultural Roman.

10
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2.7.6 Pentru exercitarea atributiilor sale, Secretarul general este ajutat de un Secretar general
adjunct, caruia ii poate delega o parte din atributiile sale.

2.7.7 Secretarul general adjunct al Institutului Cultural Roméan indeplineste atributiile delegate de
catre Presedinte si Secretarul general;

2.7.8 Modificarile in Relatiile Functionale se aduc prin ordin al Presedintelui.

2.8 Senatul Institutului Cultural Roméan
2.7.1 Pe langd Presedintele Institutului functioneaza un consiliu consultativ format din
personalitati de prestigiu din domeniul culturii, artei, Invatdmantului si stiintei, din tard si din
strainatate.
2.7.2 Componenta, organizarea si functionarea Senatului se aprobd prin ordin al Presedintelui

Institutului.

Capitolul 3. Organizarea Institutului Cultural Roméan

3.1 Structura Organizatorica a aparatului propriu institutului
3.1.1 Institutul Cultural Roman are structura organizatorica hotarata prin sedinta Consiliului de
conducere din data de 18.01.2013 privind organizarea si functionarea Institutului Cultural
Roman, cu modificarile si completarile ulterioare si este formata din directii generale, directii,
servicii si birouri.
3.1.2.(1) Organigrama reflecta modul de functionare a Institutului Cultural Romén in acord cu
strategia institutiei.
3.1.2.(2) Organigrama Institutului Cultural Roman este prevazuta in Anexa nr. 1 a prezentului
Regulament.
3.1.3 1n capitolul 5 din cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutului
Cultural Romén este prezentatd detaliat organizarea si functionarea directiilor generale,
directiilor, serviciilor si birourilor, precum si atributiile acestora.
3.1.4(1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al ICR, aprobat prin Legea nr.
256/2003 privind organizarea si functionarea ICR, cu modificarile si completarile ulterioare, este

de 184 exclusiv demnitarii.

11
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(2) Numarul total al posturilor, numarul posturilor de conducere si numarul posturilor de
executie din cadrul fiecarei unitati organizatorice se stabilesc prin Ordin al Presedintelui

Institutului Cultural Roman, in conditiile legii.

3.2 Relatii Functionale

3.2.1 Relatii ierarhice

1) In centrala Institutului Cultural Roman se functioneazi pe baza Catei unei fise a postului,
clarificatd sub aspectul obligatiilor de serviciu, al raspunderii personale si al ierarhei
functionale;

2) Vicepresedintii raspund de coordonarea directiilor generale ce le sunt repartizate, in vederea
indeplinirii neintarziate si optime a obiectivelor; un Vicepresedinte coordoneaza directiile
generale Promovarea Creatiei si Romanii de pretutindeni, iar celdlalt directiile generale
Cooperari Externe si Reprezentante in Strainatate;

3) Directia Generald Economica este subordonata Presedintelui.

4) Secretarul general coordoneaza — sub aspectul functionalitatii in indeplinitrea programului, al
asigurarii premiselor infrastructurale si financiare, al activitatilor, al atingerii performantelor
proiectate, al prezentei cu succes a institutiei in viata SOcietatii — unitatile din organigrama.

5) Secretarul general adjunct asigurd aplicarea hotararilor in materie de Resurse Umane si
functionarea optima a Secretariatului institutiei.

6) Directorii si sefii de serviciu se subordoneaza directorilor generali;

7) Sefii de servicii si sefii de birouri se subordoneaza fatd de directorii generali si fata de
directori, dupa caz;

8) Personalul de executie se subordoneaza directorilor generali, directorilor, sefilor de serviciu
sau sefilor de birou, dupa caz.

9) Coordonarile si subordonarile se pot modifica prin ordin al Presedintelui.

3.2.2 Relatii de autoritate functionale

Se stabilesc de catre unitatile organizatorice din structura Institutului Cultural Romén, cu

unitatile aflate Tn subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sau competentele acordate prin

Ordin al Presedintelui Institutului Cultural Roman si in limitele prevederilor legale.

3.2.3 Relatii de colaborare

12
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Se stabilesc intre unitatile organizatorice din structura Institutului Cultural Roman sau intre
acestea si unitatile organizatorice corespondente din cadrul, in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonoarea Institutului Cultural Roman.
3.2.4 Relatii de cooperare
Se stabilesc Intre unitatile organizatorice din structura Institutului Cultural Roman si unitatile
organizatorice similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri etc.
din tard sau din straindtate, institutele culturale romanesti din straindtate. Aceste relatii de
cooperare exterioara se stabilesc numai In limitele atributiilor unitdtii organizatorice sau a
competentelor acordate de Institutul Cultural Roman.
3.2.5 Relatii de reprezentare
1) In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Presedintele Institutului
Cultural Roman, Vicepresedintilor, Secretarului general, Secretarului general adjunct,
Directorilor Generali sau personalului compartimentelor din structura organizatorica de a
reprezenta Institutul Cultural Roman in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei
centrale sau locale, organizatii, organisme, O.N.G.-uri, societati comerciale etc. din tard
sau din strainatate.
2) Personalul care reprezintd institutia publica Tn cadrul institutiilor de promovare culturala,
organizatiilor internationale, institutiilor de invatamant, conferintelor, seminariilor si altor
activitati cu caracter international, au obligatia sa promoveze o imagine favorabild atat

tarii, cat si Institutului Cultural Roman.

Capitolul 4: Aprobarea si actualizarea ROF

4.1 Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutului Cultural Roman se aproba de catre
Consiliul de Conducere.

4.2 Actualizarea sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutului
Cultural Roman se realizeaza la initiativa Comitetului Director.

4.3 Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutului Cultural Roméan va intra in vigoare

la data aprobarii prin ordin al Presedintelui.
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Capitolul 5: Regulamentul de organizare si functionare al unititilor

organizatorice din cadrul aparatului propriu al Institutului Cultural Roman

5.1 Cabinetul Presedintelui
5.1.1 Cabinetul Presedinteluieste organizat la nivel de birou si este condus de un sef de birou;

Tndeplinind atributiile de secretariat stabilite de Presedintele Institutului Cultural Roman.

5.2 Compartimenul Audit Intern
5.2.1 Compartimentul Audit Intern are in structura sa auditori specializati, a caror activitate se
desfasoara conform unor programe bazate pe evaluarea riscului.
5.2.2 Presedintele Institutului dispune masurile necesare, avand in vedere recomandarile din
rapoartele de audit intern, in scopul eliminarii punctelor slabe constatate de misiunile de auditare.
5.2.3 Compartimentul Audit Intern se subordoneaza Presedintelui Institutului Cultural Roman si
are urmatoarele atributii :

1) Asigura evaluarea independentd si obiectiva a sistemului de control intern al
entitatii publice;

2) Finalizeaza actiunile sale prin rapoarte de audit in care enuntad punctele slabe
identificate 1n sistem si formuleaza recomandari pentru eliminarea acestora;

3) Elaboreaza norme metodologice referitoare la exercitarea auditului public intern,
specifice Institutului;

4) Identifica si evalueaza riscurile semnificative aferente activitatilor desfasurate in
cadrul directiilor Institutului;

5) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

6) Efectueazd misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar ale ordonatorului de credite sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7) Face recomandari concrete si precise pentru fiecare constatare, recomandari care
sd duca in mod obligatoriu la o imbunatatire a activitatii;

8) Urmareste stadiul implementarii recomandarilor propuse de structurile auditate;
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9) Informeaza Unitatea Centrala de Armonizare Pentru Audit Public Intern despre
recomandarile neinsusite de catre ordonatorul principal de credite, precum si
despre consecintele acestora;

10) Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

11) Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile de audit;

12) In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
despre acestea ordonatorului de credite si structurii de control intern abilitate;

13) Raporteaza la Unitatea Centrala de Armonizare pentru Audit Public Intern despre
progresele inregistrate in implementarea recomandarilor;

14) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

15) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului Cultural Roman.

5.2 Biroul Juridic

5.3.1 Biroul Juridic asigura conformitatea cu normele legale a tuturor procedurilor, activitatilor si
actelor oficiale ale Institutului Cultural Roman.

5.3.2 Biroul ofera consultatii juridice si avizeaza, pentru legalitate, toate activitatile specifice ale
Institutului Cultural Roman.

5.3.3 Biroul juridic se subordoneaza Presedintelui Institutului Cultural Roman si este coordonat
de Secretarul General.

5.3.4 Biroul juridic este condus de un sef de birou si exercitd urmatoarele atributii :

1) Urmareste aplicarea §i propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor
normative in activitatea desfasurata de Institutul Cultural Roman;

2) Colaboreaza, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;

3) Tine evidenta legislatiei romanesti si informeaza conducerea Institutului Cultural
Roman si celelalte directii despre actele normative care reglementeaza domeniul

de activitate al Institutului;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asigura reprezentare juridicd in instantd sau in cauzele de arbitraj in care
Institutul Cultural Roman este parte;

Elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, contracte, conventii si alte acte de aceeasi
naturd care angajeaza raspunderea juridica a Institutului;

Analizeaza si formuleaza punctul de vedere al Institutului in privinta acordurilor
internationale care au incidentd cu domeniul de activitate specific a Institutului
Cultural Roman;

Avizeazd legalitatea masurilor care urmeaza sa fie luate de administratia
Institutului n desfasurarea activitatii acestuia, precum §i a oricaror acte care pot
angaja raspunderea patrimoniala a Institutului;

Sprijind personalul Institutului in probleme de interpretare si aplicare unitara a
actelor normative din domeniul de activitate al Institutului Cultural Roman;
Réspunde solicitdrilor cu caracter juridic din domeniul de activitate al Institutului

Cultural Roman, adresate de catre persoane juridice sau fizice;

10) Analizeaza si formuleaza punctul de vedere al Institutului Cultural Roman in

privinta proiectelor de acte normative initiate de alte autoritdti publice ale
administratiei centrale de specialitate, care au incidenta cu domeniul de activitate
specific Institutului; analizeaza si colaboreaza cu acestea, 1n vederea includerii

propunerilor si observatiilor formulate in proiectele supuse avizarii;

11) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor

propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

12) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

principale:

expres de conducerea Institutului.

5.4. Biroul Resurse Umane
5.4.1 Biroul Resurse Umane se subordoneaza Presedintelui Institutului Cultural Roman si este
coordonat de Secretarul general adjunct.

5.4.2 Biroul Resurse Umane este condus de un sef de birou si exercitd urmatoarele atributii
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1) Intocmeste statul de functii al Institutului, pe baza prevederilor bugetare
comunicate de Directia Generald Economica, pe care il supune spre aprobare
ordonatorului de credite;

2) Intocmeste statul de personal si il prezinta spre aprobare ordonatorului de credite;
il actualizeaza in raport cu modificarile intervenite in structura de personal sau in
ceea ce priveste drepturile salariale;

3) Asigura, in colaborare cu celelalte directii, realizarea procesului de evaluare
anuala a performanentelor individuale;

4) Elaboreaza si gestioneaza documentatia prevazutid de reglementarile in vigoare
referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite personalului
angajat (gestionarea fiselor de post, determinarea punctajului total realizat de
angajati in urma evaludrii performantelor individuale, intocmirea ordinelor de
numire in functii in urma concursurilor de ocupare a posturilor, precum si a celor
de promovare sau eliberare din functii etc.);

5) Asigura banca de date privind numarul de personal, structura personalului pe
functii, grade si trepte profesionale, precum si fondurile de salarii aferente,
cuantumul indemnizatiilor pentru functii de conducere, sporuri, salarii de merit;

6) Intocmeste situatii statistice privind datele de personal solicitate de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si de Ministerul Finantelor Publice;

7) Asigura valabilitatea inregistrarilor in carnetele de munca sau registrele de
evidenta a salariatilor;

8) Completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor, potrivit legii;

9) Gestioneaza dosarele profesionale ale angajatilor;

10) Stabileste, in colaborare cu directiile de specialitate din Institutul Cultural Roman,
criteriile de recrutare si selectie a personalului;

11) Colaboreaza cu celelalte directii la eclaborarea tematicilor si bibliografiei in
vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

12) Organizeaza comisiile de incadrare si promovare a personalului §i asigura

secretariatul acestora;
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13) Asigura evidenta personalului si creaza baza de date necesard pentru stabilirea
incadrarilor si a drepturilor banesti ale acestuia;

14) Centralizeaza si monitorizeaza programarea concediilor legale de odihna pentru
salariatii Institutului Cultural Roman;

15) Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii Institutului care intrunesc
conditiile legale de pensionare;

16) Intocmeste si gestioneazi contractele de munci, in conditiile legii;

17) Intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor;

18)La propunerea sefilor de compartimente intocmeste programul anual de
perfectionare a cunostintelor profesionale ale angajatilor;

19) Tine evidenta participarii la cursurile de perfectionare precum si a costurilor pe
fiecare salariat. Pentru cursurile platite de angajator a caror duratd este mai mare
de 30 de zile se va lua angajament scris prin care salariatul se va obliga ca, in
cazul in care va inceta raporturile de munca cu Institutul Cultural Roman din
proprie initiativa intr-un interval de timp mai mic de cinci ani de la terminarea
cursului, va restitui integral contravaloarea cursului;

20) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

21) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului Cultural Roman.

5.5: Directia Comunicare

5.5.1 Directia Comunicare se organizeaza si funtioneaza in subordinea directd a Presedintelui
ICR si este condusd de un director.

5.5.2 Directia are ca obiective principale promovarea programelor, proiectelor, actiunilor si
produselor Institutului Cultural Roman in tard si Tn strainatate, precum si crearea si mentinerea
unei imagini publice unitare si obiective a Institutului Cultural Roman.

5.5.3 Directia 1si desfasoara activitatea pe baza unei strategii aprobate de Presedintele Institutului
Cultural Roman.

5.5.4 Directia Comunicare are urmatoarele atributii:
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1) Asigura coordonarea activitatii de comunicare si promovare a Institutului Cultural
Roman;

2) Coordoneaza activitatile de asigurare a functionalitatii platformei online si site-
urilor Institutului Cultural Roman;

3) Propune formule de imbunatatire a modalitatilor de comunicare si promovare;

4) Redacteaza si transmite comunicate de presa;

5) Raspunde, in colaborare cu celelalte departamente, la solicitarile jurnalistilor;

6) Centralizeaza si distribuie compartimentelor competente solicitarile privitoare la
informatii publice;

7) Realizeaza zilnic revista presei (materiale referitoare la Institutul Cultural Roman;
stiri si articole despre evenimente culturale in care sunt implicate personalitati din
Romania in afara tarii; actiuni ale institutelor/filialelor/centrelor cultural straine
din Romania; informatii despre diaspora; actualitatea culturala interna, alte
articole relevante);

8) Monitorizeaza modul in care este reflectatd activitatea Institutului in media si
reputatia online a Institutului Cultural Roman;

9) Realizeaza si actualizeaza fisierul de presa (datele de contact ale jurnalistilor);

10) Organizeaza conferintele de presa;

11) Colaboreaza cu celelalte directii la redactarea materialelor destinate presei;

12) Elaboreaza si propune proiecte §i strategii pentru o comunicare optima cu mass-
media;

13) Realizeaza parteneriate media in scopul promovdrii activitatilor Institutului
Cultural Romén;
activitatilor Institutului Cultural Roman,;

15) Realizeaza planuri de mediatizare;

16) Realizeaza materiale de promovare;

17) Propune actiuni, programe sau materiale care asigura promovarea Institutului

Cultural Roman sau a actiunilor acestuia in tara si in strainatate;
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18) Promoveaza, impreuna cu Editura ICR si Compartimentul Reviste, cartile si
revistele publicate;

19) Avizeaza materialele de promovare realizate prin externalizarea serviciilor;

20) Realizeaza rapoarte ale activitatii departamentului;

21) Elaboreaza si preda Directiei Generale Economice documentatia necesara bunei
desfasurari a proiectelor/programelor;

22) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

23) Propune si/sau realizeaza machete publicitare pentru aparifia in presa, afise,
invitatii si pliante, alte materiale promotionale;

24) Realizeaza si asigura corectitudinea identitatii vizuale a Institutului Cultural

Roman 1n toate proiectele de promovare.

5.6 Directia Generala de Promovare a Creatiei
5.6.1 Directia Generalda de Promovare a Creatiei (DGPC) asigura coordonarea, elaborarea si
derularea proiectelor si programelor menite sd promoveze actul de creatie si creatorii din
domeniile culturii scrise, artelor vizuale si artele spectacolului, ale arhitecturii, stiintei si
tehnologiei. DGPC este condusd de un director general si are urmatoarea structura
organizatorica:

- Centrul National al Cartii

- Editura;

- Serviciul Tiparituri si Publicatii;

- Serviciul Arte si Stiinte.
5.6.2 Prin actiunile sale, DGPC isi propune sd faciliteze deschiderea catre alte orizonturi
culturale, o mai buna vizibilitate si receptare a valorilor culturii si civilizatiei romanesti.
5.6.3. DGPC se afld in subordinea unui Vicepresedinte, stabilit prin ordin al Presedintelui
Institutului Cultural Roman si in coordonarea Secretarului General.
5.6.4 Atributiile Directiei Generale de Promovare a Creatiei sunt urmatoarele:

1) Propune, avizeaza si colaboreaza, dupa caz, la elaborarea actelor normative, a

proiectelor, programelor si a regulamentelor privind domeniile culturii scrise, ale
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artelor spectacolului si artelor vizuale, ale arhitecturii, stiintei si tehnologiei,
precum si la promovarea actului de creatiec si a creatorilor din domeniile
mentionate;

2) Organizeaza, in colaborare cu directiile si serviciile din cadrul Institutului
Cultural Roman, participarea la manifestari interne si internationale;

3) Coordoneaza sprijinirea si finantarea, in conditiile legii, a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale pentru domeniile de competenta;

4) Propune si supune aprobdrii Consiliului director componenta comisiilor de
specialitate din aria sa de activitate;

5) Coordoneaza programele de finantare privind traducerile din cultura roméana
scrisa;

6) Urmareste si coordoneaza sustinerea financiara privind publicarea de albume,
carti, reviste dedicate culturii si civilizatiei romanesti;

7) Propune si dezvolta parteneriate, pe domeniile de competentd, cu Ministerul
Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Academia
Romana;

8) Urmareste si coordoneaza derularea programelor de burse si rezidente pentru
traducatorii straini din limba romana;

9) Avizeaza si urmareste elaborarea materialelor de promovare realizate, in situatii
speciale, prin externalizarea unor servicii;

10) Coordoneaza derularea unor proiecte, programe si actiuni de cooperare
internationala menite sa promoveze cercetarea stiintifica de varf;

11) Initiaza si dezvoltd parteneriate cu autoritatile publice locale si centrale, cu
asociatiile de creatori si cu structurile societdtii civile pentru realizarea unor
proiecte si programe culturale in domeniile de competenta;

12) Coordoneaza derularea de programe/proiecte ale artelor vizuale romanesti, ale
dramaturgiei, cinematografiei, ale creatiilor muzicale si coregrafice;

13) Coordoneaza si asigura participarea romaneasca la manifestari specifice si

evenimente internationale (festivaluri, targuri, seminarii, colocvii, expozitii,
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lansari de carte etc.), in colaborare cu departamentele de specialitate din
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, uniunile de creatori, asociatiile de
editori, precum si cu societatile de gestiune a drepturilor de autor;

14) Propune, avizeaza si coordoneaza realizarea de programe si proiecte editoriale;

15) Urmareste si coordoneaza colaborarea cu uniunile de creatori, asociatiile de
editori, institute si centre de cercetare, precum si cu alte asociatii profesionale din
domeniu;

16) Indeplineste orice alte atributii date n competenta sa prin lege, prin dispozitiile
Presedintelui Institutului Cultural Roman sau a Vicepresedintelui coordonator.

5.6.5.(1) Centrul National al Cirtii (CENNAC) are drept principal obiectiv promovarea
literaturii si culturii romane in strainatate.

(2) CENNAC asigura un dialog constant si propice intre autorii si editurile din Romania si piata
editoriala din strainatate.

(3) Centrul ofera editurilor din straindtate o imagine cat mai completa asupra literaturii romane si
furnizeazd informatii despre diversitatea pietii de carte din Romania si despre editurile
roméanesti. In acelasi timp, CENNAC centralizeazi informatiile despre literatura romana
publicata in strainatate.

(4) CENNAC se afla in subordinea Directorului General al Directiei Generale Promovare a
Creatiei si se organizeaza la nivel de directie, fiind condus de un director, avand urmatoarele
atributii principale:

1) Propune si sustine financiar programele de traduceri din literatura romana (prin
intermediul Programului TPS — Translation and Publication Support Programme
si ,,20 de autori®);

2) Propune si sustine financiar publicarea de albume, carti, reviste dedicate culturii si
civilizatiei roméanesti (prin intermediul Programului PUBLISHING ROMANIA);

3) Organizeaza intalniri cu editori din diverse spatii lingvistice;

4) Organizeaza, singur sau in colaborare cu asociatiile de editori, Uniunea

Scriitorilor din Romania, precum si cu Ministerul Culturii si Patrimoniului
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National, participarea romaneasca la targuri internationale de carte, precum si la
alte proiecte si evenimente internationale;

5) Colaboreaza cu uniunile de creatie ale scriitorilor, asociatiile de editori, precum si
CUu Ministerul Culturii si Patrimoniului National si Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Academia Romana;

6) Asigura implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanenta cu Directia Generald Economica, Directia
Promovare-Presa-Relatii Publice si Serviciul Juridic;

7) Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesara bunei desfasurari a proiectelor/programelor;

8) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

9) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului Cultural Roman.

5.6.6.(1) Serviciul Tiparituri si Publicatii asigura functionarea revistelor proprii ale Institutului
Cultural Roman si ale revisteilor on-line.

(2) Revista The Review of Romanian Books apare trimestrial.

(3) Serviciul Tiparituri si Publicatii se afla in subordinea Centrului National al Cartii, este condus
de un sef de serviciu si are urmatoarele atributii principale:

1) Promoveaza la nivelul revistelor si publicatiilor imaginea domeniilor culturale si
intelectuale autohtone 1n strainatate;

2) Identifica obiectivele culturale specifice programului editorial si le supune spre
aprobare Comitetului director al Institutului Cultural Roman;

3) Asigura legaturi cu societatile tipografice unde sunt realizate efectiv produsele
editoriale,

4) Analizeaza raportul cost/beneficii al revistelor si publicatiilor editate;

5) Colaboreaza cu alte directii si servicii din cadrul Institutului Cultural Roman in

vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;
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6) Asigura implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecarui proiect/program

7)

8)

propus, in colaborare permanentd cu Directia Generald Economica, Directia
Promovare — Presa - Relatii Publice;

Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesard bunei deruldri a proiectelor/programelor;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin dispozitiile presedintelui

Institutului sau a vicepresedintelui coordonator.

5.6.7 Editura ICR drept scop editarea unor lucrdri de referintd din domeniile literaturii, artei,

stiintei, economiei, dreptului si arhitecturii.

(2) Editura poate edita editii critice, opere literare, enciclopedii, dictionare, tratate etc., singura

sau in parteneriat cu institutii specializate din tara si strainatate.

(3) Editura se afla in subordinea Directiei Generale de Promovare a Creatiei

(4) Editura se organizeaza la nivel serviciu si va fi condusa de un redactor-sef, avand urmatoarele

atributii principale: .

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Promoveaza in plan editorial imaginea domeniilor culturale si intelectuale
romanesti In strainatate;

Editeaza volume incadrabile in spatiul patrimoniului intelectual autohton;
Identifica si supune aprobarii obiectivele specifice programului editorial;

Asigura legaturi cu societdtile tipografice unde sunt realizate efectiv proiectele
editoriale;

Analizeaza raportul cost/beneficii In cazul unor initiative de natura editoriala;
Propune si realizeaza, impreuna cu Directia de Promovare-Presd-Relatii Publice,
proiectele de promovare a lucrarilor editate;

Colaboreaza cu alte directii si servicii in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

Asigurd implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecdrui program/proiect
propus, in colaborare permanentd cu Directia Generald Economica si Serviciul

Juridic;
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9) Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesard bunei deruldri a proiectelor/programelor;
10) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin deciziile presedintelui
Institutului sau vicepresedintelui coordonator.
5.6.8.(1) Serviciul Arte si Stiinte initiaza si deruleaza proiecte/programe de promovare a artelor
vizuale romanesti, a artelor plastice, a artelor spectacolului si cinematografiei contemporane
nationale.
(2) Serviciul Arte si Stiinte are drept obiective generale deschiderea catre diferite culturi ale
lumii, receptarea pe plan international a artelor vizuale romanesti, a artelor spectacolului,
dialogul si colaborarea intre personalitatile si comunitatile culturale si stiintifice romanesti cu
parteneri din Europa si din lume.
(3) Serviciul isi propune si obiective in domeniul muzicii cum ar fi :1. promovarea creatiei
muzicale romanesti, inclusiv prin includerea compozitiilor roménesti in repertoriul artistilor
straini si a institutiilor muzicale consacrate din straindtate; 2. promovarea muzicienilor romani
prin facilitarea mobilitatii acestora si accesului la scena muzicala internationala ;3. colaborarea
ntre artistii romani si straini; 4. sprijinirea formarii si perfectionarii muzicienilor tineri.
(4) Serviciul 1si propune si obiective in domeniul teatrului si dansului contemporan, cum ar fi: 1.
Promovarea creatiei teatrale si coregrafice romanesti in tard si in strdinatate; 2. Promovarea
artistilor romani din domeniul artelor spectacolelor prin facilitarea mobilitatii acestora si
accesului la scena teatrald internationald; 3. Colaborarea intre artistii romani si strdini; 4.
Sprijinirea formarii si perfectiondrii tinerilor artisti din domeniul artelor spectacolului.
(5) Serviciul Arte si Stiinte se afla in subordinea Directiei Generale de Promovare a Creatiei, este
condus de un sef serviciu si exercitd urmatoarele atributii principale:
1) Initiaza si deruleaza proiecte/programe de promovare a artelor vizuale romanesti,
a artelor spectacolului si a cinematografiei contemporane nationale.
2) Tncheie parteneriate cu institutii publice sau private din domeniul specific de
activitate, precum uniuni de creatori din domeniul artelor plastice romanesti,

artelor spectacolului si cinematografiei contemporane nationale, universitati de
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3)

5)

6)

7)

8)

9)

arte, galerii de artd din straindtate si din tard, diversi organizatori ai unor
festivaluri de arta plastica, film, teatru, dans contemporan etc.;

Colaboreaza cu directiile de specialitate din Ministerul Afacerilor Externe si din
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Universitati nationale de arta,
Uniuni de creatie precum si cu Centrul National al Cinematografiei, in vederea
implementarii proiectelor/programelor initiate ;

Asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanenta cu Directia Generald Economica, Directia
Generala Cooperari Externe, Directia Generala a Reprezentantelor in Strainatate,
Directia Generala Romanii de Pretutindent;

Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice si Serviciului
Juridic documentatia necesara bunei si corectei/legalei desfasurari a
proiectelor/programelor;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

Sustine circulatia operelor si a creatiilor artistice, promoveazd dialogul
intercultural;

Sprijind mobilitatea creatorilor si a artistilor, precum si a specialistilor din toate
domeniile culturale si artistice;

Identifica oportunitatile de asociere la organizarea unor manifestari internationale
de amploare din domeniu (festivaluri, concursuri, bienale, ateliere, colcovii si alte

reuniuni internationale etc.);

10) Concepe proiecte de promovare a muzicienilor si creatiei muzicale romanesti ;

11) Concepe proiecte de promovare a artistilor din domeniul artelor spectacolului si

creatiel teatrale romanesti;

12) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizdrii obiectivelor

propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

13) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului ;

26



Aleea Alexandru 38

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /0317100 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
‘ ROM A N E-mail: icr@icr.ro WWW.ICT.TO

14) Elaboreaza si implementeaza programe de promovare a stiintelor si inovatiilor
tehnologice ;

15) Organizeaza dezbateri asupra alternativelor de evolutie a tarii.

5.7 Directia Generala Romanii de Pretutindeni (DGRP)
5.7.1.(1)Directia Generali Roméanii de Pretutindeni (DGRP) are ca obiectiv afirmarea
identitatii culturale, spirituale si lingvistice a romanilor din afara granitelor tarii, iIn permanenta
comunicare cu tara de origine.
(2) DGRP concepe si deruleaza programe/proiecte/activititi menite sa incurajeze si sa valorifice
creatia romaneascd din tard si din strdinatate in rindurile roméanilor din interiorul si din afara
granitelor tarii, urmarind cresterea gradului de constientizare a apartenentei la cultura romana,
indiferent de pozitionarea geografica a comunitatilor.
(3) DGRP este condusd de un director general care are in subordine doi directori si are
urmatoarea structurd organzatorica:

- Directia Comunitati Romanesti

- Serviciul Comunitati Romanesti din Vecinatate si Balcani

- Serviciul Comunitati din Emigratie

- Directia Cooperari Interne si Filiale

- Serviciul Evidentierea Patrimoniului Cultural Roméanesc

- Serviciul Programe Interne
5.7.2(1) Directia Generala Romanii de Pretutindeni acordd consultantd culturald si identitara
romanilor din vecinatatea Romaniei, Balcani si diaspora, prin intermediul manifestarilor
culturale si al programelor de perfectionare adecvate comunitatilor romanesti din lume.
(2) Directia Generala Romanii de Pretutindeni sustine initiative locale ale romanilor din
vecinatatea Romaniei sau diaspora, din domeniul culturii, stiintei, artelor si spiritualitatii
romanesti.
(3) Directia Generala Romanii de Pretutindeni sustine initiative ale romanilor din tard cu

adresabilitate Tn randul comunitatilor de romani din vecinatate si emigratie.
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(4) Directia Generala Romanii de Pretutindeni sustine financiar publicatii, tiparituri sau variante
on-line, alte tipuri de media, din tara si din fostele provincii istorice ale Romaniei sau diaspora,
in limba romana.

5.7.3 Directia Generala Romanii de Pretutindeni se afla in subordinea unui Vicepresedinte prin
Ordin al Presedintelui Institutului Cultural Roman si in coordonarea Secretarului General,
exercitand, in ansamblul sau, urmatoarele atributii principale:

1) Initiaza, concepe si deruleaza proiecte/programe menite sa promoveze creatia si
patrimoniul cultural romanesc in randurile comunitatilor de roméani din
strainitate;

2) Acorda consultantd culturald si identitara romanilor din vecinatatea Romaniei,
Balcani si diaspora, urmarind sprijinirea demersurilor de exprimare a identitatii
romanesti;

3) Sustine si organizeaza manifestari culturale si artistice, precum si programe de
perfectionare adecvate comunitatilor romanesti din lume, manifestari care pot fi
desfasurate in spatiul lor de resedinta si/sau pe teritoriul Romaniei;

4) Tncheie acorduri de parteneriat/parteneriate inter-institutionale si contracte prin
care Institutul se angajeaza sd finanteze sau sa co-finanteze din bugetul propriu
sau in regim de parteneriat, proiecte si actiuni culturale, cu desfasurare in tara si in
afara Romaniei, intarind legdturile dintre autoritatile romane si romanii de peste
hotare;

5) Colaboreaza cu institutii si organizatii cu competente similare in problematica
romanilor de pretutindeni (ex. Departamentul pentru Relatiile cu Romanii de
Pretutindeni, Ministerul de Externe, Patriarhia Romana, TVR, Radio Romania
etc.), urmarind obiectivul comun de afirmare a unui profil identitar pozitiv;

6) Sustine initiative locale, ale romanilor din afara tarii, din domeniul culturii,
stiinfei si spiritualitatii romanesti, asigurandu-le, prin compartimentele de
specialitate, un sprijin §i promovare corespunzatoare, vizand cultivarea relatiilor

cu elitele romanesti,
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7) Promoveaza patrimoniul cultural romanesc (valori mobile si imobile, materiale si
imateriale) in lume, asigurdnd o prezenta sporitd a valorilor nationale in spatiul
international;

8) Finanteaza, prin contracte reinnoite anual, publicatii tiparite sau on-line, alte
canale media in limba romana in fostele provincii istorice ale Romaniei sau
emigratie;

9) Asigura implementarea, conform legilor in vigoare, a
programelor/proiectelor/actiunilor propuse, in colaborare permanenta cu Directia
Generalda Economica, Directia Promovare, Presa-Relatii Publice si Serviciul
Juridic;

10) Colaboreaza direct sau prin serviciile/directiile din subordine cu alte
compartimente din cadrul Institutului Cultural Romén in vederea realizarii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

11) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legea nr. 356/20003 si OUG nr.
27/2012, precum si pe cele conferite expres de conducerea Institutului Cultural
Roman.

5.7.4 Directia Comunitati Roméanesti acorda consultantd culturala si identitard romanilor din
vecindtatea tarii, Balcani si emigratie (fie cd este vorba de vechiul exil, fie cd vorbim de
emigratia recentd), actionand in spiritul promovarii si conservarii identitatii etnice, lingvistice,
culturale si religioase a acestor, avand in subordine:

- Serviciul Comunitdti din Vecinatate si Balcani

- Serviciul Comunitdti din Emigratie
5.7.5 Serviciul Comunitiati Roménesti din Vecinitate si Balcani este condus de un sef de
serviciu si are urmatoarele atributii:

1) Initierea, sustinerea si derularea de programe/proiecte/actiuni culturale
(evenimente editoriale, dezbateri, conferinte, manifestari din sfera artelor
spectacolului (teatru, film, muzica, dans), expozitii din domeniul artei vizuale

(arhitecturd, picturd, gravura, desen, multimedia, sculptura, graficd), ateliere de
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limba romana si arte, adresate comunitatilor romanesti din jurul frontierelor
Romaniei si Balcani;

2) Asigurarea unei relationari permanente Iintre comunititile romanesti din
vecinatatea Romaniei si Balcani, dar si dintre acestea si cele din emigratie, pentru
gasirea unor solutii adecvate de finantare a programelor si proiectelor propuse de
asociatiile romanesti din sfera de competenta, avand in vedere nevoile culturale
diferite ale acestora;

3) Organizarea, anual, a unor concursuri/selectii tematice de proiecte culturale
destinate asociatiilor romanesti din vecinatate si Balcani;

4) Implicarea in strategii si programe europene de asistenta culturald si identitara
destinate minoritatilor nationale (in cazul de fata, de etnie romand) din tarile
limitrofe Romaniei si din Balcani;

5) Tndeplinirea oricaror altor atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

5.7.6 Serviciul Comunitati Romanesti din Emigratie este condus de un sef de serviciu si are
urmatoarele atributii:
1) Initierea si derularea de programe/proiecte/actiuni culturale si educationale:

evenimente editoriale, dezbateri, conferinte, manifestari din sfera artelor
spectacolului (teatru, film, muzica, dans), expozitii din domeniul artei vizuale
(arhitectura, picturd, gravura desen, multimedia, sculpturd, graficd), ateliere de
limba romana si arte, adresate comunitatilor romanesti din emigratie;

2) Asigurarea unei relationari permanente intre comunitatile romanesti din diaspora,
dar si dintre acestea si cele din vecinatate, pentru gasirea unor solutii adecvate de
finantare a programelor si proiectelor propuse de asociatiile romanesti din sfera de
competentd, avand in vedere nevoile culturale diferite ale acestora;

3) Organizarea, anual, a unor concursuri/selectii tematice de proiecte culturale
destinate asociatiilor romanesti din emigratie;

4) Promovarea culturii romane si a imaginii Romaniei, in ansamblul ei, prin
intermediul s§i in parteneriat cu asociatii romanesti din emigratie, in statele

europene si de peste ocean.
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5) 1ndeplinirea oricaror altor atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

5.7.7.(1) Directia Cooperari Interne si Filiale are ca activitate incheierea unor parteneriate cu
institutiile publice si private din Romania (cu profil cultural, artistic, stiintific, educational), Tn
vederea realizarii unor proiecte culturale al caror public tinta 1l reprezintd comunitatile romanesti
din intreaga lume. Directia Cooperari Interne si Filiale elaboreaza Tn acest sens, pe criterii de
competitivitate si valoare, diverse programe de amploare uni- sau inter-disciplinare (literatura,
muzica, arte vizuale, artele spectacolului, filosofie, teologie, stiinta, tehnologie etc.). Astfel,
proiectele si activitatile emergente acestor programe vor face obiectul prezentei lor itinerante in
comunitdtile romanesti din lume, ca garantie a valorii, particularitatii si perenitatii culturii
romanesti.
(2) Directia Cooperari Interne si Filiale este condusd de un director si are Tn subordinea sa
Serviciul Programe Interne si Serviciul Evidentierea Patrimoniului Cultural Roménesc.
(3) Directia Cooperari Interne si Filiale coordoneaza activitatea filialelor Institutului Cultural
Roman infiintate pe teritoriul Romaniei, coopreazd cu acestea in vederea realizarii unor
programe/proiecte/actiuni regionale reprezentative pentru cultura romana in ansamblul ei.
(4) Directia Cooperari Interne si Filiale incurajeaza si sustine financiar pregatirea si
perfectionarea personalului angajat si a reprezentantilor culturii romane din tara si de peste
hotare.
5.7.8(1) Directia Cooperari Interne si Filiale, prin Serviciul Programe Interne, urmareste
atragerea romanilor de peste hotare in tara de origine, incurajeazd actul cultural de valoare si
autentic romanesc, vizdnd promovarea sa in spatiul universal. In cadrul parteneriatelor
dezvoltate, acest deziderat se va dezvolta prin initierea, sustinerea si derularea unor proiecte
specifice, atit in tard cat si in strdindtate (rezidente, simpozioane, expozitii, cursuri si tabere de
cultura si civilizatie romaneasca, festivaluri de traditii, muzica, dans, film si teatru). In acest sens
se va lansa si derula Programul Fondul de mobilitate pentru artistii romani.

(2) Serviciul Programe Interne este condus de un sef de serviciu si are urmatoarele
atributii:
1) Coopereaza cu filialele ICR din tara, cu ICRS-uri si cu alte compartimente ale

ICR si asigurd contactul perment intre comunitatile romanesti din lume si
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institutiile publice sau private din domeniile culturii, artei, stiintei si educatiei din
Romaénia, pentru gdsirea unor solutii adecvate de finantare a
programelor/proiectelor/actiunilor propuse de asociatiile romanesti din afara tarii;

2) Faciliteaza si asigura contactul permanent intre filialele ICR din tara, ICRS-uri si
comunitdtile romanesti din intreaga lume, in vederea realizarii de proiecte
culturale destinate coumintatilor de romani din strainatate;

3) Coopereaza cu filialele Institutului Cultural Roman din tara si alte compartimente
ale acestuia

4) Elaboreaza o strategie de selectie la nivelul filialelor Institutului Cultural Roman
din tard, a programelor/proiectelor/actiunilor culturale destinate comunitatilor
romanesti din vecindtate si din emigratie si face recomandari ICRS-urilor in
vederea prezentarii acestora unui public cat mai larg;

5) Concepe, selecteaza si deruleaza in colaborare cu Serviciul Comunitati din
Vecindtate si cu Serviciul Comunitati din Emigratie, programe cu caracter
itinerant;

6) 1n baza acordurilor de parteneriat incheiate de conducerea Institutului si Directia
Cooperari Interne si Filiale, incheie contracte subsecvente cu institutii, ONG-uri si
asociatil din tara sau din strdindtate pentru co-finantarea din bugetul intern al
Institutului sau Tn regim PPP (parteneriat public-privat) a unor programe, proiecte
si actiuni culturale;

7) Stabileste acorduri de parteneriat cu Consiliile locale si judetene de pe teritoriul
Romaniei, Tn  vederea  atragerii de  fonduri locale pentru
programele/proiectele/actiunile culturale ale Institututului Cultural Romén
destinate comunitatilor de romani din lume;

8) Concepe, coordoneaza si deruleaza manifestari cultural-artistice si stiintifice cat
mai variate (evenimente editoriale, expozitii, manifestdri din sfera artelor
spectacolului, etc.), Incurajand exprimarea elitei artistice si stiintifice de origine

romana, cu scopul afirmarii valorilor autentice si accesul liber la cultura;
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9) Indeplineste alte atributii stabilite prin lege, precum si cele conferite expres de
conducerea Institutului.

5.7.9 (1) Directia Cooperari Interne si filiale, prin cea de-a doua componenta a sa — Serviciul
Evidentierea Patrimoniului Cultural Roméinesc — promoveaza ansamblul valorilor culturale
patrimoniale (mobile si imobile, materiale si imateriale) de pe teritoriul Romaniei si din lume,
contribuind la imbogatirea acestuia prin Programul Valorile contemporane-Patrimoniul de
maine.

(2) Misiunea Serviciului Evidentierea Patrimoniului Cultural Romanesc vizeaza intreg
,patrimoniul cultural roméanesc” din Romania si din lume, indiferent de jurisdictia sub care se
afla el in prezent, in scopul protejarii, prezervarii, actualizarii, evidentierii sau prezentarii
acestuia in fata unui public cat mai larg.

(3) Serviciul Evidentierea Patrimoniul Cultural Romanesc este condus de un sef de serviciu si
are urmadtoarele atributii:

1) Promoveaza, prin programe, proiecte si actiuni specifice, monumentele istorice,
tezaurul monastic si eclezial, rural si urban, creatiile arhitectonice, obiectivele,
comorile si piesele unicat din zestrea culturald patrimoniald a poporului roméan.

2) Promoveaza valorile populare si culte ale geniului romanesc, tot ceea ce inseamna
cultura si civilizatie si produsele lor exemplare;

3) Evidentiaza si promoveaza potentialul urias de inteligenta si creativitate al culturii
romane, impresionanta pleiada de artisti, savanti, creatori si inventatori romani
din durata lunga a istoriei noastre.

4) Alaturi de Ministerul Culturii si Patrimoniului National, alaturi de CIMEC
(Institutul de Memorie Culturald), Asociatia Nationald pentru Cercetare
Stiintifica, universitati de renume si alte foruri, institutii si ONG-uri abilitate Tn
domeniu, Serviciul Evidentierea Patrimoniului Cultural Romanesc initiazd un
amplu si eficient program menit sa introducd un numar cat mai mare de prezente
romanesti pe lista UNESCO a creatiilor asumate ca entitdti ale patrimoniului

cultural universal.
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5) Deruleaza programul Valorile contemporane — Patrimoniul de méaine, un program
care isi propune actualizarea permanenta a inventarierii patrimoniului cultural
romanesc, adaugand la patrimoniul existent noi valori, contemporane, afirmate in
domeniile culutrii, civilizatiei, stiintei, tehnologiei, spiritualititii, artelor, prin

toate mijloacele de expresie.

5.8 Directia Generala Cooperari Externe
5.8.1 Directia Generala Cooperari Externe are drept obiective generale deschiderea catre
diferite culturi ale lumii si receptarea acestora in spatiul romanesc; dialogul si colaborarea intre
personalitatile si comunitatile culturale si stiintifice romanesti cu parteneri din strainatate;
dialogul si colaborarea intre personalitdtile si comunitatile culturale si stiintifice romanesti cu
parteneri din Europa, cele doud Americi, Africa si Asia; Incurajarea cooperarii culturale,
educationale si stiintifice din Romania si alte tari.
5.8.2 Directia este condusd de un director general care are in subordine un director si are
urmatoarea structura:
- Directia Cooperdri Internationale si EUNIC
- Serviciul Cooperdri cu Institutii Europene,
- Serviciul Prezenta Romaneasca in Biblioteci, Muzee, Targuri si Festivaluri
- Serviciul Limba Romana
5.8.3 Directia Generala Cooperari Externe colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, cu
Ministerul Culturii si Patrimoniului National la organizarea de manifestari cultural-artistice
pentru marcarea unor momente importante de politicd externa sau pentru asigurarea unei
prezente culturale romanesti in strdindtate sau pentru organizarea unor evenimente de impact pe
teritoriul Romaniei.
5.8.4 Directia Generala Cooperari Externe se afla in subordinea unui Vicepresedinte prin ordin al
Presedintelui Institutului Cultural Roman si in coordonarea Secretarului General, avand
urmatoarele atributii:
1) Prin structurile aflate in componenta (Directia Cooperari Internationale si EUNIC,
Serviciul Parteneriate cu Institutii Europene, Serviciul Prezenta Romaneasca in

Biblioteci, Muzee, Targuri si Expozitii si Serviciul Limba Romana), Directia
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Generala Cooperari Externe colaboreaza cu structuri similare ale Ministerului
Afacerilor Externe, ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National, din
administratia centrala si locala pentru realizarea unor actiuni/parteneriate in
domeniul diplomatiei culturale.

2) Directia Generala Cooperari Externe concepe programele si acordurile de
cooperare cu institutii omoloage din strainatate, universitati, fundatii, organizatii
internationale guvernamentale si non-guvernamentale, administratii centrale,
locale si regionale din strainatate.

3) Cu acordul Presedintelui sau Vicepresedintilor Institutului, Directia Generala
Cooperari Externe asigura reprezentarea Institutului Cultural Roman in relatiile cu
institutiile partenere din strainatate si cu institutiile straine aflate pe teritoriul
Romaniei, precum si in cadrul retelei EUNIC.

4) Asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanenta cu Directia Generald Economica, Directia
Promovarea-Presa-Relatii Publice si cu Serviciul Juridic;

5) Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesard bunei desfasurdri a proiectelor/programelor;

6) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

5.8.5.(1) Directia Cooperiri Internationale si EUNIC concepe si deruleaza programe care sunt
prezentate in straindtate si in tard si a caror menire este de a raspunde prioritatilor de diplomatie
culturala.

(2) Directia Cooperari Internationale si EUNIC identificd oportunitati de colaborare institutii din
tara si din strdindtate, cu caracter public §i cu caracter privat, in scopul initierii unor programe
internationale specifice pentru promovarea valorilor culturii roméne in strainatate si In tara.

(3) Directia Cooperari Internationale si EUNIC este structura din cadrul Institutului Cultural
Roman care asigura relatia cu European Union National Institutes for Culture — EUNIC, reteaua

institutelor culturale nationale din Uniunea Europeana, constituita la Praga, in 2006.
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(4) Directia Cooperari Internationale si EUNIC se subordoneaza Directiei Generale Cooperari
Externe si este condusa de un director, exercitind urmatoarele atributii principale:

1) Initiaza si deruleaza proiecte/programe de promovare a culturii roméne.
Organizeaza si deruleaza programe, proiecte si actiuni de cooperare internationala
menite sd stimuleze cercetarea stiintifica Tn domenii de varf';

2) Identifica oportunitatile de colaborare cu institutii publice sau private, din tara si
din strainatate, la organizarea unor manifestdri nationale si internationale de
amploare din domeniu, evenimente culturale si stiintifice la nivel national si
international (festivaluri, concursuri, bienale, ateliere, conferinte, colocvii si alte
reuniuni internationale, evenimente interactive etc.) ;

3) Implemenenteaza si disemineaza proiecte care combina cultura, stiinta si diferitele
branduri culturale si turistice.

4) Initiaza si deruleaza proiecte/programe desfasurate pe teritoriul Romaniei si in
strainatate, menite sd asigure contactul intre cultura romana si diferitele culturi ale
lumii, Tn beneficiul publicului din Romaénia si al celui din strainatate;

5) Ofera informatii despre cultura, societate si politica prin incurajarea mobilitatii in
comunitatea internationald de Tnvatare, promovand pe plan extern aspecte variate
ale politicilor culturale si educationale, oferind acces si informatii despre
Romania, despre fenomenele si experientele din tara.

6) Sprijina prezenta culturald romaneasca in institutii culturale si in filiere stiintifice
din strainatate, dublate de parteneriate in Romania cu institutii de cultura straine
si fundatii internagionale.

7) Organizeaza dezbateri itinerante prin diferite capitale europene, care aduc laolalta
artisti, reprezentanti ai societatii civile si decidenti din domeniul politicii 1n
general si al politicilor culturale in particular, cu scopul de a demonstra faptul ca
relatiile culturale trebuie plasat in chiar centrul afacerilor europene.

8) Organizeaza colocvii si mese rotunde care reunesc experti romani si straini, cu
scopul de a discuta punctele de influenta din campul creatiei contemporane din

diferite domenii;
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9) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

10) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului;

11) Colaboreaza cu directiile de specialitate din Ministerul Afacerilor Externe si din
Ministerul Culturii i Patrimoniului  National in vederea implementarii
proiectelor/programelor, initiate de Institut, in baza unor protocoale incheiate;

12) Asigura implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanentd cu Directia Generald Economica, Directia
Promovarea-Presa-Relatii Publice si cu Serviciul Juridic;

13) Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesarad bunei desfasurari a proiectelor/programelor;

14) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

5.8.6.(1) Serviciul Cooperari cu Institutiile Europene asigura participarea ICR la proiecte
europene cu finantare nerambursabild in cadrul sectorului cultural. Totodata, Serviciul Cooperari
cu Institutiile Europene instrumenteaza proiectele retelei EUNIC la care Institutul Cultural
Roman decide sd fie parte. Serviciul Cooperari cu Institutiile Europene poate initia si derula
proiecte pe care sd le propund in cadrul retelei EUNIC, in limita bugetului aprobat. Serviciul
Cooperari cu Institutiile Europene se poate implica si impreuna cu ceilalti parteneri din cadrul
retelei EUNIC, in conceperea, atragerea de fonduri si instrumentalizarea proiectelor europene.

(2) Serviciul Cooperari cu Institutiile Europene se subordoneaza Directiei Cooperari
Internationale si EUNIC.

(3) Serviciul Cooperari cu Institutiile Europene este condus de un sef de serviciu si exercita
urmatoarele atributii principale:

1) Asigura participarea ICR la proiecte europene cu finantare nerambursabila in

cadrul sectorului cultural;
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2) Disemineaza informatii privind licitatiile de proiecte organizate in cadrul
programelor comunitare dedicate sectorului cultural si media si face cunoscute
mecanismele de finantare;

3) Elaboreaza evaluari, sinteze si metodologii cu aplicabilitate in domeniul
dezvoltarii de proiecte cu finantare nerambursabila n cadrul sectorului cultural;

4) Reprezinta ICR in comitetele de management ale programelor comunitare ale
Uniunii Europene dedicate sectorului cultural;

5) Asigura, la cerere, servicii de consultanta si asistentd metodologica de specialitate
departamentelor ICR pentru accesarea fondurilor nerambursabile si structurale,
inclusiv prin incheierea de contracte;

6) Realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport;

7) Organizeaza simpozioane, colocvii si alte manifestari stiintifice in domeniu;

8) Colaboreaza cu institutii similare din tara si din strainatate.

9) Instrumenteaza proiectele retelei EUNIC la care Institutul Cultural Roman decide
sa fie parte;

10) Poate initia si derula proiecte pe care sd le propund in cadrul retelei EUNIC, in
limita bugetului aprobat;

11) Asigura, cu acordul conducerii Institutului Cultural Roman, functia de
reprezentare a Institutului in cadrul retelei EUNIC;

12) Se poate implica, impreund cu ceilalti parteneri din cadrul retelei, in conceperea,
atragerea de fonduri si instrumentalizarea proiectelor europene;

13) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

14) Asigura implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanenta cu Directia Generald Economica, Directia
Promovare-Relatii Publice si Serviciul Juridic;

15) Monitorizeaza si evalueaza implementarea fiecarui proiect finantat, in colaborare

permanentd cu Directia Generald Economica;

38


file:///C:/Documents%20and%20Settings/Oana/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp722070/00127612.HTM%23%23
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Oana/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp722070/00127612.HTM%23%23
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Oana/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp722070/00127612.HTM%23%23
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Oana/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp722070/00127612.HTM%23%23
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Oana/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp722070/00127612.HTM%23%23
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Oana/sintact%203.0/cache/Legislatie/temp722070/00127612.HTM%23%23

Aleea Alexandru 38 |

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /0317100 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
- R O M A N E-mail: iC[‘@iCI‘.I‘O WWW.ICTI.TO

16) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

17) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

5.8.7.(1) Serviciul Prezenta Roméaneasci in Biblioteci, Muzee, Targuri, Expozitii Concerte
asigura prezenta singur sau in parteneriat cu institutii din Romania constituirea si intretinerea
unor fonduri de carte romaneasca in bibliotecile lumii, organizarea de expozitii si punerea in
valoare a patrimoniului romanesc in muzee din strainatate, organizarea de expozitii itinerante,
participarea Romaniei la targurile internationale de carte, participarea artistilor romani la
concerte sau festivaluri de muzica si teatru de anvergura pe plan international.

(2) Serviciul Prezenta Romaneasca in Biblioteci, Muzee, Targuri, Expozitii si Concerte se
subordoneaza Directiei Cooperari Internationale si EUNIC.

(3) Este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii :

1) Crearea, acolo unde nu existd, de spatii adecvate, fond de carte, achizitii,
programe specializate pentru diferite categorii de cititori-cercetatori, universitari,
bursieri, cursanti, romani din diaspora, copii si tineret.

2) Stabilirea targurilor de carte la care Romania va participa;

3) Contactarea organizatorilor targurilor de carte din strainatate si alegerea tipului de
stand in functie de bugetul alocat;

4) Planificarea si coordonarea participarii la targul de carte in colaborare cu
institutele din strainatate;

5) Organizarea evenimentelor aferente targurilor international de carte (lansari de
carte, dezbateri, mese rotunde, sesiuni de autografe etc.) in colaborare cu ICR-ului
din tara unde se organizeaza targul de carte.

6) Participarea Romaniei si la alte targuri decat cele la care a participat pana acum,
inclusiv cele din tarile unde se vor infiinta noi ICR-uri;

7) Negocierea cu partenerii din strainatate pentru obtinerea statutului de tara invitata

la alte targuri de prestigiu.
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8) Serviciul Prezenta Romdneasca in Biblioteci, Muzee, Targuri, Expozitii §i
Concerte va face selectia expozitiilor itinerante si muzeelor in functie de bugetul
alocat, va elaborara planul de marketing, planificarea si coordonarea
evenimentelor;

9) Serviciul Prezenta Romdneasca in Biblioteci, Muzee, Targuri, Expozitii §i
Concerte asigura negocierea cu Ministerul Afacerilor Externe si cu Ministerul
Culturii si Patrimoniului National a participarii ICR la Bienala de la Venetia;

10) Serviciul Prezenta Romdneasca in Biblioteci, Muzee, Targuri, Expozitii si
Concerte opereaza selectia concertelor si festivalurilor internationale si, impreuna
cu Directia de Promovare a Creatiei asigura participarea artistilor romani.

5.8.8.(1) Serviciul Limba Roméana are ca obiectiv principal promovarea cunoasterii limbii
romane atdt in tard, cat si in strdinitate. In acest sens Serviciul Limba Romana concepe si
deruleaza programe pentru imvatarea limbii roméne ca limba straina, conform Cadrului
European Comun de Referinta, dar si pentru formarea specialistilor in predarea limbii romane ca
limba strdind. Totodatda Serviciul Limba Romana stabileste parteneriate cu institutiile de
specialitate din tard pentru organizarea unor manifestdri stiintiifice, si cu institutiile din
strainatate pentru a consolida cooperarea in domeniul multilingvismului si a participa la proiecte
europene de nvatare a limbilor

(2) Serviciul Limba Romana se subordoneaza Directiei Cooperari Internationale si EUNIC.
(3)Serviciul Limba Romana este condusa de un sef serviciu si exercita urmatoarele atributii:

1) Organizeaza cursuri de limba, cultura si civilizatie romaneasca pentru straini,

2) Organizeaza cursuri de perfectionare in predarea RLS si cursuri de formare a
examinatorilor-corectori pentru RLS, Tn parteneriat cu Institutul Limbii Roméane
ca Limba Europeana si Departamentul de limba, cultura si civilizatie romaneasca
din cadrul diferitelor universitati;

3) Organizeaza sesiuni de evaluare a competentelor lingvistice pentru limba romana

ca limba straina, in urma carora se vor acorda certificate de competenta lingvistica, cu
sigla ALTE;

4) Organizeaza manifestari stiintifice de interes national si international;
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5) Initiaza si deruleaza proiecte/programe de promovare a limbii roméane in
strainatate, ca actor individual sau in parteneriat cu institutii publice sau private,
din tara si din afara tarii;

6) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

7 Asigura implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanenta cu Directia Generala Economica, Directia
Promovare-Presa-Relatii Publice si Biroul Juridic;

8) Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesara bunei desfasurari a proiectelor/programelor;

9) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului.

5.9 Directia Generala Reprezentante in Strainatate
5.9.1.(1) Directia Generald Reprezentante in Striinitate promoveaza cultura si civilizatia
poporului roman in lume, prin institutele culturale romanesti din striinitate. Tn acest sens,
asigurd coordonarea activitatii institutelor culturale romanesti din strdindtate, cooperarea
culturald in vederea extinderii retelei institutelor culturale roménesti din strdindtate, precum si
dezvoltarea unor proiecte strategice menite sd creeze prestigiu si o vizibilitate crescuta si pe
termen lung culturii roméne in strainatate, in conformitate cu strategia si obiectivele Institutului
Cultural Roman. Prin activitatea sa si a institutelor culturale roméanesti din strdinatate, Directia
Generala Reprezentante in Strainatate cultiva memoria trecutului, contribuie la promovarea
valorilor prezentului si prefigureaza si pregateste integrarea viitoarelor valori ale culturii roméane
in circuitul international. Valoarea adusa la imbogatirea culturii romane primeaza in construirea
tuturor programelor si proiectelor implementate, pentru asigurarea prestigiului cultural al
Romaniei si reliefarea tarii noastre ca loc de emergenta a ideilor vizionare, in acord cu ponderea
sa istoricd in spatiul european si pluralismul intelept al secolului XXI. Pentru crearea si
implementarea tuturor programelor si proiectelor, Directia Generald Reprezentante in Strdinatate
si institutele culturale romanesti din strainatate folosesc permanent aportul cultural al diasporei.

Prin programele si proiectele organizate, Directia Generala Reprezentante in Strdinatate si
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institutele culturale romanesti din strdinatate pun in context universal diversitatea si bogitia
culturii romane, care, la randul ei, dezvolta — 1n respectul legalitatii, democratiei si demnitatii
umane — abordari variate, Tnnoitoare si competitive.

(2) Directia Generala Reprezentante in Straindtate este condusa de un director general si are

urmatoarea structurd organizatorica:

Directia Programe

Serviciul Institute Culturale in Strainatate

Serviciul Noi Institute

Serviciul Proiecte Strategice
5.9.2 Directia Generald Reprezentante in Strainatate este subordonata unui Vicepresedinte prin
ordin al Presedintelui Institutului Cultural Roman si coordonata de Secretarul General.
5.9.3(1) Directia Programe este condusa de un director si are in administrare programele si
proiectele desfasurate de reteaua institutelor culturale romane din strdindtate, precum si
cooperarea culturald in vederea extinderii retelei institutelor culturale romanesti din strainatate.
Programele si proiectele Directiei vizeaza completitudinea culturii si civilizatiei actuale si
consolidarea limbi romane ca limba europeana.
(2)in construirea programelor si proiectelor sale, Directia are in vedere operele validate, creatorii
consacrati, care au oferit deja o garantie a succesului demersului lor cultural, personalitatile de
prim plan ale vietii romanesti actuale, care asigura prestigiu cultural Romaniei, atat in domeniul
artistic/literar, cat si in sfera descoperirilor cognitive, inovatiilor tehnologice, stiintelor in
Romania.
(3) Directia Programe are in subordine Serviciul Institute Culturale in Strainatate si Serviciul Noi
Institute. Directia Programe se subordoneaza, din punct de vedere functional, Directorului
general al Directiei Generale Reprezentante in Straindtate.
5.9.4 Serviciul Institute Culturale in Striainatate este condus de un sef serviciu si exercita
urmatoarele atributii principale:

1) Asigura coordonarea activitatii institutelor culturale romanesti din strainatate, in

conformitate cu strategia si obiectivele Institutului Cultural Roman;

42



Aleea Alexandru 38 |

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /03171 00 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
- R O M A N E-mail: iCI‘@iCI‘.I‘O WWW.ICTI.TO

2) Colaboreaza cu directiile de specialitate din Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Culturii si Patrimoniul National si de la Academia Roméana in vederea
gestionarii in bune condifii a activitatii institutelor culturale romanesti din
strainatate;

3) Evalueaza, impreuna cu Directia Generalda Economica, coordonatele economico-
financiare si administrative si propune dimensionarea alocatiilor bugetare pentru

4) Asigurd gestionarea in bune conditii a bugetelor destinate programelor culturale
derulate de institutele culturale romanesti din strdinatate, in colaborare cu
directiile/serviciile de specialitate din cadrul Institutului Cultural Roméan si cu
directorii institutelor culturale romanesti din strainatate;

5) Asigura asistenta institutelor culturale romanesti din strainatate pentru derularea
activitatii si a programelor proprii, furnizdnd expertizd de management al
proiectelor si administrare a lor, mentinand contactul, in vederea colaborarii, cu
alte directii/servicii ale Institutului Cultural Roman;

6) Asigurd contacte permanente intre institutele culturale romanesti din strdinatate si
institutii publice sau private din domeniu, din Romania, in scopul realizarii de
proiecte/programe;

7) Asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program
propus, in colaborare permanentd cu celelalte directii/servicii din cadrul
Institutului Cultural Roman;

8) Elaboreaza si preda spre prelucrare Directiei Generale Economice documentatia
necesara bunei desfasurdri a proiectelor/programelor;

9) Monitorizeaza permanent activitatea derulata de institutele culturale romanesti din
strainatate;

10) Colaboreaza cu alte directii/servicii in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

11) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului.
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5.9.5 Serviciul Noi Institute este condus de un sef serviciu si exercitd urmatoarele atributii
principale:

1) Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Institutului Cultural Roman,
Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Culturii si Patrimoniul National etc.
in vederea deschiderii de noi institute culturale romanesti in straindtate, conform
obiectivelor Institutului Cultural Roman;

2) Fundamenteaza documentatiile necesare 1in vederea stabilirii prioritatilor,
necesitatilor si resurselor umane, materiale si financiare corect si rational
dimensionate pentru asigurarea conditiilor de functionare a noilor institute
culturale romanesti in strainatate;

3) Acorda sprijin pentru identificarea si sensibilizarea partenerilor institutionali si a
personalitatilor reprezentative cu reald influentd in mediile culturale, artistice,
stiintifice, academice si universitare din fard si de peste hotare, Tn masurd sa
contribuie la mai buna pozitionare publicd a institutelor culturale romanesti nou
create in straindtate, la impulsionarea activitatii lor si afirmarea acestora in calitate
de centre active de difuzare si promovare a valorilor autohtone in ariile culturale
vizate;

4) Colaboreaza cu alte directii si servicii in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

5) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului.

5.9.6 Serviciul Proiecte Strategice este condus de un sef serviciu si exercitd urmatoarele
atributii principale:

1) Evalueaza impreunda cu directiile specializate din cadrul ICR, cu Ministerul

Afacerilor Externe, Ministerul Culturii si Patrimoniului National potentialul

existent — oferit de traditiile istorice, relatiile bilaterale dezvoltate in timp intre

Romania si tarile in care functioneaza institutele culturale romanesti, precum si
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valorilor noastre in tarile respective — in scopul implementarii cat mai fructuoase a
proiectelor si programelor culturale preconizate;

2) Elaboreaza cadrul general si definitiveaza directiile de actiune, obiectivele pe
termen lung si mediu ale proiectelor strategice care sa asigure depasirea
improvizatiilor si conjuncturalismului in selectia si promovarea acelor actiuni si
initiative care sa concure la dialogul intre culturi, la diseminarea valorilor
romanesti autentice si perene si la configurarea unei imagini pozitive,
nedistorsionate despre Romania in constiinta culturala a diferitelor categorii de
populatie din tarile in care Institutul Cultural Roman si-a dezvoltat reteaua sa
institutionala;

3) Elaboreaza periodic rapoarte asupra activitatii derulate de institutele culturale
romanesti din strainatate;

4) Evalueaza modul de implementare a proiectelor/programelor si formuleaza

5) Elaboreaza evaluari anuale ale activitatii institutelor culturale roméanesti din
strainatate;

6) Colaboreaza cu alte directii si servicii in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

7) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de conducerea Institutului.

5.10 Directia Generala Economica

5.10.1(1) Directia Generala Economica asigura indeplinirea atributiilor in domeniul economico-
financiar, investitiilor si achizitiilor publice, precum si in cel administrativ si are urmadtoarea
structura organizatorica:

1) Directia Financiar Contabila (Serviciul Financiar, Serviciul Contabilitate)

2) Directia Administrativa (Serviciul Protocol)

3) Serviciul Achizitii Publice, Difuzare si Expeditii

45



Aleea Alexandru 38

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /03171 00 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
- ROM A N E-mail: icr@icr.ro WWW.ICT.TO

4) Biroul Resurse extrabugetare, prognoza si IT

(2). Directia Generald Economica este subordonata Secretarului General

(3) Directia Generala Economica este condusa de un director general care exercita urmatoarele

atributii principale:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Asigura elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli avand la
baza fundamentarile si documentatiile intocmite de directiile de specialitate din
Institut si 1l structureazd in conformitate cu clasificatia bugetard elaborata de
Ministerul Finantelor Publice;

Repartizeaza trimestrial bugetul aprobat;

Urmareste actualizarea bugetului Institutului Cultural Roman cu toate influentele
intervenite, respectiv virari de credite de la un capitol la altul, de la un articol de
cheltuiala la altul, rectificdri bugetare, suplimentdri din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului;

Intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetara;
Fundamenteaza deschiderile de finantare lunara pe baza propunerilor primite de la
celelalte directii si Intocmeste documentatia necesard si depunerea acesteia in
termen;

Avizeaza referatele privind organizarea unor actiuni, deplasdri interne si externe,
a achizitiilor de bunuri si servicii in privinta angajamentelor legale si bugetare,
lichidarea si ordonantarea creditelor bugetare, urmarind, in final, plata la timp a
facturilor emise de furnizori si decontarea cheltuielilor fara a se depasi creditele
bugetare aprobate;

Asigurd fondurile necesare pentru deplasarile salariatilor Institutului in tard si in
strainatate pe baza ordinelor emise si aprobate de ordonatorul principal de credite;
Analizeaza si avizeaza, pentru a fi supuse spre aprobare, propunerile directiilor de
specialitate privind scoaterea din functie a unor fonduri fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in

vigoare;
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9) Pune la dispozitia ordonatorului principal de credite orice informatii referitoare la
activitatea financiar-contabila a institutiei;

10) Verifica darile de seama statistice cu caracter financiar;

11) Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor
salariale pentru salariatii Institutului, avand la baza statele de functii si de
personal Intocmite de Serviciul Resurse Umane, precum si ordinelor de incadrare;

12) Urmareste permanent incadrarea in alocatiile bugetare pentru cheltuielile cu
salariile, bunuri si servicii precum si cheltuieli de capital prevazute in buget;

13) Verifica raportari lunare, trimestriale, semestriale si anuale cu privire la structura
fondului de salarii utilizat, catre Ministerul Finantelor Publice ;

14) Avizeaza toate tipurile de contracte ale institutiei;

15) Coordoneaza activitatea Directiei Financiar Contabila ;

16) Coordoneaza activitatea Directiei Administrative ;

17) Coordoneaza activitatea Serviciului Achizitii Publice, Difuzare si Expeditii

18) Coordoneaza activitatea Biroului Resurse Extrabugetare, Prognoza si IT

5.10.4.(1) Directia Financiar Contabild are urmatoarele atributii si se subordoneaza Directiei
Generale Economice:

1) Urmareste evidenta angajamentelor legale si bugetare;

2) Verifica evidenta financiar-contabild a tuturor operatiunilor economico-financiare
ale institutiei;

3) Intocmeste situatii privind cheltuielile pe diferite categorii de activitati (editare de
carte, de reviste, cheltuieli pe programe culturale desfasurate etc.);

4) Efectueaza platile in termen, in limitele si sumele aprobate si numai catre
beneficiarii indreptétiti ;

5) Pastreazd in conditii de securitate documentele financiar-contabile si le
arhiveazain conditiile prevazute de normele legale in vigoare ;

6) Organizeaza si asigura efectuarea operatiunii de inventariere, conform normelor

n vigoare ;
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7) Intocmeste situatii si informari solicitate de catre institutiile de specialitate ale
statului;

8) Organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri
pentru efectuarea tuturor platilor in numerar si in valutd, precum si pentru
efectuarea operatiunilor curente cu bancile;

9) Verifica deconturile prezentate si urmareste, impreuna cu directiile de specialitate,

restituirea valutei neutilizate la casieria Institutului si reconstituirea fondurilor

respective;

10) Intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;

11) Elaboreaza procedure pentru activitatea proprie;

12) Verifica calculul drepturilor cuvenite pentru perioada de concediu de odihna

conform prevederilor legale;

13) Stabileste si efectucaza toate varsamintele la bugetul statului, in termenele

prevazute de lege, si asigurda depunerea la termenele legale, a declaratiilor

obligatorii privind CASS, CAS, Fondul de somaj etc.;

14)In cadrul acestei directii se acordd viza de control financiar-preventiv conform

legislatiei specifice Tn vigoare asupra tuturor operatiunilor si documentelor din
care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre Institut si alte persoane fizice
sau juridice, precum si asupra folosirii fondurilor materiale si banesti prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli al Institutului, in baza documentelor justificative
insotitoare  corespunzdtoare, semnate in prealabil de conducatorul

directiei/compartimentului de specialitate care initiaza operatiunea respectiva.

15) Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeaza in

principal:

Angajamentele legale si bugetare;

Deschiderea si repartizarea de credite;

Modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei,
Bugetarea creditelor aprobate, inclusiv virari de credite;

Ordonantarea cheltuielilor;
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- Alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului economiei si
finantelor.

16) Controlul financiar preventiv se exercita prin acordarea vizei de cétre persoane
desemnate prin ordin al presedintelui Institutului, conform prevederilor legale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

17) Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele decét cele care
aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei,

18) Viza se exercitd prin semndtura persoanei desemnate si prin aplicarea sigiliului
personal care va cuprinde urmatoarele informatii: denumirea institutiei, mentiunea
,»Vizat pentru control financiar preventiv propriu“, numarul sigiliului si data
acordarii vizei;

19) Documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu se inscriu in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv
propriu. Pe baza acestuia, se intocmeste Raportul trimestrial privind operatiunile
supuse controlului financiar preventiv propriu pentru Administratia Centrala.
Trimestrial se transmite Raportul la Ministerul Finantelor Publice. Procedura de
control este cea stabilita prin ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv ;

20) Asigura in mod direct executia bugetara a Institutului si urmareste aplicarea
normelor de inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul
Finantelor Publice;

21) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

22) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de directorul general economicsi conducerea institutului.

(2) La nivelul Directiei Financiar Contabile sunt constituite urmatoarele evidente:

1) Registrul de evidenta cu numerele date pentru ordonantarile la plata;
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2) Registrul de evidentd cu numerele atribuite dispozitiilor de plata si de incasare
prin casierie;

3) Registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie si
banci;

4) Registrul de evidenta cu numerele operatiunilor supuse vizei controlului financiar
preventiv propriu;

5) Registrul jurnal;

6) Registrul inventar;

7) Registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;

8) Registrul unic de control;

9) Registrul proceselor-verbale de predare-primire a documentelor la arhiva;

5.10.5 Serviciul Financiar este condus de un sef serviciu, se subordoneaza Directiei Generale
Economice si exercita urmatoarele atributii principale:

1) Tntocmeste cererile de credite;

2) Analizeaza permanent situatia utilizarii creditelor aprobate prin buget

3) Intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor
in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita §i pe structura
bugetului repartizat, cu aprobarea ordonatorului de credite si numai pentru
efectuarea acelor cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

4) Efectueaza plati din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat,
dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

5) Tntocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

6) Evidentiaza si utilizeaza veniturile proprii obtinute conform normelor legale in
vigoare;

7) Tntocmeste documentele de incasari si plati pentru operatiunile care se efectueazi
prin conturile curente sau prin casieria proprie;

8) Verifica documentele justificative in baza carora se efectueaza operatiunile de

incasari §i plati;
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9) Asigura decontarea la timp a obligatiilor fatd de furnizori, cu respectarea
scadentelor legal prevazute;

10) Asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tara
ale salariatilor aparatului propriu al ministerului, in interesul serviciului, pe baza
ordinelor de deplasare prezentate; tine evidenta operativd a acestora si verifica
deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind incadrarea corectd in
cheltuielile aprobate;

11) Asigura programarea tuturor platilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor
legale;

12) Verifica deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueaza operatiunile
de regularizare a avansurilor incasate;

13) Incaseaza si vireazi la bugetul de stat sumele provenite din vanzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul ICR, precum si din venituri realizate care
se constituie ca sursa la bugetul de stat;

14) Tntocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate

15) Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor
salariale pentru salariatii aparatului propriu al ministerului, avand la baza statele
de functii si de personal intocmite in colaborare cu Directia resurse umane;

16) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de directorul general economic si conducerea Institutului.

5.10.6 Serviciul Contabilitate este condus de un sef serviciu, se subordoneazd Directiei
Generale Economice si exercita urmatoarele atributii principale:

1) Organizeaza si conduce contabilitatea generala bazatd pe principiul constatarii
drepturilor si obligatiilor, asigurand efectuarea inregistrarii operatiunilor
economico-financiare pe baza principiilor contabilitatii de angajamente; asigura
organizarea contabilitafii cheltuielilor si veniturilor bugetare, care sa reflecte

incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;
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2) Asigura tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile a aparatului propriu
al ministerului, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi
aprobat pentru institutiile publice;

3) Verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru
toate operatiunile economico-financiare;

4) Asigurd evidenta contabila a debitorilor si colaboreaza cu Directia contencios
pentru recuperarea creantelor exigibile;

5) Asigura evidenta contabila a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

6) Asigura evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizarilor 1n curs si a imobilizarilor financiare;

7) Asigura evidenta contabila a materialelor si a obiectelor de inventar;

8) Asigura evidenta contabila a furnizorilor;

9) Asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

10) Asigura evidenta contabild a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, protectie sociald si conturi asimilate;

11) Asigura evidenta contabila a conturilor de trezoreries

12) Asigura evidenta contabila a cheltuielilor;

13) Asigura evidenta contabila a finantarilor si a veniturilor;

14) Asigura evidenta rezultatului patrimonial,

15) Asigura evidenta contabild a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor
legale;

16) Arganizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta
contabila a patrimoniului din aparatul propriu al ministerului;

17) Andruma activitatea de inventariere;

18) Analizeaza si avizeaza, in limitele competentelor, propunerile facute de comisia
de inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si
declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

19) Completeaza Registrul inventar, conform prevederilor legale;

52



Aleea Alexandru 38 |

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /03171 00 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
- R O M A N E-mail: iCI‘@iCI‘.I‘O WWW.ICTI.TO

20) Inregistreaza in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului-
verbal de inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite, si conform
prevederilor legale;

21) Coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor ;

22) Organizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de verificare
lunare, pentru activitatea aparatului propriu;

23) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportari
lunare si trimestriale, conform prevederilor legale;

24)Raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal,
Registrul inventar, Cartea Mare;

25) Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

26) Se ocupa de incheierea contractelor pentru constituirea de garantii gestionare in
numerar, evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea
acestora;

27) Executa deciziile de retinere sau imputare, avizate de Directia contencios, privind
recuperarea pagubelor cauzate de salariati;

28) Asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala;

29) Stabileste si efectueaza varsamintele la bugetul statului, bugetul asigurarilor
sociale, bugetul asigurdrilor de sdndtate, in termenele prevazute de lege;

30) Intocmeste fisele fiscale 1 si 2 privind impozitul pe venitul salarial general si
asigurd transmiterea acestora in termen legal cdtre administratia financiara si
salariati;

31) Intocmeste, in colaborare cu Serviciul resurse umane, adeverintele privind
stabilirea, actualizarea si recalcularea pensiilor;

32) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de directorul general economic si conducerea Institutului.

5.10.7 Directia Administrativa este condusa de un director, se subordoneaza Directiei Generale

Economice si exercita urmatoarele atributii principale:
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1) Sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terti, programele culturale, atat cele

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

desfagurate la sediul Institutului Cultural Roman, cat si cele desfasurate in alte
locatii;

Intocmeste lista necesarului de investitii pe baza datelor centralizate de citre
personalul din subordine si in functie de bugetul aprobat si o supune spre aprobare
Comitetului Director ;

Sustine logistic, prin Serviciul Protocol, activitatile de protocol si  de
reprezentare;

Asigurda coordonarea activitatilor de intretinere, exploatare si reparare a
patrimoniului mobil si imobil al Institutului, inclusiv parcul auto, prin mijloace
proprii sau prin terti;

Colaboreaza cu toate directiile Institutului pentru asigurarea conditiilor materiale,
tehnice si administrative necesare acestora pentru buna desfasurare a activitafii;
Propune incheierea contractelor de achizitii publice 1n domeniul corespunzator
activitatii Directiei ;

Asigura derularea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzator
activitatii Directiei;

Asigura coordonarea activitatilor de prospectare a pietii in vederea realizarii
activitatilor de aprovizionare, dotare, amenajare;

Asigura legatura dintre Institut si alte institutii publice (ex.: primarii, administratia

strazilor etc.) in cadrul domeniului sau de activitate ;

10) Asigura, printr-un  gestionar, gestionarea patrimoniului mobil si imobil al

Institutului (ex.: mijloace fixe, obiecte de inventar etc.) ;

11) Asigura un curier pentru institutiile din Bucuresti;

12) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizdrii obiectivelor

propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

13) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres de directorul general economic si conducerea Institutului.
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5.10.8. Serviciul Protocol este condus de un sef de serviciu, se subordoneaza Directorului
Administrativ si exercita urmatoarele atributii principale:

1) Sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terti, activitatile de protocol si de
reprezentare;

2) Asigura coordonarea activitatilor de aprovizionare, dotare si amenajare in vederea
desfasurarii in conditii cat mai bune a activitatii Institutului;

3) Asigura si urmareste incadrarea in consumurile normate (ex.: carburant auto);

4) Verifica si avizeaza calculatii, deconturi in vederea respectdrii nivelului de
cheltuieli aprobate prin lege sau/si buget (ex.: cost tratatie/persoand, cost masa/
persoana etc.) in cadrul domeniului sdu de activitate;

5) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

6) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de directorul general economic si conducerea Institutului.

5.10.9 Serviciul Achizitii Publice, Difuzare si Expeditii este condus de un sef de serviciu, se
subordoneaza Directiei Generale Economice si exercitd urmatoarele atributii principale:

1) Intocmeste toati documentatia necesar in vederea realizirii de achizitii: referat,
nota justificativa, documentatie de atribuire, anunt de participare, dosarul de
achizitie: documentatia de atribuire, procesul verbal de deschidere, raportul
procedurii, contracte, comenzi si comunicarile aferente, conform reglementarilor
legale n vigoare;

2) Intocmeste dosarul de achizitie: documentatia de atribuire, procesul verbal de
deschidere, raportul procedurii, contracte, comenzi si comunicdrile aferente,
conform reglementarilor legale in vigoare;

3) Asigura derularea activitatii de achizitii publice si a cumpararilor directe pe baza
reglementarilor legale in vigoare si a procedurilor interne, pentru servicii, produse
si lucrari;

4) Urmareste in permanentda si isi insuseste modificarile care apar in legislatia

achizitiilor publice;

55



Aleea Alexandru 38 |

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627 /03171 00 606
. ‘ CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
- R O M A N E-mail: iCI‘@iCI‘.I‘O WWW.ICTI.TO

5) Intocmeste proiectul de plan si planul de achizitii pe baza datelor centralizate de
catre personalul din subordine si In functie de bugetul aprobat si 1l supune spre
aprobare Comitetului Director;

6) Solicita in scris personalului tuturor directiilor din Institut datele necesare in
vederea realizarii achizitiilor publice (datele tehnice, caracteristicile pe care
trebuie sa le indeplineasca produsul, serviciul sau lucrarea care urmeaza a fi
achizitionate, termenul dorit si estimdrile financiare legate de achizifia
respectiva);

7) Asigura incheierea de contracte cu furnizorii de utilitati;

8) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

9) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de conducerea Institutului.

10) Organizeaza un punct de ,,expeditii postale” pentru expedierea corespondentei si
coletelor mici In tard si straindtate cu ajutorul masinii de francat, precum si prin
intermediul postei, postei rapide, curier, vama etc.;

11) Analizeaza stocurile de carte si publicatii i propune masuri pentru trimiterea la
vanzare, donatii catre cei interesati, valorificarea hartiei prin vanzare;

12) Intocmeste documentatia necesara pentru actiunile propuse si atrage in aceste
actiuni toate directiile Institutului Cultural Roman;

13) Elaboreaza programe de difuzare in Bucuresti, tard si strdinitate a productiei
editoriale a Institutului Cultural Roman;

14) Incheie si urmireste derularea contractelor de difuzare cu societiti credibile,
cunoscute pe piata de carte si publicatii i care au o retea de difuzare ramificata in
toata tara;

15) Organizeaza si actualizeaza un sistem de difuzare prin posta si on-line; elaboreaza
si actualizeaza oferta de carte si publicatii in format electronic pentru Internet;

16) Emite si urmareste intocmirea facturilor catre clienti si distribuirea bunurilor in

conditii optime;
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17) Asigura insotirea bunurilor culturale in timpul transportului (tipografii, clienti
etc.);

18) Urmareste incasarea contravalorii vanzarilor si, in cazul clientilor rau platnici, ia
masuri de recuperare a soldurilor;

19) Prezinta Serviciului Juridic documentatia necesara in vederea actionarii pe cale
juridica a clientilor rau platnici;

20) Organizeaza evidenta clientilor;

21) Analizeaza situatia retururilor de carte si publicatii si face propuneri de masuri;

22) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

23) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite
expres de directorul general economic si conducerea Institutului.

5.10.10 Biroul Resurse extrabugetare, Prognoza si IT este condus de un sef de birou, se
subordoneaza Directiei Generale Economice si exercitd urmatoarele atributii principale

1) Initiazd activitati de identificare si exploatare de noi surse de venituri
extrabugetare

2) Propune proiecte cu finantare extra bugetara, pe baza obiectivelor stabilite Tn
strategia institutiei

3) Gestioneaza proiectele aprobate

4) Pregateste documentatia de fundamentare pentru obtinerea finantarilor

5) Elaboreaza si redacteaza aplicatiile pentru proiecte

6) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

7) Analiza si fundamentarea propunerilor privind imbunatatirea performantei
economice

8) Realizarea prognozei economico-financiare

9) Realizarea de studii de evaluare privind impactul masurilor aplicate in vederea

cresterii performantei institutionale
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10) Realizarea de previziuni pe termen lung si recomandari de imbunatatire a
mecanismelor financiare

11) Identificarea domeniilor de interes pentru desfasurarea in conditii de eficientd si
performanta a activitatilor specifice institutiei.

12) Aplicarea si mentinerea masurilor privind cerintele minime de securitate si
prelucrare a datelor cu caracter personal.

13) Aplicarea si mentinerea masurilor privind cerintele minime de securitate si
prelucrare a datelor cu caracter personal

14) Exercitarea atributiilor privind asigurarea retelei interne, administrarea serverelor
antivirus, update-area acestora

15) Asigurarea conditiilor minime de functionare a serverelor (clima,securitate si
monitorizare acces,asigurarea alimentarii neintrerupte cu energie electricd)

16) Gestionarea utilizatorilor institutiei si a drepturilor acestora in retea

17) Aplicarea procedurilor de import de date

18) Aplicarea procedurilor de back-up de date

19) Asigurarea activitatii de intretinere a tehnicii de calcul

20) Asigurarea desfasurarii activitatilor ce ii revin in cadrul proiectelor/aplicatiilor

21) Participa la receptia de produse cu specific informatic achizitionate de institutie

22) Asigurdevidenta livrarilor legate de sistemul informatic

23) Colaboreaza cu alte departamente si directii in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

24) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite

expres directorul general economic si de conducerea Institutului.
PARTEA A 1I-A : DISPOZITII FINALE

6.1 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu

Regulamentul intern.
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6.2 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, impreund cu
prevederile Regulamentului intern, vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare si 1si vor
produce efectele fata de acestia din momentul incunostiintarii prin afisare.

6.3 Regulamentul de organizare si functionare a fost aprobat de catre Comitetul Director
al Institutului Cultural Romén la data de 18.01.2013 pe baza acordului membrilor Consiliului de
Conducere.

Aprobat,
Presedinte

Andrei Marga
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