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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzidtor unei functii
contractuale in cadrul Institutului Cultural Romén se realizeaza prin concurs sau examen, in
limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii. in cazul in care la
concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

(2) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.2 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
generale previzute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
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Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art.3 Conditiile specifice, propuse de conducétorul structurii sau coordonatorul directiei in
care existd postul vacant sau temporar vacant, stabilite pe baza cerinfelor cuprinse in fisa
postului si aprobate de citre presedintele institutiei, vizeazd urmétoarele:

a) studii de specialitate;

b) perfectionare/specializare;

¢) vechimea in munc#d/vechimea in specialitatea studiilor;

d) cunostinte de limba stréina;

e) cunostinte de operare calculator;

f) abilitati, calititi si aptitudini, necesare specificului postului;
g) atributiile postului.

Art.4 Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii posturilor
contractuale de conducere, se stabilesc astfel:

a) minimum 7 ani In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, pentru ocuparea
functiilor de conducere de Secretar general/Secretar general adjunct/Director general;

b) minimum 6 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, pentru ocuparea
functiilor de conducere de Director;

¢) minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei, pentru ocuparea
functiilor de conducere de Sef serviciu.

Art.5 Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de conducere Secretar
general/Secretar general adjunct/Director general sunt urmitoarele:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd, la o institufie de invatmént superior
din tard sau din striinitate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, recunoscuta de
Ministerul Educatiei Nationale in domeniul/domeniile fundamentale: stiinte sociale/stiinte
umaniste §i arte, conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare.

2.Perfectiondri (specializari):---
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Cunostinte de operare P.C. (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) - bun
cunoscator

Utilizare internet - bun cunoscétor

4 Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba englezé - nivel avansat
Limba franceza - nivel intermediar

5.Abilitati, calit#ti si aptitudini necesare:

- integritate si capacitatea de analizi si decizie;
Pagina 4 din 32



W _ INSTITUTUL INSTITUTUL CULTURAL ROMAN | Tel: + 40 (0)31 71 00 607
' CULTURAL Aleea Alexandru 38, Sect. 1,011824 | E:icr@icr.ro
4" ROMAN Bucuresti, Romania | www.icr.ro

- abilitatea de a interactiona cu cei din jur;

- managementul echipei;

- proactivitate;

- leadership;

- cunoagterea audientei;

- abilitati de comunicare;

- rezistenti la stres;

- solutionarea situatiilor conflictuale;

- atentie distributiva;

- onestitate, minte deschisa, interes fata de ceilalti;
- profesionalism, impartilitate, loialitate, corectitudine;
6.Cerinte specifice:

7.Competenta manageriald(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

- capacitatea de a conduce si coordona;

- capacitatea de a organiza;

- cunostinte §i experientd In managementul organizational;

- aptitudini manageriale si analitice;

- capacitatea de a dezvolta abilititile personaluluii din subordine;
- lucru in conditii de stres;

- spirit de echipa.

Art.6 Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de conducere de Director
sunt urmatoarele:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata la o institutie de invatimant superior
din tari sau din striindtate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, recunoscutd de
Ministerul Educatiei Nationale in domeniile fundamentale Stiinte sociale/Stiinte umaniste si arte/
Stiinte economice, conform Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii
universitare;

2. Perfectiondri (specializiri):---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Cunostinte de operare P.C. (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) - bun cunoscitor
Utilizare internet - bun cunoscétor

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea a 2 limbi striine de circulatie
internationala.

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: cunoasterea mediului cultural, academic si artistic
national si international, dublatd de experientd in conceperea, derularea, coordonarea si
monitorizarea de programe/proiecte/actiuni culturale pe plan intern si international, aptitudini de
comunicare si lucru in echipd, perseverents, creativitate, rezistenti la munca in conditii de stres,
adaptabilitate, initiativa,

6. Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- minimum 6 (sase) ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- cunoasterea temeinica a legislatiei de specialitate, a mediului artistic, cultural, stiintific;
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- integritate si capacitate de analizi si decizie;

- abilitdti de comunicare §i lucru in echipi, dinamism, preocupare pentru calitatea muncii,
rezistentd la munca in conditii de stres, responsabilitate si atentie la detalii;

- conduiti eticd exemplara;

- constructia $i managementul echipei;

- solutionarea situatiilor conflictuale;

- coordonare §i evaluare;

- disponibilitate la program de lucru prelungit.

Art.7 Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de conducere de Sef
serviciu sunt urmétoarele:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lungé durati la o institutie de invéitimént superior
din tard sau din striinitate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, recunoscutd de
Ministerul Educatiei Nationale in domeniile fundamentale Stiinte sociale/Stiinte umaniste i arte/
Stiinte economice, conform Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii
universitare;

2. Perfectionari (specializéri):---

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Cunostinte de operare P.C. (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) - bun cunoscitor

Utilizare internet - bun cunoscétor

Minimum 7 (sapte) ani vechime in munc4;

4. Cunostinte de limba striina: cunoasterea a cel putin 2 (doud) limbi striine de circulatie
internationald.

5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea mediului cultural, academic si artistic
national si international, coordonare, implementare si monitorizare proiecte.

6. Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- minimum 5 (cinci) ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei;
- integritate si capacitate de analiza si decizie;

- abilititi de comunicare verbal si in scris;

- constructia si managementul echipei;

- solutionarea situatiilor conflictuale;

- coordonare i evaluare;

- rezistentd la stres;

- atentie distributivi,

- tinutd decenta

Art.8 Conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii posturilor
contractuale de executie, se stabilesc astfel:

1. Pentru functia de Audit / Consilier juridic / Expert / Redactor / Referent:

a) minimum 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pentru ocuparea
functiei de executie de grad/treapta 1A;
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b) minimum 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pentru ocuparea
functiei de executie de grad/treapta I;

¢) minimum 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea
functiei de executie de grad/treapta II;

d) nu necesitd vechime necesara exercitirii functiei, pentru ocuparea functiei de executie de
grad/treaptd debutant.

2. Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului de executic de Auditor / Consilier

juridic / Expert

2.(a).Studii superioare de lungd durata la o institutie de invétdmant superior din tard sau din
striinatate, absolvite cu diplom de licenti sau echivalents, recunoscuta de Ministerul Educatiei
Nationale in domeniile fundamentale stiinte sociale sau stiinfe umaniste si arte, stiinfe
economice, stiinte administrative conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor /
programelor de studii universitare

2.(b).Perfectiondri (specializéri):---
2.(c).Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):

Cunostinte de operare P.C. (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) — nivel
independent

Utilizare internet - bun cunoscétor

2.(d) Cunostinte de limba striini: cunoasterea a cel putin 2 (doud) limbi strdine de circulatie
internationala.

2.(e) Abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea mediului cultural, academic i artistic
national si international, coordonare, implementare §i monitorizare proiecte.

2.(f) Cerinte specifice privind ocuparea postului:
- competente in vederea indeplinirii atributiilor care i revin potrivit functiei in care este
incadrat, cu professionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in mod constiincios;

- abilitéti de comunicare verbal si In scris;
- capacitatea de analizi si sintez3;

- rezistenti la stres;

- atentie distributiva;

- tfinutd decenta.

3. Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de executie de Redactor /

Referent sunt urmétoarele:

3.(a) Studii de specialitate: Studii superioare de lung# durata la o institutie de Invatamant

superior din tard sau din strainétate, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta, recunoscutd
de Ministerul Educatiei Nationale in domeniile fundamentale stiinte sociale sau stiinte umaniste §i
arte, stiinfe economice, stiinte administrative conform Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor / programelor de studii universitare/Studii liceale - absolvite cu diplomad de
bacalaureat, recunoscuti de Ministerul Educatiei Nationale;

3.(b) minimum 2 (doi) ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;
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3.(c) cunostinte de tehnoredactare si operare calculator competente digitale: utilizator nivel
experimentat de Windows, suita Microsoft Office (Word, Powerpoint, Excel), program operare
internet — nivel experimentat;

3.(d) Cunostinte de limbi strdind: cunoasterea a cel putin unei limbi strdine de circulatie
international;

3.(e) Cerinte specifice privind ocuparea postului:
- competenta in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin potrivit functiei in care este
incadrat, cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in mod constiincios;
- capacitatea de a comunica verbal si in scris;

- capacitatea de analiza si sinteza,
- atentie distributivi;

4. Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de executie de Arhivar
sunt urmétoarele:

4.(a) minimum 2 ani In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, pentru ocuparea
functiei de executie de treapti I,

4.(b) Studii liceale absolvite la o institutic de invatimant din tara sau din strainétate, absolvite
cu diploma de bacalaureat sau echivalentd, recunoscuté de Ministerul Educatiei Nationale;

4 (c) Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare Microsoft
Office nivel independent, utilizare internet nivel independent;

4.(d) Sé detina certificat de absolvire a unui curs de arhivar — autorizat de Ministerul Muncii
si Solidaritdtii Sociale si Ministerul Educatiei si document descriptiv privind competentele
dobandite.

4 (e) Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- competente in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin potrivit functiei in care este
incadrat, cu professionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in mod constiincios;
- abilitati de comunicare verbal si in scris;

- capacitatea de analiz3 si sintez;
- rezistenta la stres;

- atentie distributivé;

- tinutd decenta.

5. Conditii minime de vechime in calificarea necesare ocupirii postului contractual de executie
de Muncitor calificat, se stabilesc astfel:

- minimum 2 ani 1n calificarea necesard exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiei de
executie de treapta I;

5.(a).Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de executic de Muncitor
sunt urmétoarele:

5.(a) studii liceale, profil tehnic (domeniul mecanic, timplarie, instalatii tehnico-sanitare etc),
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absolvite la o institutie de inva{imant autorizati Ministerul Educatiei Nationale, cu diploma de
bacalaureat, respectiv scoald profesionald absolvitd cu diploméd/certificat de absolvire a scolii
profesionale;

5.(b) Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- competenta in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin potrivit functiei in care este
incadrat, cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine i in mod constiincios;

- capacitatea de a comunica verbal §i in scris;

- capacitatea de analiza §i sintezi;

- atentie distributivi;

6.Conditii minime de vechime in muncd necesare ocupdrii posturilor contractuale de
executie de Sofer/ Ingrijitor, se stabilesc astfel:

a) minimum 3 ani in munc3 necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiei de executie
Sofer de treapta I;

b) minimum 2 ani in munca necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiei de executie

ingrijitor.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de executie de Sofer treapta I:
6.1.(a) studii liceale absolvite la o institutie de invitimant autorizatd Ministerul Educatiei
Nationale, cu diploma de bacalaureat, profil tehnic;

6.1.(b) detinerea de permis conducitor auto categoria B — autovehicul sub 3 500 kg si de maxim
8 locuri - in termen de valabilitate;

6.1.(c) adeverintid medicald prin care s se facd dovada cd solicitantul postului este apt pentru
conducator auto atét fizic cét si psihic;

6.1.(d) vechime in munci in domeniul auto, respectiv conducétor auto, minim 3 ani.

6.1.(e) Cerinte specifice privind ocuparea postului:

- competenta in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin potrivit functiei in care este
incadrat, cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si In mod constiincios;

- capacitatea de a comunica verbal si In scris;

- capacitatea de analizd si sintezi;

- atentie distributiva.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual de executie de Ingrijitor:

6.2.(a) studii gimnaziale absolvite la o institutie de inva{imant autorizatd Ministerul Educatiei
Nationale;

6.2.(b) asigurare activitatilor de ingrijire in cadrul serviciilor de protocol derulate in regie
proprie de cétre Institutul Cultural Romén;

6.2.(c) Cerinte specifice privind ocuparea postului:
- competenta in vederea indeplinirii atributiilor care i revin potrivit functiei in care este
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incadrat, cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios;
- capacitatea de a comunica verbal si In scris;
- capacitatea de analizi si sinteza;
- atentie distributiva.

Art.9 (1) in vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor din
cadrul Institutului Cultural Romén propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant
sau temporar vacant.

(2) Propunerea previzuti la alin. (1), aprobati de presedintele institutiei, insotitd de fisa de
post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmita si aprobati in
conditiile legii, este transmisd compartimentului resurse umane care asigurd organizarea i
desfasurarea concursului in vederea demarérii acestuia si trebuie sé cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificati
prin nivel si grad/treapté profesional(d);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solufionare
a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si intervin, proba
suplimentaré, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau
temporar vacanti pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de cétre structura
de specialitate in cadrul cireia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de
presedintele institutiei si transmisd compartimentului resurse umane care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI
Sectiunea I. Anuntarea concursului. Publicitatea concursului

Art.10 (1) Anuntul privind desfasurarea concursului se afiseaza de cétre Institutul Cultural Romén
la sediul acestuia situat in Aleea Alexandru nr. 38, sector 1, Bucuresti, precum si pe site-ul
institutiei, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfasurérii primei probe a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
prima probd pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) Anuntul previzut la alin. (1) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro,
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prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(3) Anuntul previzut la alin. (1) se mentine pe pagina de internet a institutiei timp de cel
putin 2 zile lucratoare de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

Art.11 (1) Anuntul previzut la art. 10 va confine urmatoarele elemente:

a) numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cérora se
afld aceste posturi, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe
duratd determinati sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane
care asigurd organizarea §i desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale previazute la art. 2 si specifice previzute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la Cap. I, art. 3-8 din prezentul Regulament;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfdgurérii acestora;
f) bibliografia si tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limita §i ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care
se pot depune si in care se afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afigeaza rezultatele finale.

(2) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse
de informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau
temporar vacanti pentru care se organizeazi concursul.

Art.12 Programarea candidatilor, data, ora si locul desfasuririi concursului vor fi afigate la sediul
Institutului Cultural Roméan din Aleea Alexandru nr. 38, Sector 1, Bucuresti si pe pagina de internet
a institutiei, pana la finalizarea concursului.

Art.13 Orice modificare referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului sau examenului se
face prin aceleasi mijloace prin care s-a facut publicitatea concursului.

Sectiunea II. Constituirea si atributiile comisiilor de concurs si solutionare a contestatiilor

Art.14 (1) Prin ordinul aprobat de presedintele Institutului Cultural Romén se constituie, in
conditiile legii, comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(3) In situatia in care o autoritate sau institufie publicd organizeazi in aceeasi perioadd
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concurs pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate
constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art.15 (1) Persoanele nominalizate in comisia de concurs i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariafi cu raport de munca cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad
profesional sau aceeasi treaptd profesionalé, dupé caz.

(2) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapti
profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate
si persoane care 15i desfagoard activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi
nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Art,16 (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin ordinul de constituire al comisiilor.

(3) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd, de reguld, de cétre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al Institutului
Cultural Romén, secretarul celor doud comisii neavand calitatea de membru.

(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
este numit prin ordin aprobat de presedintele Institutului Cultural Romén.

Art.17 (1) Membrii desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) conditia previzuta la art. 15 alin. (1), respectiv alin. (2);

b) sa aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul
sau cunostine generale in administratia publicd;

c¢) sé nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi

dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sé
detind functii de conducere.

Art.18 (1) Conducerea institutiei organizatoare a concursului poate desemna ca membri in comisia
de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritéti
sau institutii publice, la solicitare, in urmatoarele cazuri:

a) daca existd un numér insuficient de salariati;

b) daci salariatii din cadrul Institutului Cultural Romén nu indeplinesc conditiile prevazute
de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare
a contestatiilor;

¢) daca salariatii din cadrul Institutului Cultural Romén se afla in conflict de interese gi/sau
incompatibilitate.
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(2) In situatia previzuti la alin. (1), presedintele institutiei organizatoare a concursului se
adreseazii conducitorului autoritdtii sau institufiei publice in cadrul céreia considerd ca isi
desfiisoari activitatea salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati
membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei
de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 19 (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazi si fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati;

d) a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiaté, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 20 (1) Situatiile previzute la art. 19 se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de presedintele
institutiei organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoand
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurérii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
ordinul de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifici in
mod corespunzitor, in termen de cel mult doui zile lucrétoare de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desfiasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asiguririi validititii evaluarii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numirul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se
reia.

Art. 21 Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
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obligatiei prevéazute la art. 20 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs firid motive
obiective constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit legii.

Art. 22 (1) Comisia/Comisiile de concurs are/au urmétoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste / stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
c) stabileste / stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupi caz;
d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisé si/sau proba practici, dupi caz;
e) stabileste / stabilesc planul interviului i realizeaza interviul;

f) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica
si interviul, dupé caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

(2) Comisia/Comisiile de solutionare a contestatiilor are/au urmaétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfigurarea concursului;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteazi
dosarele de concurs, renoteazi proba scrisi si/sau proba practici si interviul, dupi caz, cu
respectarea prevederilor art. 41 alin. (1); '

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
contestatii;

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevézute la alin. (1), indeplineste si
urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului;

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe linga atributiile previzute la alin.
(2), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Art.23 Secretarul comisiei/comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urméitoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numérul de Inregistrare al dosarului de concurs;
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b) primeste si inregistreazd contestatiile depuse de candidat si le comunicd presedintelui
comisiei/comisiilor de solutionare a contestatiilor;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste, redacteazi si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificé a acesteia,
respectiv procesul — verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

¢) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora,

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a concursului.

Art.24 (1) In indeplinirea atributiilor previzute la art. 22 si 23, membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor
comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Pentru activitatea desfaguratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfisurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul
la 0 indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe taré garantat in plata.

(3) Indemnizatia previzuta la alin. (2) se plateste de citre institut in al cérui stat de functii
este prevazut postul pentru care se organizeazéd concursul.

Sectiunea III. Depunerea si selectia dosarelor de concurs

Art.25 In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru un post temporar vacant.

Art.26 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs (se obtine de pe site sau de la sediul Institutului Cultural
Romén);
b) curriculum vitae actualizat — model Europass;

c)copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

e) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sid ateste
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;
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f)copia camnetului de muncd, sau, dupd caz, adeverintele eliberate de angajatori pentru
perioada lucratd, care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia
pentru care candideazi. Declaratia pe propria raspundere se poate obtine de pe site sau de
la sediul Institutului Cultural Romén, se completeazd si se semneazi la compartimentul
resurse umane, in momentul depunerii dosarului de concurs. Pentru a putea participa la
proba scrisd candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii
probei scrise;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate. Aceastd adeverinta trebuie s contind in clar, numérul, data,
numele §i semnitura emitentului, precum si calitatea acestuia gi sd respecte formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(2) Documentele prevazute la lit. ¢) — f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii si
certificarii cu mentiunea ,,conform cu originalul®.

(3) Depunerea dosarului de candidaturd se face personal sau prin imputernicit, cu procurd
notariald, la compartimentul resurse umane din cadrul Institutului Cultural Romén, cu sediul in
Aleea Alexandru nr. 38, Sector 1, Bucuresti.

(4) Toate documentele mentionate la alin. (1) vor fi depuse in ordinea specificati la lit. a) - h),
intr-un dosar. Dosarul va fi insotit de un opis al documentelor anexate, cu semnétura candidatului.

(5) Toate documentele pentru inscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba roména.
Documentele elaborate intr-o limba striind si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in limba
roménd nu vor fi luate in considerare.

(6) Nedepunerea dosarului in termenul prevazut, depunerea unui dosar incomplet sau
neprezentarea documentelor in original in vederea certificarii, determind automat respingerea
dosarului candidatului.

Art27 La inscriere, fiecare candidat va preciza postul pentru care opteazi,
Directia/Serviciul/Compartimentul in cadrul cireia se regiseste acel post. Candidatul poate
concura pentru un singur post.

Art.28 Compartimentul Resurse Umane va transmite dosarele de concurs secretarului
comisiei/comisiilor de selectie a dosarelor.

Art29 In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucréitoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si de a consemna in borderoul

Pagina 16 din 32



CULTURAL Aleea Alexandru 38, Sect. 1,011824 | E: icr@icr.ro

" INSTITUTUL INSTITUTUL CULTURAL ROMAN | Tel: + 40 (0)31 71 00 607
4" ROMAN Bucuresti, Roménia | www.icr.ro

individual rezultatul selectiei.

Art.30 Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Art.31 (1) Rezultatele selectarii dosarelor de concurs se afigeazi de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor de concurs.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins In functie de opinia
majoritari, consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de
concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivatd, si o
consemneazi in borderoul individual.

(3) P4na in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 26 alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

Sectiunea IV. Desfisurarea concursului

Art.32 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in trei etape
succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisd si/sau probé practicd, dupé caz;
¢) interviul.

(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitétilor practice.

(3) Candidatii care nu se vor prezenta la proba scrisi si/sau proba practicd, nu vor mai putea
sustine interviul.

(4) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

A. Proba scrisa
Art.33 (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupérii postului pentru care
se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(4) In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
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vacant sau temporar vacant se desfisoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs.

Art.34 (1) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte in ziua in care
se desfagoard proba scrisé;

(2) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, in ziua in care se desfigoara proba
scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucréri.

(3) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-gril, cu cel mult dous zile
inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numér de intrebari de
doua ori mai mare decét numarul intrebarilor din fiecare varianti de test-grild propusa candidatilor.
Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoari proba scrisa,
inainte de inceperea acestei probe.

(4) Membrii comisiei raspunzénd individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor
propuse doar pani la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.

(5) Variantele de subiecte se semneazé de cétre toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate, purtdnd stampila Institutului Cultural Romén.

(6) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odati cu subiectele si se afiseazi la locul desfasuririi concursului.

Art.35 (1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitétii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cértii de identitate sau a oricérui document care
atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal,
ori care nu pot face dovada identitiitii prin prezentarea ciirtii de identitate sau a oricérui alt
document care si ateste identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate sunt
considerati absenti, respectiv respinsi.

(2) Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de cétre persoana
care asigurd supravegherea in sala de examinare.

(3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(4) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat s& extragé un plic cu subiectele de concurs;

(5) Dupa inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Art.36 (1) In inciperea in care are loc concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.
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(2) Nerespectarea dispozitiilor previzute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sal,
inscrie mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Art.37 (1) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie cu stampila ICR
puse la dispozitie de persoanele desemnate pentru organizarea concursului. Prima fild dupé inscrierea
numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise si nu poati fi
identificate si se aplicd stampila ICR, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru
postul vacant/ temporar vacant, caz in care lucrarea nu trebuie sigilata.

(2) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris, respectiv testul-
grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special
intocmit In acest sens.

B. Proba practica

Art.38(1) Proba practici (daci este cazul) consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupadrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

(2) Proba practica se desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice.

(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoara
proba practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicé/practice pentru testarea
abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecdrui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate tn timpul desfigurarii probei practice se vor consemna in scris in
procesul-verbal anexat la raportul final al concursului, intocmit de secretarul comisiei de concurs,
care se semneazi de membrii comisiei i de candidat.

C. Proba interviului

Art.39 (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarafi admisi la proba
scrisi si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se sustine, intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupd caz.

(3) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza odatd cu rezultatele la proba scrisa si/sau
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probei practice, dupé caz.

Art.40 (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare, dupa cum urmeaza:

b) capacitatea de analizi si sintez;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilititi de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
(2) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sa sindicala, religie, etnie,
starea sa materiald, originea sa sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebdrile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii comisiei §i de candidat.

(5) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs,
cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(6) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisérii rezultatelor finale ale concursului.

D. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art.41 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaz:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.42 (1) Anterior inceperii corectérii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupi caz, se realizeazi potrivit baremului
de corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual de notare, realizindu-se in termen de
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maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecérei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaz sigilate.

(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucrérile candidatilor.

(6) Lucririle care prezintd insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazi. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul - verbal.

Art.43 (1) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs/comisiei de contestatii, lucrarea se recorecteazi
de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ca existd
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs/comisiei
de contestatii. Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii; acestea se desigileaza
doar dupi acordarea punctajului final.

(2) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Art.44 Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a institufiei organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucrétoare
de la data finalizirii probei i contine atit punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”,
dupa caz.

Art.45 Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art.46 Pentru proba scrisd, practicd (daci este cazul) si de interviu, membrii comisiei de concurs
acordd individual, punctaje pentru fiecare candidat, dupa care le noteazé in borderoul individual de
notare. '

Art.47 Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art.48 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisi,
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proba practicd (daci este cazul) si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis”
sau ,respins”, prin afisare la locul desfégurérii concursului §i pe pagina de internet a institutiei.
Comunicarea rezultatelor se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii probei.

(4) Se considerd admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi obtinut punctajul minim
necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisé, proba practicd (dacé este cazul), iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti
situatie vor fi invitafi la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal si In raportul final al concursului.

E. Solutionarea contestatiilor

Art.49 (1) Dupé afisarea rezultatelor obtinute la fiecare proba in parte (selectia dosarelor, proba
scrisd, proba practicd-dacé este cazul si interviu), candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Registratura Institutului Cultural Roméan, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului fiecarei probe, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Art.50 (1) in situatia contestatiilor formulate pentru proba de selectie a dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica Indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor de
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente
de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis“ ori ,,respins*
in functie de opinia majoritar, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaz opinie
separatd, motivaté, si 0 consemneazi in borderoul individual.

Art.51 (1) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi si se afiseazi la
sediul institutiei in termen de o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, a probei practice (daca
este cazul) si a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrare sau consemnarea
raspunsurilor la interviu, doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
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de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.52 Comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor admite/admit contestatia in urmétoarele
situatii:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins“ obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.53 Contestatia va fi respinsé in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisé sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate
si réspunsurilor candidatilor 1n cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art.54 (1) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului
Cultural Romén, precum si pe pagina de internet a institutiei, imediat dupéd solutionarea
contestatiilor.

(2) Rezultatele finale se afiseazi la institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen
de maximum o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
probéd, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

(3) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

(4) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) La finalizarea concursului se intocmeste un Raport final al concursului care contine
modul de desfisurarea a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnate de membrii
comisiei de concurs §i de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile finale ale tuturor
membrilor comisiei.

Art.55 (1) Institutul Cultural Romén pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
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acestora, documentele elaborate de comisia/comisiile de concurs, respectiv de comisia/comisiile
de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia/comisiile de
concurs, respectiv de comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactati
in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenfa secretarului
comisiei de concurs.

F. Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

Art.56 In cazul in care, de la data anuntiirii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele Institutului Cultural Romén este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea
celor sesizate cu celeritate, de cétre o comisie ai cirei membri sunt desemnati prin ordin al
presedintelui institutiei. In cazul In care se constat3 ci nu au fost respectate prevederile legale sau
cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Art.57 Suspendarea se dispune de citre presedintele Institutului Cultural Romén, dupé o verificare
prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, dacé se constaté existenta unor deficiente
in respectarea prevederilor legale.

Art.58 Sesizarea poate fi facutd de céitre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand interesati.

Art.59 In situatia in care, In urma verificérii realizate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute In prezentul de prezentul regulament se constati ci sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoars in continuare.

Art.60 In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotdrére, desfdsurarea concursului va fi suspendatd prin ordin al
presedintelui institutiei, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

Art.61 Suspendarea concursului prevazuta la art. 56 se finalizeazi astfel:

a) dacd comisia constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleazd prin act administrativ al conducétorului autorititii sau institutiei
publice care organizeazi concursul,;

b) dacd se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

Art.62 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii concursului:

a) concursul se amani pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrétoare;
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b) concursul se anuleazi daci termenul prevézut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art.63 In situaia constatirii necesitatii suspendirii/anulirii/aménarii/reluérii concursului,
institutia are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificirilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informirii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacé este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei/autoritatii publice si/sau prin posta electronici.

Art.64 (1) In situatia reluarii procedurii de concurs, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana
la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a caror
valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazi potrivit art. 62 lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitéri adresate
in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor
declarati ,,respins“, la solicitarea scrisé a acestora.

G. Prezentarea la post

Art.65 (1) Candidatii declara{i admisi la concurs sunt obligati si se prezinte la post in termen de
maximum 135 zile calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de
la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post, care nu poate depisi
20 de zile lucritoare de la data afisirii rezultatului final al concursului pentru functiile de executie
si 45 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului final al concursului pentru functiile de
conducere.

Art.66 In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munci se incheie pe perioada determinati, potrivit termenului prevdzut in anuntul de concurs.

Art 67 In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (2), dupa caz, postul este
declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard
posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Art.68 Candidatul ciruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile art.
65 are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (2).

CAPITOLUL III: Promovarea personalului contractual din cadrul Institutului Cultural
Romin

Art.69 Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-
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un grad superior sau treapti profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Art.70 (1) Promovarea personalului contractual din cadrul Institutului Cultural Romén in grade
sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic §i aprobat de
conducétorul autoritétii sau institutiei publice.

(3) Referatul prevazut laalin. (2) se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecdrui
trimestru la Compartimentul Resurse Umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde
urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Art.71 (1) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii
superioare de scurtd sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta,
al cérui grad profesional i asiguri cel putin salariul de bazi avut, cu mentinerea gradatiei avute la
data promovirii;

(2) Promovarea prevazuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executérii
contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invafdmant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfigoard activitatea sau
consideraté de autoritatea ori institutia publicé ca fiind utild pentru desfisurarea activititii, in misura
in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre

seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insofitd de copia diplomei de licents, respectiv a
diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea "conform cu originalul”, si este aprobatéd de citre conducétorul autoritatii sau institutiei
publice.
Art.72 (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rindul salariatilor institutiei care sunt
incadrati pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare
de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participirii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si/sau perfectiondiri necesare ocupérii postului, dupa caz;
c) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
Art.73 Condifiile generale pentru participarea la examenul de promovare care trebuie si le
indeplineascd cumulativ fiecare candidat in vederea prezentirii la examen, sunt urmétoarele:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
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parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desféisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificiarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art.74 Conditiile specifice de participare la examenul de promovare intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de.studii superior:
a) si fie angajat al institutiei;
b) si fi absolvit studiile superioare in perioada in care este angajat al institufiei;
c) si fi absolvit studiile superioare in domeniul in care isi desfisoard activitatea sau intr-un
domeniu considerat util in desfasurarea activititii de citre conducerea Institutului Cultural
Romén;
d) si fi obtinut calificativul "foarte bine", la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in functia pe care candidatul gi-a desfagurat
activitatea pana la momentul depunerii dosarului de candidaturi la concursul de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare;
e) si existe aprobarea conducerii Institutului Cultural Romén a propunerii de promovare §i
de modificare in mod corespunzitor a atributiilor din fisa postului.

Art.75 Conditiile specifice de participare la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare:
a) si aibi o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesionald din
care promoveaza candidatul;
b) si fi obfinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate;

Art.76 Conditiile specifice de participare la examenul de promovare intr-o functie de conducere:
a) angajatul trebuie si indeplineascd conditiile de studii §i de vechime in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea functiei ;
b) si nu aibd o sanctiune disciplinard aplicati, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor
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art. 248 alin. (3) din Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art.77 In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
a) cerere de Inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului Institutului Cultural Roman sunt urmétoarele:
- cunostinte profesionale si abilititi;
- calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
- perfectionarea pregétirii profesionale;
- capacitatea de a lucra in echipa;
- comunicare;
- disciplina;
- rezistenta la stres si adaptabilitate;
- capacitatea de asumare a responsabilitatii;
- integritate si eticd profesionald.
(2) Depunerea dosarului se face personal sau prin imputernicit, cu procurd notariala, la
Biroul Resurse Umane din cadrul Institutului Cultural Romén, cu sediul in Aleea Alexandru nr. 38,
Sector 1, Bucuresti.
(3) Nedepunerea dosarului in termenul previzut, depunerea unui dosar incomplet sau
neprezentarea documentelor in original in vederea certificdrii, determind automat respingerea
dosarului candidatului.

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI
Sectiunea 1. Publicitatea examenului.
Art.78 Anuntul privind desfisurarea examenului se afigeazi la sediul Institutul Cultural Romén si pe
site-ul institutiei, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
Art.79 Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfisurérii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz, tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.
Art.80 Examenul de promovare a personalului contractual consté in sustinerea unei probe scrise sau
a unei probe practice, dupé caz, stabilite de comisia de examinare.

Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice.
Art.81 Programarea candidatilor, data, ora si locul desfasurérii examenului vor fi afisate la sediul
Institutului Cultural Romén din Aleea Alexandru nr. 38, Sector 1, Bucuresti si pe pagina de internet
a institutiei, pand la finalizarea acestuia.
Art.82 Orice modificare referitoare la organizarea sau desfasurarea examenului se face prin aceleasi
mijloace de publicitate.

Pagina 28 din 32



W INSTITUTUL INSTITUTUL CULTURAL ROMAN | Tel: + 40 (0)31 71 00 607
' ‘ CULTURAL Aleea Alexandru 38, Sect. 1, 011824 | E: icr@icr.ro
4" ROMAN Bucuresti, Roméania | www.icr.ro

Sectiunea IL. Constituirea si atributiile comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor
Art.83 Prin ordinul aprobat de presedintele Institutului Cultural Romén se constituie, in conditiile
legii, comisia de examinare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pani cel tarziu la data
publicéni anuntului.

In functie de numirul si de specificul posturilor pentru care se organizeazi examen de
promovare, se pot constitui mai multe comisii.

Art.84 Persoanele nominalizate in comisia de examinare §i in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregétire gi experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeazi examenul de promovare.

Art.85 Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 2 membri §i un secretar.

Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin ordinul de constituire al comisiilor.

Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul Compartimentului Resurse Umane al Institutului
Cultural Romén, secretarul celor doud comisii neavand calitatea de membru.

Secretarul comisiei de examinare, care poate fi si secretar al comisiei de solufionare a
contestatiilor este numit prin ordin aprobat de presedintele Institutului Cultural Romén.

Art.86 Persoanele desemnate in comisia de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) si detind o functie pentru care este prevdzut cel putin acelasi nivel de studii, grad
profesional sau aceeagi treaptd profesionald, cu functia contractuald vacanti pentru
ocuparea céreia se organizeazd examenul;

b) si aibi cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi examenul
sau cunostinte generale in administratia publica;

¢) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

Art.87 Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale

ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidati

ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se

organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de

membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.88 Comisia de examinare are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicé, dupé caz;
d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scriséd si/sau proba practicd, dupd
caz;
¢) stabilesc planul interviului §i realizeaza interviul;
f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practici
si interviul, dupi caz;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de examen.
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Art.89 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

. a) verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfigurarea examenului;
b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi
dosarele de concurs, renoteazi proba scrisé sifsau proba practica si interviul, dupé caz;
¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare ctapd de
contestatii.

Art.90 Secretarul comisiei de examinare si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii
principale:
‘a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs;
b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;
¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
d) intocmegste §i semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si proceseleverbale ale fiecédrei probe de
concurs;
¢) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora,
f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a examenului de
promovare.

Sectiunea III. Desfisurarea examenului
Art.91 Examenul de promovare a personalului contractual din cadrul Institutului Cultural Romén
constd, in doud etape succesive, dupad cum urmeaza:

a. selectia dosarelor de inscriere;

b. proba scrisi.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

A. Proba scrisa
Art.92 Proba scrisa constéd in redactarea unei lucrdri pe un subiect ales dintre cele stabilite de cétre
comisia de examinare.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul de promovare.

Art.93 Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei, si dupa caz, pe baza tematicii
de examen, astfel Incét sa reflecte capacitatea de analizi i sintezi a candidatilor, in concordantd cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul de promovare.

Art.94 Comisia de examinare stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte in ziva in care se
desfagoard proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupd caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pan la 9 subiecte, cu
cel mult doud ore Inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cétre comisia
de examinare.

Seturile de subiecte se semneaza de citre toti membrii comisiei de examinare si se inchid in
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plicuri sigilate, purtdnd stampila Institutului Cultural Romén.

Art.95 Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal, ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea buletinului, a cirtii de
identitate sau a oricirui document care s3 ateste identitatea, sunt considerati absenti.

Odati inceput examenul de promovare, iesirea din sald a candidatilor atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia pot fi insotiti de cétre persoana care asigurd
supravegherea in sala de examinare.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al

oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei, precum i a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei, respectiv supravegherea desfésurarii probei.
Art.96 in inciiperea in care are loc examenul de promovare, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previzute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de

examen. Comisia de examinare, constatind incilcarea acestor dispozitii, eliminé candidatul din sald,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
Art.97 Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hértie cu stampila ICR
puse la dispozitie de persoanele desemnate pentru organizarea examenului. Prima fild dupé inscrierea
numelui si prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poati fi
identificate si se aplicd stampila ICR, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat, caz in
care lucrarea nu trebuie sigilata.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examinare lucrarea scrisd, la finalizarea
acesteia ori la expirarea timpului alocat probei, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.
Art.98 Aspectele constatate in timpul desfasurarii probei practice se vor consemna in scris in procesul
verbal anexat la raportul final al concursului, intocmit de secretarul comisiei de examinare, care se
semneazi de membrii comisiei si de candidat.

B.Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

fn cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul Institutului Cultural Romén,
precum si pe pagina de internet a acestuia, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii
acestuia.

Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se afiseazi
la sediul institutiei sau autorita{ii publice in doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
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depunere a contestatiei.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face incepand
cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

Dupé promovare figa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii.

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale

Art. 99 (1) Termenele previzute in prezentul Regulament se calculeaza avindu-se in vedere inclusiv
ziua cand au inceput i ziua cénd s-au sférsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data afigérii rezultatelor selectiei sau a probelor
de concurs si se incheie 1n ziua lucritoare urmétoare.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se consideri ci incepe
in prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfargeste intr-o zi nelucritoare sau de sérbatoare legald se va prelungi
péna la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
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