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Invitatie de participare la ofertare W

Institutul Cultural Romén (I.C.R.), cu sediul in Bucuresti, Aleea Alexandru, nr. 38, sector 1, intentioneaza sa
achizitioneze prin "cumpdrare directd", in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (5) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, a Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in munca si a H.G. nr. 1425/2006 Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, servicii de
consultanta in domeniul securitatii, cod CPV 79417000-0.

in acest context, invitam toti operatorii economici interesati sa ne transmita oferta in scopul atribuirii
contractului de prestare servicii de consultanté pentru securitate si sanatate in munca (SSM), semnati

si stampilata, care trebuie s tina cont cel putin urmatoarele informatji:

Datele de identificare ale societatii (adresa, numéar de inmatriculare, CUI, cont Trezorerie), precum si datele

de contact ale persoanei desemnate sa se implice in relatiile cu I.C.R.
Disponibilitatea firmei dvs. de a presta serviciile solicitate:

» Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin apelarea la servicii externe de prevenire si

protectie, cu respectarea prevederilor in materie in vigoare, sunt urmatoarele:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe

locuri de munca/posturi de lucru;
2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea $i actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate i

sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de



munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in institutie si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de
catre angajator;

corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in figa postului, cu aprobarea angajatorului:

5. verificarea insugirii si aplicarii de catre tofi lucrétorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilittilor ce le revin in domeniul securitatii

si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului:

6. intocmirea unui necesar de documentatji cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicittii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructunile proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatjilor primite:
8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-
107 din H.G. nr. 1425/2006 Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanétatii in

munca, si asigurarea ca totj lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;
10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11. stabilirea zonelor care necesitda semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele

minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifica, pentru care este necesard

autorizarea exercitarii lor;
13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea

aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasura si control,

precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatjii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si

a sistemelor de siguranta;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra

deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. intocmirea rapoartelor i/sau a listelor prevézute de hotarérile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin.



(1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in

munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de

catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21. urmarirea intrefinerii, manipuldrii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;
23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate,

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al

cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,

medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia

in care mai multj angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

28. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de

evacuare,

29. propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor i atributiilor in

domeniul securitatii si sanatatji in munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de

servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitatj.

32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente

ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime



pentru imbunatatirea securitatii i protectia sénatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat

atmosferelor explozive;

33. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

L

» Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul institutiei, inclusiv pentru

grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de muncé,

substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de muncé/posturilor de munca:
b) dupa producerea unui eveniment;
¢) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

N

» Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa intocmeasca un raport de activitate semestrial,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10 din normele metodologice amintite. Raportul trebuie
inaintat, in termen de 15 zile de la incheierea semestrului, inspectoratului teritorial de munca pe raza
caruia serviciul extern de prevenire si protectie isi are sediul social.

3. Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de

rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afld in niciuna dintre situatjile de anulare

a constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activittjle care fac obiectul contractului.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa dispuna de personal cu capacitate profesionala adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si
desfasura activitatea;

b) sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
conformitate cu procedura stabilita |a art. 35-45.

v' Seva prezenta Certificatul de abilitare a serviciului extern de prevenire si protectie a muncii.
Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care indeplinesc cel putin
urmatoarele cerintele de pregatire in domeniul securitétii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelului mediu:
a) studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;
b) curs in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in
anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore.
v" Se vor prezenta diplome de studii si certificatul de absolvire a cursului prevazut la lit. b).
care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu diploma de licentd sau
echivalenta, a ciclului | de studii universitare, studii universitare de licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata
sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurtd durata;

b) curs in domeniul securitaii $i sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa
nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore;



c) absolvirea cu diplomd sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatdmant

postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

v" Se vor prezenta: diploma de studii si certificatele de absolvire a cursurilor prevazute la lit. b) si c).

Cerinta minima prevazuta la alin. (1) lit. b) si c) este considerata indeplinita si in situatia in care persoana a
obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniul securitafii si sanatatii in munca (se vor prezenta diplomele
respective).

Conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la
art. 50. (conditiile corespunzatoare nivelului superior).

In cazul in care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o singura persoana, aceasta
trebuie sa indeplineasca cerinfele prevazute la art. 50 (conditiile corespunzatoare nivelului superior).

Nota: Toate documentele se vor prezenta_in_original, copie legalizatd sau copie lizibild, semnati si
stampilatd, cu mentiunea ,,conform cu originalul .

4, Oferta financiara in lei fara TVA si cu TVA:

Serviciul Nr. persoane Pret unitar lunar in lei Nr. luni Total ofertain lei | Total oferta in lei
fara TVA/persoana fara TVA cu TVA 19%
0 1 2 3 4=1x2x3 4+19%
Servicii de

consultanta pentru
securitate si sanatate
in munca

180 11

5. Criteriul de atribire: pretul cel mai scazut al ofertei totale

6. Valoarea estimata, fara TVA
- 24.958 lei fara TVA pentru 11 luni din anul 2017
- 9.075 lei fara TVA pentru posibila prelungire cu 4 luni in anul 2018, in conditile art. 165 din Hotararea nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2006 privind achizitiile publice.
Valoarea totald, cu luarea in considerare a eventualei prelungiri, este 34.033 lei fara TVA, adica 40.499,27 lei
inclusiv TVA.

7. Termen de prestare; lunar
8. Tip de finantare: Bugetul statului
9. Durata de valabilitate a ofertei: 30 zile

10. Limba in care se redacteaza oferta: limba romana

Data limitd pentru transmiterea ofertelor semnate si stampilate: 16.02.2017, ora 10:00, prin e-mail:

achizitii@icr.ro sau depunere directa la sediul institutiei.

11. Persoana de contact |.C.R.: Alexandra Neagu - telefon 0317.100.662/int.249

12. In vederea achizitionarii ﬁ}oduselor. ofertantul castigator va fi necesar sa posteze online pe SEAP o
iztu codul CPV 79417000-0.

-/(?2
%

(onl RU‘KTRF_?'J[J(HIJU XXX000250 deschis la D.T.C.P.M.B.
Cod IBAN: ROZORNCBO072049713640002/USD, Cod IBAN: RO63RNCBO0072049713640004/EUR
B.C.R.- Sucursala Bucuresti Sector 1, Calea Victoriei nr. 155 SWFT: RNCB RO BU

ozitie cuprinzind aceste se

Gabriel lonita, Director, D.M.L,
Monica Camen, sef serviciu, St
Alexandra Neagu, expert S.|.A.D.”




