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Invitatie de participare la ofertare :

Institutul Cultural Roman (I.C.R.), cu sediul in Bucuresti, Aleea Alexandru, nr. 38, sector 1, intentioneaza sa
achizitioneze prin "cumparare directa”, in conformitate cu prevederile art. 7, alin. (5) din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si a H.G. nr. 1425/2006 Norma
metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, servicii de
consultanta in domeniul securitatii, cod CPV 79417000-0.

In acest context, invitam toti operatorii economici interesati sa ne transmita oferta in scopul atribuirii
contractului de prestare servicii de consultanta pentru securitate si sanatate in munca (SSM), semnata

si stampilata, care frebuie sa tina cont cel putin urmatoarele informatii:

Datele de identificare ale societatii (adresa, numar de inmatriculare, CUI, cont Trezorerie), precum si datele

de contact ale persoanei desemnate sa se implice in relatiile cu I.C.R.
Disponibilitatea firmei dvs. de a presta serviciile solicitate:

» Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin apelarea la servicii externe de prevenire si

protectie, cu respectarea prevederilor in materie in vigoare, sunt urmatoarele:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncal/echipamente de munca si mediul de munca pe

locuri de munca/posturi de lucru;
2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale posturilor de lucru din ICR si difuzarea

acestora in institut ;



4, propunerea catre beneficiar a atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea

angajatorului;

5. verificarea insusirii i aplicarii de catre toti lucratorii ICR a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii

si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, periodicitati adecvate pentru fiecare loc
de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i sanatii in munca si verificarea

insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatjilor primite;
8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul ICR;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-
107 din H.G. nr. 1425/2006 Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii securitafii si sanatatii in

munca, $i asigurarea ca totj lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;
10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Norme;

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele

minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara

autorizarea exercitarii lor;
13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea

aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si a instalatiilor pentru

controlul noxelor in mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si

a sistemelor de siguranta si propunerea de solutii pentru aplicarea sau intretinerea acestor sisteme;

17. efectuarea controalelor (audit) interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului

asupra deficientelor constatate si asupra masurilor si termenelor propuse pentru remedierea acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin.



(1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19. evidenta echipamentelor de munca si efectuarea de verificari periodice asupra existentei si portului
echipamentelor , conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de

securitate i sanatate pentru utilizarea la locul de munca a echipamentelor individuale de protectie;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din ICR si
intocmirea necesarului pentru dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006

21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a

inlocuirii lor la termenele stabilite,:

22, participarea la cercetarea evenimentelor petrecute sub incidenta legislatiei SSM conform competentelor

prevazute la art. 108-177 din Norme;
23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norme;

24, elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institut, in conformitate cu

prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al

cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu medicii de medicina muncii (serviciu externalizat), in vederea coordonarii masurilor de

prevenire si protectie;

27 .actualizarea planului de avertizare, a planului de protective si prevenire si a planuluide evacuare in caz

de urgenta

28.acordare de consultanta, cu propunerea unor clauze care privesc securitatea si sanatatea in munca, la

elaborarea caietelor de sarcini pentru incheierea contractelor de prestari de servicii sau lucrari cu alti furnizori
29 intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
30. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

31. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau incercarile

periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente ori alte activitai]

necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea

securitaji si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

32.evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente
ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime

pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat



atmosferelor explozive;

33. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

» Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sénatatea in munca la nivelul institutiei, inclusiv pentru

grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca,

substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/posturilor de munca;
b) dupa producerea unui eveniment;
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice;
e) la executarea unor lucrari speciale.

» Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa intocmeasca un raport de activitate semestrial,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10 din normele metodologice amintite. Raportul trebuie
inaintat, in termen de 15 zile de la incheierea semestrului, inspectoratului teritorial de munca pe raza
caruia serviciul extern de prevenire si protectie isi are sediul social.

3. Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de
rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatile de anulare
a constituirii precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului.

Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) sa dispuna de personal cu capacitate profesionala adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si
desfasura activitatea;

b) sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatafii in munca, in
conformitate cu procedura stabilita la art. 35-45.

v" Se va prezenta Certificatul de abilitare a serviciului extern de prevenire si protectie a muncii.
Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care indeplinesc cel putin urmatoarele
cerintele de pregatire in domeniul securitatii $i sanatatji in munca corespunzatoare nivelului mediu:
a) studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;
b) curs in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in
anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore.
v" Se vor prezenta diplome de studii si certificatul de absolvire a cursului prevazut la lit. b).
Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelului superior
care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu diploma de licenta sau
echivalenta, a ciclului | de studii universitare, studii universitare de licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata
sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa
nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore;



c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant

postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

v" Se vor prezenta: diploma de studii si certificatele de absolvire a cursurilor prevazute la lit. b) si c).

Cerinta minimé prevazuta la alin. (1) Iit b) si c) este consideraté indeplinita si Tn situatia in care persoana a
respective).

Conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la
art. 50. (conditiile corespunzatoare nivelului superior).

In cazul in care serviciul extern de prevenire i protectie este format dintr-o singura persoana, aceasta
trebuie sa indeplineasca cerintele prevazute la art. 50 (conditiile corespunzatoare nivelului superior).

Nota: Toate documentele se vor prezenta in_original, copie legalizata sau copie lizibila, semnata_si

stampilata, cu mentiunea ,,conform cu originalul”.

4. Oferta financiara in lei fara TVA si cu TVA:

Serviciul Nr. persoane Pret unitar lunar in lei Nr. luni Total ofertd in lei | Total oferta in lei
fara TVA/persoana fara TVA cu TVA 19%
0 1 2 3 4=1x2x3 4+19%
Servicii de

consultanta pentru
securitate si sanatate
in munca

185 8

5. Criteriul de atribire: pretul cel mai scazut al ofertei totale

6. Valoarea estimata, fara TVA
- 2.099,16 lei x luna fara TVA= 16.793,28 lei fara TVA pentru 8 luni din anul 2018
- 8396,64 lei fara TVA pentru posibila prelungire cu 4 luni in anul 2019, in conditiile art. 165 din Hotararea nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2006 privind achizitiile publice.
Valoarea totala, cu luarea in considerare a eventualei prelungiri, este 25.189,92 lei fara TVA, adica 29.976 lei
inclusiv TVA.
7. Termen de prestare: lunar

8. Tip de finantare: Bugetul statului
9. Durata de valabilitate a ofertei: 30 zile

10. Limba in care se redacteaza oferta: limba romana

Data limita pentru transmiterea ofertelor semnate si stampilate:2403.2018, ora 10:00, prin e-mail:

achizitii@icr.ro sau depunere directa la sediul institutiei.

11. Persoana de contact I.C.R.: Magdalena Dunca - telefon 0317.100.662/int.249

12. In vederea achlzﬂlonarli produselor, ofertantul castigator va fi necesar sa posteze online pe SEAP o

pozitie cuprinzand aceste ger\ucu cu codul CPV 79417000-0.

Gabriel lonita, Director, D.M. {

Monica Camen, sef serviciu; ]: /{(3’?
Magdalena Dunca, expey{ Sl
i
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Anexal
la Referatul nr 37 din 05.03.2018

Caiet de Sarcini
Nr. 71/ 05.03.2018

1. Denumirea achizitiei: - Servicii de consultantd pentru securitatea si sdndtatea In muncd (SSM), in
conformitate cu legea 319/2006 si a G 1425/2006, pentru perioada 01.05.2018 - 31.12.2018, cu
posibilitatea de prelungire in perioada 01.01.2019 - 30.04.2019;

2. Obiectul achizitiei: - Servicii de consultanti pentru securitatea si sinitatea in munci care includ si
serviciile care privesc apararea impotriva incendiilor si protectia civili la sediile Institutului Cultural
Roman.

3. Baza legala: - In conformitate cu Hotéirarea 1425 din 2006 pt. aprobarea Normelor metodologice de]
aplicare a Legii 319/2006 cu privire la securitatea si siguranta muncii, numite in continuare ,,Norme?,
aga cum este stipulat in Art 14, Lit (d), in Art. 19 Al (2) si Art 29, institutiile pot organiza activitatea de
prevenire si protectie Impotriva accidentelor de munci sau altor riscuri din acest domeniu prin
externalizatrea serviciului:

»Art. 14, - Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de citre angajator, n
urmdtoarele moduri: Lit d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie,”

» Art. 19., Al (1) - In cazul intreprinderilor si/sau unitafilor care au peste 150 de lucritori,
angajatorul trebuie sd organizeze serviciul intern de prevenire si protectie.
Al(2)- In cazul in care serviciul intern de prevenire §i proteciie nu are capacitifile si aptitudinile
necesare pentru efectuarea tuturor activititilor de prevenire si protectie previzute la art. 15, angajatorul
trebuie s apeleze la unul sau mai multe servicii externe.”

“Art. 29. - Beneficiarul apeleazi la serviciile externe, cu respectarea prevederilor Art. 18 alin. 3p
fit. (d) din lege.”
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{n conformitate cu Art. 33. Al (1) din Norme, Contractul incheiat intre beneficiar si furnizorul de
servicii de prevenire si protectie trebuie s cuprind urmétoarele activitati:

a) activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfisurate de citre fiecare serviciu extern de
prevenire si protectie;

b) modul de colaborare cu lucritorii desemnati de beneficiar pentru activitatea de prevenire si
protectie;

¢) clauze privind solutionarea litigiilor aparute ntre pirti.

4. Serviciile solicitate cu caracter obligatoriu pentru prestator.

fn concordant cu Art. 15 din Norme, serviciile de consultant3 pentru securitate si sanitate in
muncad solicitate de Institutul Cultural Romén in calitate de beneficiar, de la furnizorul desemnat, care ya
avea obligatia contractuald de a le presta, sunt:

4.1, identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncd/echipamente de muncs si mediul de
munci pe locuri de munca/posturi de lucru;

4.2.  elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

4.3.  elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sanétate In muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale posturilor de lucru
din ICR si difuzarea acestora in institut; -

4.4.  propunerea citre beneficiar a atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii gi
sandtatii In munc, ce revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului; ‘ _

4.5.  verificarea capacitétilor de asimilare si aplicirii de citre toti lucratorii ICR a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilititilor ce le revin in domeniul securitdtii si sdnatitii in munci stabilite prin fisa postului;

4.6.  intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securititii si santitii in munci;

4.7.  elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munci, asigurarea informirii i instruirii lucritorilor in domeniul securitatii i
sanatitii in munci si verificarea cunoasterii si aplicirii de catre lucritori a informatiilor primite;

4.8.  elaborarea programului de instruire - testare [a nivelul ICR;

4.9.  asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor Art. 101-107 din Norme, si asigurarea ¢ toti lucratorii au fost bine instruiti pentru aplicare
lui;

[S)

4.10. evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la art. 101-107 din Norme;

4.11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sinitate 1n muncé, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H G nr. 971/2006;

4.12. meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesari
autorizarea exercitirii lor;
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4.13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

4.14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

4.15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si a instalatiilor
pentru controlul noxelor in mediul de munca;

4.16. verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti si propunerea de solutii pentru aplicarea sau intretinerea
acestor sisteme;

4.17. efectuarea controalelor (audit) interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate §i asupra masurilor si termenelor propuse pentru remedierea
acestora;

4.18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotérarile Guvernuiui emise in temeiul
Art. 51 alin. (1) lit. (b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare
si mobile;

4.19. evidenta echipamentelor de munca si efectuarea de verificiri periodice asupra existentei s
portului echipamentelor, conform prevederilor din H G nr. 1.146/2006 cu privire la cerintele minime de
securitate gi sdnatate pentru utilizarea la locul de munca a echipamentelor individuale de protectie;

4.20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
ICR si Intocmirea necesarului pentru dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor H G 1.048/2006 ;

4.21. urmdrirea Intretinerii, manipuldrii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

4.22. participarea la cercetarea evenimentelor petrecute sub incidenta legislatiei SSM conform
competentelor prevazute la Art. 108-177 din Norme;

4.23. Intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la Art. 108-177 din Norme;

4.24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munc# suferite de lucritorii din institut, in
conformitate cu prevederile Art. 12 alin. (1), lit. d), din lege;

4.25. urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetdrii evenimentelor;

4.26. colaborarea cu medicii de medicina muncii (serviciu externalizat), In vederea coordonirii
misurilor de prevenire §i protectie;

4.27. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare in caz de urgents;

4.28. acordare de consultanti, cu propunerea unor clauze care privesc securitatea si s@ngtatea in
muncd, la elaborarea caietelor de sarcini pentru incheierea contractelor de prestéri de servicii sau lucrar}
cu alti furnizori;

4.29. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desféasurarea acestor activititi

4.30.alte activitati necesare/specifice asigurarii securititii si sanitatii lucritorilor la locul de munca

s oA

4. 31. Cu privire la instruirea personalului n domeniul securitdtii in munci:
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a) Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in domeniul securitaf
in munci;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in munci cu
planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislafii in domentu, in cazul prelucrarii mésurilor dispuse
de organele de control care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de
muncd sau n cazul prelucrdrii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munci;

¢) Realizarea instructajului introductive general si la locul de munci, in prima sdptdmaéna de la angajare
pentru personalul nou angajat sau temporar angajat;

d) Intocmirea figelor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii cu urmatoarele caracteristici:

» individuald conform Anexei nr.11 din Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si

-

séndtatii in muncd;

* colectiva conform Anexei nr.12 din Hotirdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securititii si
sandtatii in munca.

4.32. Cu privire la intocmirea documentelor de evident in domeniul securititii si snatitii in
munca prestatorul va elabora sub form4 tipizata:

* Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munci;

* Registrul unic de evident a incidentelor periculoase;

* Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare;

* Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munci ce au ¢a urmare incapacitate de munca mai
mare de 3 zile de lucru.

4.33. Cercetarea accidentelor de munci, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor
organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologxce
de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatigii in munca nr. 319/2006.

4.34. In ceea ce priveste activitatea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI), serviciile
solicitate sunt:

a. Consilierea beneficiarului cu privire la necesarul de dotare a locurilor de munci cu mijloace
tehnice de aparare impotriva incendiilor,

b. Asigurard informarea vizuald 2 angajatilor ICR, prin panotare in locuri vizibile si accesibile, ¢u
privire la domeniul apararu impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

€. Intocmegte tematica pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva incendiilor
pentru toate categoriile de salariati;

d. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de munci; instructaj
periodic; instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate $1 testarea cunostintilor
salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

e. Verificarea specificd locului de munci si a instructajului periodic pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru tofi angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat/angajat temporar si asigurarea
testdrii acestora impreuni cu conducitorul locului de munci:
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f. Elaborarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor si stabilirea prin regulamente
interne a atribufiilor ce revin salariatilor la locurile de munci;

g. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate In scopul depistirii incaleirii normelor de
apdrare impotriva incendiilor, informarea beneficiarului despre neregulile constatate si sprijinirea
acestuia Tn vederea remedierii neregulilor depistate;

h. Informarea fn scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in legislatia in
domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

1. Verificarea cunostintelor salariatilor privind misurile de apirare Impotriva incendiilor, testar¢
anuald/periodicd;

J. Verificarea respectrii indicatoarelor de avertizare de citre angajati si persoane din exterior
care au acces in institutie;

k. Elaborarea/actualizarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisarii planului de
evacuare la loc vizibil;

L. Intocmirea planurilor de organizare a activitagii de aparare impotriva incendiilor pe locurile de
muncg; respectiv intocmirea planurilor de protectie Impotriva incendiilor, a planul de evacuare a
persoanelor in caz de incendiu; a planul de interventie in caz de incendiu; a planul de organizare a
apérdrii impotriva incendiilor.

m. Reprezentarea fmpreund cu lucrétorul desemnat al beneficiarului in fata organelor de control
si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor
solicitate;

n. Pastrarea confidentialitatii oriciror date si informatii puse la dispozitie de citre beneficiar cu
scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

0. Organizarea si participarea la exercitiile de evacuare .

p. Elaborarea programelor de optimizare a capacititii de apérare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al ICR;

q. Propune prin note tehnice formalizate reglementiri de organizare pentru activitatea de apérare
impotriva incendiilor in domeniul de activitate al ICR;

r. Elaboreazé raportul anual de evaluare a nivelului de apirare impotriva incendiilor din
domeniul de activitate al ICR;

s. Elaboreaz programe de informare i educatie PSI pentru specificul ICR pe care angajatii
institutiei le pot urma;

t. Elaboreaza anual sau ori de cate ori situatia o impune, raportul de evaluare al capacitatii de
apirare impotriva incendiilor;

u. Elaboreazd Studiu la foc al clddirii din str. Aleea Alexandru 38, in baza ciruia va ntocmi si
Regulamentul de utilizare, pentru accesul si evacuarea participantilor, cu privire la spatiului destinat
evenimentelor cu public, din acest imobil;

v. toate documentele elaborate vor fi inaintate formalizat reprezentantului delegate al ICR
conform unui calendar intocmit de comun acord la Inceputul colaboririi contractual dintre parti.
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5. Alte cerinte cu caracter obligatoriu pentru serviciul extern de prevenire si protectie
Furnizorul acestor servicii trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte:
5.1 - sé dispund de personal cu capacitate profesionala adecvati si de mijloacele materiale
necesare pentru desfasurarea activititii conform Art. 32 din Norme, respectiv:
»Art. 32. — Al (1) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie si fie format din lucritori care
indeplinesc cel putin cerintele previzute la Art. 49 sau prevederile Art. 511 si, dupi caz, alti lucritori.
Al (2} - Conducitorul serviciului extern de prevenire i protectie trebuie si indeplineasci
cerinfele previzute la Art. 50 sau prevederile Art. 511 lit. (b).
Al (3) - In cazul In care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o singura
persoana, aceasta trebuie sd indeplineascd cerintele prevazute la Art. 50 sau prevederile Art. 511 lit. (b).

3

5.2 - S fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

5.3 - Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mici de 8 ore si se stabileste prin
instructiuni proprii de citre conducitorul locului de munca din ICR impreuni cu serviciul extern de
prevenire §i protectie;

6. Elemnte generale cu privire la incheierea contractului

a) Oferta va fi intocmitd pentru un numér de 185 angajati;

b) Facturarea serviciilor se va face lunar la finele lunii calendaristice;

¢) Factura va fi transmisi beneficiarului la o dati stabiliti de comun acord, numiti dati de
facturare. Transmiterea facturii se va face electronic la adresa e-mail a delegatului din partea
beneficiarului dar si in original, prin posta, la adresa ICR sediul principal sau prin delegat al furnizorului
la registratura ICR;

d) Plata facturilor se va efectua de beneficiar in conformitate cu prevederile OUG 34/2009, in
contul de trezorerie al furnizorului.

e) Factura va contine obligatoriu urmitoarele date: serviciile consumate conform achizitiei
valoarea unitara si valoarea total a serviciilor (cu toate taxele incluse si evidentiate), date de
identificare pentru beneficiar si furnizor.

f) Tarifele folosite la calculul facturii nu pot depasi valorile stipulate atat in oferti cét siin
contract.

g) Adresade

cturare este Aleea Alexandru nr. 38, sector 1, Bucuresti.

fntocmit,

Gabriel [onita
Director Directia ¥anagemet Logistic

I paGE Tt




