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Institutul Cultural Romén, cu sediul in Bucuresti, Aleea Alexandru, nr. 38, sector 1, in baza
prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 80/2022 privind reglementarea unor misuri in domeniul
ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual
vacant de executic Referent treapta IA, studii medii, perioadd nedeterminati, normi intreagd
(durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméni) in cadrul Editurii ICR - Centrul
National al Ciirtii,

Depunerea dosarului de candidaturd se face la Biroul Resurse Umane cu sediul in Aleea
Alexandru nr. 38, sector 1, Bucuresti.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs va fi cuprinsi intre 29.11.2022 — 15.12.2022
(inclusiv), in zilele lucritoare, intre orele 09 %0 - 14 00,

Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu documente previzute la art. 35 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 1a H.G. nr.
1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazi. Pentru a putea participa la proba scrisi candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd
la data desfasuririi probei scrise;

g) adeveringd medicald in original care sd ateste starea de sindtate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifle sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in
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clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acé's-tuia,?f_ll formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii.
h) curriculum vitae, model comun european (format Europass).

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,.,conform cu originalul“.

Toate documentele pentru fnscrierea la concurs vor fi obligatoriu in limba roman.
Documentele elaborate ntr-o limbd striini si care nu sunt insotite de o traducere legalizati
in limba roména nu vor fi luate in considerare.

Calendarul concursului:
Afisare anung concurs: 28 noiembrie 2022

Depunere dosare inscriere: 29 noiembrie 2022~ 15 decembrie 2022

Selectia dosarelor i afisarea rezultatelor selectiei: 16 decembrie 2022

Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 19 decembrie 2022

Solutionare contestatii (si afisarea rezultatelor): 20 decembrie 2022

Proba scrisii: 23 decembrie 2022, ora 10:00 la sediul ICR, Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1,
Bucuresti

Afigare rezultate proba scrisi: 27 decembrie 2022

Depunere contestatii proba scrisi: 28 decembrie 2022

Solutionare contestatii proba scrisa (si afisare rezultate): 29 decembrie 2022

Proba de interviu: 30 decembrie 2022, ora 10:00 la sediul ICR, Aleea Alexandru, nr, 38, Sector 1,
Bucuresti.

Afigare rezultate proba de interviu: 03 ianuarie 2023

Depunere contestatii pentru proba de interviu: 04 ianuarie 2023, incepand cu ora 10:00 la sediul
Institutului Cultural Roman, Aleea Alexandru, nr. 38, Sector 1, Bucuresti.

Solutionare contestatii proba de interviu (si afisarea rezultatelor finale): 05 ianuarie 2023

Cerinte privind ocuparea postului:

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, astfel:

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidat3 la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

Conditii specifice:
a) Studii de specialitate: studii liceale - absolvite cu diplomi de bacalaureat, recunoscutsi de
Ministerul Educatiei Nationale;
b) minimum 2 (doi) ani vechime in specialitatea studiilor absolvite;
€) bune cunostinte de operare calculator, competente digitale: utilizator nivel experimentat de
Windows, suita Microsoft Office (Word, Powerpoint, Excel), program operare internet — nive]
avansat.

Atributiile postului:
1. Asigurd implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecarui program/proiect propus;
2. Analizeazi stocurile de carte $i publicatii si elaboreazi documentele necesare unei evidente

corecte a stocurilor;

3. Urmireste intocmirea facturilor citre clienti si distribuirea cartilor si materialelor
publicistice in conditii optime;
4. Colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea realizirii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;
5. Opereazi in fisele de magazie intrarile si iesirile de carte $i reviste, cantitativ si calitativ si
valoric, in baza avizelor de expeditie si a facturilor primite de Ia furnizori;
6. Opereazi in fisele de magazie in baza bonurilor de consum de carte si revistd si a
dispozitiilor de livrare, emise de compartimentele din Institut;
7. Opereazi pe calculator intririle si iesirile de carte si revisti pe baza notelor de intrare-
receptie si a bonurilor de consum;
8. fntocmes,te notele de intrare-receptie pentru fiecare carte/revist primita in depozit;
9. Efectueazi lunar punctaj pentru fiecare fisi de materiale, cu serviciul contabilitate in
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vederea verificarii soldurilor faptice cu cele scriptice;

10. Are grija de integritatea fizica a materialelor din gestiune;

11. Participa anual sau ori de céte ori este cazul la inventarierea bunurilor din gestiune;

12. Ajuti de descircarea/incircarea bunurilor din sau in gestiune;

13. Analizeazi situatia retururilor de carte si publicatii si intocmeste documente aferente
actualizéirii gestiunii;

14. Comunica de urgent3, prin orice mijloc de comunicare, aparitia unor situatii dificile sau de
criza si face propuneri de rezolvare a acestora;

15. Completeaz3 in fiecare zi condica de prezentd i respectd programul de lucru;

16. Informeaza permanent despre stadiul activitzii desfasurate;

17. Participd, la nevoie, aldturi de ceilalti angajati ai Directiei, la organizarea si desfisurarea
manifestirilor organizate de Institut;

18. Colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea realizirii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea batributiilor specifice.

Bibliografie si tematici:

1. Legea nr. 356 din 11 iulie 2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
Cultural Roman, republicati (hltps://www.icr.ro/pauinilleuea-privind-inﬁintarea—icz);

2. Strategia Institutului Cultural Roman pentru perioada 2022-2026
(https://www.icr.ro/ nagini/strateeia-institutului-cultural-roman-2022-2026_];

3. Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Cultural Roman
(hups://www.icr.ro/unloads/ﬁles/rof-2022.pdt);

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane Ia numdrul de telefon 0317100646,
zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar 10.00 - 14.00.

***Anunful va fi afisat la avizierul institutiei si postat pe site-ul www.icr.ro, la sectiunea
sInformari”,



