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I.  DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Institutul Cultural Romén, denumit in continuare Institutul, este organizat si functioneaz
ca autoritate administrativd autonoma, cu personalitate juridica, sub control parlamentar.

Art. 2 Activitatea externd a Institutului se desfisoara si prin institutele culturale romanesti din
strdindtate, care isi mentin subordonarea administrativd fatd de Ministerul Afacerilor Externe.
Institutele culturale romanesti din strainatate isi desfisoara activitatea in colaborare cu misiunile
diplomatice sau cu oficiile consulare din tarile respective.

Art. 3 Institutul are drept scop reprezentarea, promovarea si protejarea culturii si civilizatiei
nationale in tara si strainitate.

Art. 4 Institutul functioneazi si isi desfisoara activitatea in baza Legii nr. 356 / 2003 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman, republicati.

Art. 5 Institutul isi propune initierea, organizarea si dezvoltarea capacititii asociative, de
mobilizare si convergentd in jurul unor proiecte culturale de interes national a tuturor acelor
institufii i organizatii civile si a personalitatilor independente care pot contribui la indeplinirea
scopului si a obiectivelor Institutului.

Art. 6 Activitatea Institutului antreneaza si include, sub diferite forme, personalititi de prestigiu
din tard si strdinitate, apelind la specialisti §i coordonatori de proiecte cu experienti,
institufionalizind un parteneriat activ cu societatea civild, pentru realizarea de actiuni si de
evenimente in spiritul european al comunicirii culturale.

Art. 7 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Institutul poate infiinta, singur sau in asociere, in
conditiile legii, agenti economici ce au caracter lucrativ, asociatii si fundatii si poate incheia
conventii de colaborare cu persoane fizice sau juridice din tari si din strainitate.

Art. 8 Institutul are urmatoarele obiective:

a) stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii, artei si stiintei;

b) sustinerea circulatiei valorilor culturii si stiintei dinspre si inspre tard, consolidarea si
amplificarea, sub diferite forme, a relatiilor cu comunitatile romanesti de peste hotare;

c) favorizarea deschiderii spre celelalte culturi ale lumii si a receptarii acestora in spatiul
romanesc;

d) sustinerea valorilor ,,societitii informationale” si ale ,,societatii cunoasterii”;

e) facilitarea dialogului si a colaborarii atit a personalitatilor, cat si a comunititilor culturale
si stiintifice romanesti cu parteneri din lumea intreaga;

f) cercetarea si evaluarea fenomenului cultural national si a perspectivelor sale;

g) realizarea de studii, analize, cercetari, proiecte si programe privind accesul la culturi si
educatie, in parteneriat cu instituii publice si organizatii neguvernamentale;

h) conceperea de proiecte si dezvoltarea de programe si schimburi cu caracter cultural,
artistic, stiintific, educativ, documentar, singur sau in cooperare cu Academia Romani,
institutii guvernamentale, uniuni de creatori, asociatii profesionale, etnice sau religioase,
cu alte organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice din tard si din
strainatate;
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i) incurajarea educatiei tinerilor si adultilor in spiritul respectului fata de valorile culturale

i)

k)

D

nationale si fatd de traditiile nationale;

incurajarea creatiei tinerilor si stimularea talentelor tinere in culturd, stiin{d si artd,
acordarea de burse pentru studii in tard si in strdinitate, de premii si diplome, precum si
asigurarea altor forme de sprijin material,

dezvoltarea de activititi specifice in beneficiul culturii, al civilizatiei nationale si al
imaginii Roméniei in lume;

elaborarea si editarea unor lucriri de referinta din domeniile literaturii, artei si stiintei, de
opere literare, precum si de publicatii, singur sau in parteneriat cu institutii specializate
din tard si din striinitate;

realizarea, in parteneriat cu institutii specializate, publice sau private, din Romania si din
strainatate, a unor studii, analize si cercetdri comparate in vederea elaborarii de prognoze
pentru diferite sectoare ale vietii sociale si culturale.

Art. 9 Activitatea Institutului este analizatdi de Senatul Roméniei. Institutul indeplineste
urmitoarele atributii in relatia cu Senatul Romaniei:

a)
b)

c)

depune Raportul de activitate, impreund cu Contul de execufie bugetard, la Biroul
permanent al Senatului, pana la data de 15 aprilie a anului urmator;

intocmeste si depune rapoarte cu privire la probleme specifice ori de céte ori solicitd
comisiile de specialitate ale Senatului;

in situatia in care cele doud comisii de specialitate, respectiv Comisia pentru culturd si
media si Comisia pentru politicd externd, resping raportul anual de activitate a
Institutului, conducerea acestuia are obligatia s prezinte comisiilor reunite un program
de masuri concrete, in termen de 30 de zile, pentru remedierea lipsurilor semnalate,
program ce va fi supus dezbaterii §i aprobarii celor doua comisii.

II. CONDUCEREA INSTITUTULUI CULTURAL ROMAN

Art. 10 Conducerea Institutului este asiguratid de: Consiliul de conducere, Comitetul director,
presedintele si vicepresedintii Institutului.

I1.1 Consiliul de conducere

Art. 11 Consiliul de conducere este organul deliberativ al Institutului si este format din 23 de
membri:

a) presedintele Institutului;

b) cei 2 vicepresedinti Institutului;

¢) un membru desemnat de Presedintele Romaniei;

d) un membru desemnat de prim-ministrul Romaniei;

e) un secretar de stat desemnat de ministrul afacerilor externe, prin ordin;

f) un secretar de stat desemnat de ministrul culturii, prin ordin;

g) un secretar de stat desemnat de ministrul educatiei nationale, prin ordin;

h) presedintele Academiei Romane sau un vicepresedinte desemnat de acesta;

i) 14 membri numiti de Senat, dintre care 7 membri la propunerea asociatiilor si
uniunilor de creatori legal constituite si declarate de utilitate publicd si 7 membri la
propunerea grupurilor parlamentare, potrivit configuratiei politice si ponderii lor in
Senat.
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Art. 12 Listele candidatilor propusi de grupurile parlamentare si respectiv de asociatiile si
uniunile de creatori sunt inaintate de Biroul permanent al Senatului, Comisiei pentru cultura si
media i Comisiei pentru politicd externd, in vederea audierii acestora in sedin{a comuni.

Art. 13 in urma audierii, cele dous comisii permanente vor intocmi un aviz comun consultativ,
motivat, pe care il vor prezenta in sedinta plenului Senatului, insotit de listele de candidati
propusi pentru posturile de membru in Consiliul de conducere.

Art. 14 Listele de candidati se supun votului plenului Senatului i se aproba cu votul majoritatii
senatorilor prezenti. Mandatul membrilor Consiliului de conducere este de 4 ani, cu posibilitatea
refnnoirii.

Art. 15 Consiliul de conducere are urmitoarele atributii:

a) aproba strategia, proiectele si programele de activitate ale Institutului, atit pe plan
intern, cat si pe plan extern;

b) aproba structura organizatoricd si Regulamentul de organizare si functionare ale
Institutului;

C) avizeazd structura organizatoricd si functiile de conducere pentru institutele culturale
roménesti din striinatate;

d) aprobd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe baza fundamentirii
Comitetului director, precum §i executia bugetari din anul anterior;

e) aproba raportul Comitetului director privind descircarea de gestiune a acestuia pentru
perioada analizati;

f) avizeazd colaborarea cu organizatii interne si internationale, precum si afilierea la
organizatii internationale;

g) aproba raportul anual de activitate al Institutului, precum si orice alte rapoarte cerute
de comisiile de specialitate ale Senatului.

Art. 16 Consiliul de conducere poate delega, conform legii, unele din atributiile sale Comitetului
director.

Art. 17 Consiliul de conducere se intruneste semestrial in sedint ordinari, precum si in sedinti
extraordinard, ori de céte ori este necesar.

Art. 18 Convocarea sedingelor ordinare ale Consiliului de conducere se face in scris, prin
scrisoare recomandata sau fax, de citre presedintele Institutului, cu cel putin 7 zile inainte de
data sedintei, precizindu-se data, ora si locul desfasuriarii si ordinea de zi a sedintei. Convocarea
sedintelor extraordinare ale Consiliului de conducere se poate face la cererea Biroului permanent
al Senatului Rominiei, a presedintelui Institutului sau a unei patrimi din numairul total al
membrilor. Convocarea se face nominal, prin orice mijloc de comunicare, precizindu-se ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii.

Art. 19 La sedintele Consiliului de conducere participa, fard drept de vot, secretarul general,
secretarul general adjunct, precum si orice altd persoan invitatd de presedintele Institutului.

Art. 20 Consiliul de conducere este legal constituit in prezenta majorititii membrilor sii si
adoptd hotérari cu votul majoritatii membrilor prezenti.
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Art. 21 in cazul in care, la prima convocare, Consiliul de conducere nu este legal constituit, a
doua convocare este organizatd in decurs de doud siptimani, cu respectarea prevederilor
prezentei legi, iar hotararile vor fi adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti, oricare ar fi
numarul acestora.

I1.2 Comitetul director

Art. 22 Comitetul director este organul care asigurd conducerea executivi a activitatii curente a
Institutului si este alcatuit din 7 membri dintre care unul este presedintele Institutului, doi sunt
vicepresedintii, unul este secretarul general, unul este secretarul general adjunct, iar restul de doi
membri sunt numii de presedinte dintre persoanele cu functii de conducere din aparatul propriu
al Institutului.

Art. 23 Mandatul membrilor Comitetului director este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii;
membrii Comitetului director prezintd anual Consiliului de conducere raportul de activitate.

Art. 24 Comitetul director adoptd decizii cu votul majoritatii membrilor sii si are urmitoarele
atributii:

a) asigurad indeplinirea hotararilor Consiliului de conducere;

b) asiguri realizarea strategiei si a programelor de activitate ale Institutului;

¢) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si executia bugetari pe anul
anterior;

d) asigurd realizarea proiectelor de parteneriat public-privat cu institutii din tard si din
striinatate;

e) elaboreazi proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Institutului, precum si
organigrama acestuia;

f) poate propune presedintelui Institutului constituirea de compartimente functionale, la
nivel de servicii/birouri/compartimente, din cadrul urmatoarelor structuri organizatorice:
Directia Promovare si Comunicare, Directia Generald Programe prin Reprezentante si in
Comunititile Istorice, Directia Generala Programe Interne si Internationale, Directia
Centrul Cirtii, Directia Generala Economica, Achizitii Publice si Administrativa, firi a fi
necesard aprobarea Consiliului de Conducere;

g) poate propune presedintelui Institutului infiintarea de compartimente, cu caracter
temporar, in vederea bunei implementiri a proiectelor de importantd strategici,
compartimente care isi vor desfasura activitatea exclusiv pe toati perioada necesari
pregatirii, deruldrii i finalizarii proiectului respectiv;

h) aproba atributiile compartimentelor functionale constituite conform lit. f) si lit. g);

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de conducere.

Art. 25 Atributiile Comitetului director sunt repartizate membrilor acestuia, corespunzitor
departamentelor Institutului.

Art. 26 Comitetul director se intruneste in sedinte ordinare o dati pe luni si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.

Art. 27 Convocarea sedintelor se face de catre presedintele Institutului.

Art. 28 Sedintele Comitetului director sunt legal constituite in prezenta a cel putin 5 membri.
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Art. 29 Sedintele Comitetului director sunt prezidate de presedintele Institutului sau, in lipsa
acestuia, de cdtre un alt membru desemnat de presedinte, potrivit legii.

Art. 30 in exercitarea atributiilor care i revin, Comitetul director adopta decizii cu votul a
jumatate plus unu din numéarul membrilor sii.

Art. 31 in situatiile in care, din motive temeinice, Comitetul director nu se poate constitui in
sedintd votul poate fi acordat de la distanta via e-mail.

Art. 32 La sedintele Comitetului director pot participa, cu rol consultativ, si alti coordonatori ai
compartimentelor de specialitate stabilite prin organigrama.

I1.3 Presedintele

Art. 33 Conducerea operativa a Institutului este asiguratd de un pregedinte, cu rang de ministru
numit si revocat in/din functie de plenul Senatului, cu votul majoritatii senatorilor prezenti, la
propunerea Biroului permanent al Senatului, cu respectarea procedurilor previzute la art. 6 alin.
3-5 din Legea nr. 356/2003 republicata.

Art. 34 Functia de presedinte al Institutului este incompatibild cu calitatea de membru al unui
partid politic.

Art. 35 Presedintele ICR este ordonator principal de credite.

Art. 36 Presedintele Institutului exercita urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a Institutului;

b) aprobid incadrarea personalului, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de
munca;

¢) aprobd statul de functii in limita numarului de posturi aprobate prin lege si stabileste
alocarea numarului de posturi pe compartimente;

d) aproba incadrarea, promovarea in grade/trepte a personalului angajat in conformitate cu
legislatia incidenti;

e) aprobd criteriile vizdnd cunostintele, aptitudinile si competentele corespunzitoare
functiilor vacante;

f) aprobd atributiile, sarcinile si raspunderile personalului in conformitate cu natura
postului;

g) numeste temporar personalul din cadrul Institutului pe functii temporar vacante, in
conditiile legii;

h) propune, impreuna cu Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Culturii si Identititii
Nationale, infiintarea si desfiintarea institutelor culturale roménesti din striinitate, care se
aprobd prin Hotérdrea Guvernului;

i) propune numirea si/sau revocarea directorilor si directorilor adjuncti ai Institutelor
Culturale Romanesti din striinitate, care se face prin ordin comun al ministrului
afacerilor externe, ministrului culturii si presedintelui Institutului;

J) aproba deplasarile in tara i striinitate ale personalului Institutului;

k) reprezinta Institutul in relatiile cu persoanele fizice, juridice roméane si striine;

1) prezideaza sedintele Consiliului de conducere;

m) dispune modificéri in relatiile functionale ale Institutului, prin ordin;
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n) incheie in numele Institutului acte juridice, potrivit legii;
o) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 37 In exercitarea atributiilor ce ii revin, presedintele emite ordine i instrucfiuni, in
conditiile legii.

Art. 38 Presedintele Institutului infiinteazd prin ordin compartimentele functionale, la nivel de
servicii/birouri/compartimente, in vederea bunei desfasurdri a activitatii Institutului, din cadrul
urmatoarelor structuri organizatorice: Directia Promovare si Comunicare, Directia Generald
Programe prin Reprezentate si in Comunittile Istorice, Directia Generala Programe Interne si
Internationale, Directia Centrul Cirtii.

Art. 39 Pregedintele Institutului infiinteaza prin ordin compartimente, cu caracter temporar, in
vederea bunei implementiri a proiectelor de importanta strategici, compartimente care isi vor
desfdsura activitatea exclusiv pe toatd perioada necesard pregitirii, deruldrii si finalizarii
proiectului respectiv.

Art. 40 Presedintele Institutului poate delega o parte dintre atributiile sale vicepresedintilor
Institutului sau altor membri ai Comitetului director, desemnati conform legii. Prin actul de
delegare se vor preciza limitele si conditiile delegarii.

Art. 41 Pe langd presedintele Institutului functioneazi un Consiliu consultativ format din
personalititi de prestigiu in domeniul culturii, artei, invagimantului si stiintei, din tara si din
strainitate.

Art. 42 Componenta, organizarea si functionarea Consiliului consultativ se aproba prin ordin al
presedintelui Institutului.

I1.4 Vicepresedintii

Art. 43 Vicepresedintii, cu rang de secretar de stat, sunt numiti si revocati in/din functie de
plenul Senatului, cu votul majoritatii senatorilor prezenti, la propunerea Biroului permanent al
Senatului, cu respectarea procedurilor prevazute la art.6 alin 3-5 din Legea nr. 356/2003
republicata.

Art. 44 Functia de vicepresedinte al Institutului este incompatibila cu calitatea de membru al
unui partid politic.

Art. 45 Vicepresedintii Institutului coordoneaza activitatea directiilor generale, directiilor,
compartimentelor, editurii si publicatiilor periodice; intocmesc rapoarte si evalueazi eficienta
acestora, propundnd presedintelui solutii i variante de organizare, desfisurare, extindere si
diversificare a activititii acestora.

Art. 46 Vicepresedintii se subordoneazi presedintelui Institutului i au urmitoarele atributii:
a) reprezintd Institutul in relatiile interinstitutionale in tard si in striinatate, in limita
competentelor stabilite de presedinte;
b) avizeazi rapoartele anuale de activitate ale directorilor generali, directorilor si sefilor de
compartimente;
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C) avizeazi si, dupd caz, semneaza acte si documente in limita competentelor stabilite de
presedintele Institutului;

d) raspund de coordonarea structurilor ce le sunt repartizate, prin ordinul presedintelui
Institutului.

I1.5 Secretarul general

Art. 47 Secretarul general contribuirea la realizarea misiunii §i a obiectivelor strategice ale
Institutului prin promovarea si aplicarea unui management performant, prin realizarea eficienti a
legaturilor functionale dintre structurile organizatorice din sfera de competenti a Institutului.

Art. 48 Secretarul general este membru in Comitetul director.
Art. 49 Secretarul general se subordoneaza direct presedintelui Institutului.

Art. 50 Secretarul general are urmatoarele atributii:

a) asigurd, prin ordinul presedintelui, coordonarea structurilor subordonate acestuia;

b) reprezintd Institutul in relatiile interinstitutionale in tard si in striinitate, in limita
mandatului acordat de presedinte;

c) asigurd legdtura dintre presedinte si organismele de conducere ale Institutului (Consiliul
de conducere si Comitetul director);

d) stabileste circuitul actelor si documentelor Institutului Cultural Romén;

e) asigurd organizarea sedintelor Consiliului de conducere si ale Comitetului director si de
intocmirea proceselor-verbale ale acestora;

f) semneazd si avizeazi acte si documente in limita mandatului acordat de presedintele
Institutului;

g) este presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

h) indeplineste, in limitele de competentd si in conditiile legii, alte sarcini dispuse de
presedintele Institutului care conduc la bunul mers al Institutului.

Art. 51 Pentru exercitarea atributiilor sale, secretarul general este ajutat de secretarul general
adjunct, cdruia ii poate delega o parte din atributiile sale.

I1.6 Secretarul general adjunct

Art. 52 Secretarul general adjunct al Institutului indeplinegte atributiile delegate de presedinte si
de secretarul general, in limitele de competenta si in conditiile legii.

Art. 53 Secretarul general adjunct este membru in Comitetul director.

III. INSTITUTELE CULTURALE ROMANESTI DIN STRAINATATE

Art. 54 Institutul coordoneazi activitatea institutelor din strainitate impreuni cu Ministerul
Afacerilor Externe i, dupd caz, cu Academia Roména §i Ministerul Culturii si Identititii
Nationale.

Art. 55 In sustinerea activititii externe a Institutului, prin intermediul institutelor culturale
roménesti din strainatate, Ministerul Afacerilor Externe asigura:
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a) cuprinderea in bugetul de stat a fondurilor functionarii administrative a acestor institute;

b) conditiile necesare pentru derularea programelor si proiectelor stabilite de Consiliul de
conducere al Institutului, in conformitate cu obiectivele acestuia si pentru fiecare institut
cultural in parte;

¢) transportul in regim de curier diplomatic, al materialelor documentare necesare activitatii
acestor institute.

Art. 56 Infiintarea si desfiintarea institutelor culturale roménesti din strdinitate se aproba prin
hotarére a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Externe, a Ministerului Culturii si a
Institutului.

Art. 57 Structura organizatoricd i regulamentul de organizare si functionare ale institutelor
culturale romanesti din striinatate se stabilesc, la propunerea Institutului, prin ordin comun al
ministrului afacerilor exetrne, ministrului culturii si al presedintelui Institutului.

Art. 58 Institutul coopereaza cu Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale si cu Ministerul
Afacerilor Externe in vederea infiintarii, modificarii structurii sau desfiintirii institutelor
culturale romanesti in strainitate.

Art. 59 Institutele Culturale Romanesti din striinitate sunt conduse de cite un director si un
director adjunct, functii incompatibile cu calitatea de membru al unui partid politic.

Art. 60 Directorul institutului cultural roman din striinitate are grad diplomatic de ministru
consilier, iar directorul adjunct are grad diplomatic de consilier.

Art. 61 Presedintele Institutului propune numirea si/sau revocarea directorilor si directorilor
adjuncti cu avizul comun al Comisiei pentru culturd §i media si al Comisiei pentru politici
externd a Senatului Romaniei, prin ordin comun al ministrului afacerilor externe, al ministrului
culturii si al presedintelui Institutului, pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea reinoirii pentru
incd un mandat; directorul Accademia di Romania din Roma si cel al Institutului Cultural Roman
st de Cercetare Umanistici de la Venetia sunt numiti la propunerea presedintelui Academiei
Romaéne.

Art. 62 Ministerul Afacerilor Externe sprijind, prin intermediul Academiei Diplomatice,
organizarea de cursuri de formare, pregitire §i perfectionare profesionali a personalului care
urmeaza si fie trimis in misiune permanenta la institutele culturale romanesti din striinitate, in
cooperare cu institutiile de invitdmaént universitar sau postuniversitar ori cu alte institufii
specialitate in promovarea culturii si cooperarii internationale.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA“ A
INSTITUTULUI CULTURAL ROMAN

Art. 63  Structura organizatoricd a Institutului este formatd din cabinetul presedintelui,
cabinetele vicepresedintilor, directii generale, directii, servicii, birouri i compartimente.

Art. 64 Organigrama reflectdi modul de organizare a Institutului in vederea indeplinirii
obiectivelor institutiei.
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Art. 65 Organigrama Institutului este prevazutd in Anexa la prezentul regulament.

Art. 66 Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Institutului, aprobat prin Legea nr.
356/2003 privind organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman, cu modificarile si
completirile ulterioare, este de 184, exclusiv demnitarii.

Art. 67 Numdrul total al posturilor, numarul posturilor de conducere si numarul posturilor de
executie din cadrul fiecdrei structuri organizationale se aprobi prin ordin al presedintelui
Institutului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 68 Pentru functionarea cabinetului presedintelui i a cabinetelor vicepresedintilor, numarul
de posturi alocat Institutului se suplimenteazi cu 14 posturi conform art. 7, OUG 32/1998
privind organizarea cabinetului demnitarului din administratia publica centrals, dupd cum
urmeaza: 8 posturi pentru functionarea cabinetului presedintelui (cu rang de ministru) si cate 3
posturi pentru cabinetele celor doi vicepresedinti (cu rang de secretar de stat).

Art. 69 in limitele legislatiei in vigoare si ale mandatului acordat de presedinte, vicepresedintii,
secretarul general, secretarul general adjunct, directorii generali, directorii sau personalul
compartimentelor din structura organizatoricd pot reprezenta Institutul in relatiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, organizatii, organisme, O.N.G.-uri, societati
comerciale etc. din tard sau din striinitate.

Art. 70 Personalul care reprezintd Institutul are obligatia si promoveze o imagine favorabild in
tard, cét si in cadrul Institutului.

Art. 71 Pentru coerenta activititii, in consonanta cu caracterul unitar al indeplinirii obiectivelor
Institutului, toate structurile organizatorice se vor informa reciproc si vor colabora in realizarea
actiunilor lor.

Art. 72 Incadrarea personalului in Institut se face prin concurs/examen, detasare sau transfer,
conform legii.

Art. 73 Activitatea profesional, in Institut, se realizeazi in conformitate cu fisa postului, pentru
fiecare pozitie din schema de personal, care stabileste atributiile si obligatiile de serviciu,
raspunderea personali si relatii ierarhice.

IV.1 Cabinet Presedinte

Art. 74 Cabinetul Presedintelui este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a ICR, subordonat nemijlocit presedintelui Institutului.

Art. 75 Conducerea este asiguratid de un director de cabinet, iar in lipsa acestuia, in limitele
mandatului dat de directorul de cabinet, de citre persoana desemnati de acesta.

Art. 76 Cabinetul Presedintelui are urmitoarele atributii specifice:

a) asigura expertizi de specialitate si suportul logistic si administrativ necesar fundamentrii
si aplicarii ordinelor si instructiunilor presedintelui Institutului;
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b) asigura respectarea si indeplinirea intocmai a prevederilor actelor normative in procesul

c)
d)

e)

g
h)

J)
k)

D

n)
0)

q)
r)
5)
t)

X)
y)

z)

de adoptare si implementare a ordinelor si a instructiunilor presedintelui Institutului;
intocmeste rapoarte, materiale si informari cu privire la subiecte in domeniile de interes,
la solicitarea presedintelui Institutului;

solicitd, primeste si prelucreazi periodic informatii legate de activitatea curenti
maésurabild a departamentelor Institutului;

solicitd, primeste si prelucreazi date despre programele si proiectele derulate in tari si in
strdindtate, precum §i contacte ale partenerilor sau colaboratorilor publici si privati pe
care directiile specializate ale Institutului i-au angrenat, solicitat si contractat;

tine legitura operativa cu structurile organizatorice din cadrul Institutului si, dupa caz, cu
institutele culturale romanesti din striinatate;

primeste, inregistreazd si prezintd spre analizi documentele de corespondentd adresate
presedintelui Institutului;

gestioneazi activitatile de pregatire si verificare a tuturor documentelor care urmeaza si
fie supuse atentiei presedintelui (materiale informative, mapa cu documente);

verificd modul de conformare a avizirii documentelor supuse aprobarii presedintelui
Institutului cu respectarea procedurilor interne de avizare,

repartizeaza cu operativitate documentele aprobate de presedintele Institutului;

returneazi structurilor emitente documentele neconforme cu ierarhia de avizare stabilita
prin proceduri interne;

asigurd si rdspunde de selectia, ierarhizarea i indicarea temelor relevante din
documentele cu caracter informativ si a celor din mapa de corespondenta a presedintelui
Institutului;

asigurd intocmirea si actualizarea agendei de lucru a presedintelui Institutului;

asigurd legiturile telefonice solicitate de presedintele Institutului;

contacteazi colaboratorii si conducitorii structurilor organizatorice in vederea participarii
acestora la intalnirile dispuse de presedintele Institutului;

planifica si organizeaza intilnirea si activitatea de primire in audients;

coordoneaza activitatea de protocol pentru presedintelui Institutului;

pistreaza si utilizeaza in conformitate cu prevederile legale stampilele din dotare;
coordoneazi activitatea curierului personal al presedintelui Institutului;

tine evidenta documentelor si monitorizeazi respectarea termenelor de solutionare a
diverselor probleme (care au previzute anumite termene);

in baza mandatului acordat de presedintele Institutului, actioneazi ca imputerniciti ai
presedintelui ICR in relatiile cu organe si organizatii nationale si internationale in
domeniile specifice si in limitele de competenta;

participd, la solicitarea presedintelui Institutului, cu rol consultativ la sedintele
Comitetului Director;

respectd Regulamentul de ordine interioara al Institutului;

respectd Codul de eticd i conduita al Institutului;

colaboreazd cu celelelte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizérii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de presedintele Institutului.

IV.2 Cabinet Vicepresedinte

Art. 77 La nivelul Institutului se constituie doud Cabinete, cite unul pentru fiecare
vicepresedinte cu rang de secretar de stat, in directa coordonare a acestora.
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Art. 78 Conducerea este asiguratd de un céte un sef de cabinet, iar in lipsa acestuia, in limitele
mandatului dat de seful de cabinet, de cétre persoana desemnati de acesta.

Art. 79 Cabinetele Vicepresedintilor au urmatoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

J)

k)
D

n)
0)
p)

q)
r
s)

t)

asigurd expertizi de specialitate si suportul logistic si administrativ necesar fundamentirii
si aplicarii dispozitiilor vicepresedintilor Institutului;

asigurd respectarea si indeplinirea intocmai a prevederilor actelor normative in procesul
de adoptare si implementare a dispozitiilor vicepresedintiilor Institutului;

intocmegste rapoarte, materiale si informari cu privire la subiecte in domeniile de interes,
la solicitarea vicepresedintilor Institutului;

tine legatura operativa cu structurile organizatorice din cadrul Institutului si, dupa caz, cu
institutele culturale roménesti din strdinitate;

primeste, inregistreazd si prezintd spre analizd documentele de corespondenti adresate
vicepresedintilor Institutului;

gestioneaza activititile de pregitire si verificare a tuturor documentelor care urmeazi si
fie supuse atentiei vicepresedintilor (materiale informative, mapa cu documente);

verificd modul de conformare a avizirii documentelor supuse aprobirii/avizarii
vicepresedintilor Institutului cu respectarea procedurile interne de avizare;

repartizeazi cu operativitate documentele aprobate/avizate de vicepresedintii Institutului;
returneazi structurilor emitente documentele neconforme cu ierarhia de avizare stabilita
prin proceduri interne;

asigurd si rispunde de selectia, ierarhizarea si indicarea temelor relevante din
documentele cu caracter informativ §i a celor din mapa de corespondenti a
vicepresedintilor Institutului;

asigurd intocmirea si actualizarea agendei de lucru a vicepresedintilor Institutului;

asigurd legaturile telefonice solicitate de vicepresedintilor Institutului;

contacteaza colaboratorii si conducitorii structurilor organizatorice in vederea participarii
acestora la intalnirile dispuse de vicepresedintii Institutului;

planificd si organizeaza intélnirea si activitatea de primire in audients;

coordoneazi activitatea de protocol pentru vicepresedintii Institutului;

tine evidenta documentelor si monitorizeazi respectarea termenelor de solutionare a
diverselor probleme (care au previzute anumite termene);

respectd Regulamentul de ordine interioari al Institutului,

respectd Codul de etica si conduiti al Institutului;

colaboreaza cu celelelte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizdrii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de vicepresedintii
Institutului.

IV.3 Compartiment Informatii Clasificate

Art. 81 Aceastd structurd este organizatd la nivel de compartiment si functioneazi ca structura
organizatorica distincta, in subordinea directd a presedintelui Institutului.

Art. 81 Conducerea este asiguratd de functionarul de securitate al Institutului, prin ordin al
presedintelui Institutului in functie de legislatia si procedurile aplicabile pe acest segment, iar in
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lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de functionarul de securitate al Institutului, de citre
persoana desemnatd de acesta din cadrul compartimentului.

Art. 82 Compartimentul Informatii Clasificate are urmitoarele atributii:

a)
b)

d)

e)

g)

h)

elaboreazd si prezintd informiri presedintelui Institutului asupra activititii desfasurate
pentru protectia informatiilor clasificate si activitatea de arhiva;

consiliazd presedintele Institutului in legiturd cu toate aspectele privind protectia
informatiilor clasificate si prezinta propuneri pentru alocarea fondurilor necesare pentru
implementarea masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate si pentru
organizarea fondului arhivistic al Institutului,

asigurd relationarea Serviciul Romén de Informatii, precum si cu alte structuri din
domeniul protectiei informatiilor;

informeazi presedintele Institutului si institutiile abilitate in legituri cu incidentele de
securitate, vulnerabilititile si riscurile la adresa informatiilor clasificate, cerceteazi
impreund cu structurile implicate cazurile de compromitere a informatiilor clasificate,
propune masuri de prevenire a unor astfel de situatii si tine evidenta incidentelor de
securitate;

prezintd echipelor de control desemnate, la solicitarea acestora, documentele care
reglementeazi activitatea compartimentului;

propune si initiazd norme, instructiuni, proceduri specifice, cu privire la protectia
informatiilor clasificate si activitatea de arhiva;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizdrii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

indeplineste orice alte atributii in strinsa legaturd cu activitatea specifica precum si alte
sarcini dispuse de presedintele Institutului, in limitele de competenta.

IV.4 Biroul Corp de Control

Art. 80 Aceastd structurd este organizatd la nivel de birou si functioneazid ca structurd
organizatorice distinctd, in subordinea directd a presedintelui Institutului.

Art. 81 Conducerea este asiguratd de un sef de birou, iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului
dat de seful de birou, de citre persoana desemnata de acesta.

Art. 82 Biroul Corp de Control are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

elaboreazd cadrul procedural general §i alte reglementari specifice privind desfisurarea
activitatilor de control;

elaboreazd normele metodologice privind activitatea de monitorizare si control
desfasurata,

realizeazd, planificd, organizeaza si desfasoard activititi de monitorizare si control
dispuse sau aprobate de presedintele Institutului, in conditiile legii;

verificd si controleazi modul de indeplinire a obiectivelor generale si specifice ale
Institutului;

verificd si controleazi activitatea structurilor organizatorice ale Institutului cu exceptia
activitdtii Biroului de Audit Public Intern;

primeste spre verificare sesizdrile si petitiile care au ca obiect nerespectarea prevederilor
legale referitoare la activitatea Institutului;

verificd aspectele din sesizdri, petitii, reclamatii si efectueazi verificari/controale
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operative/inopinate in conditiile legii, cu aprobarea presedintelui Institutului;

h) controleazd modul in care conducerea structurilor organizatorice din cadrul Institutului
se preocupd de cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor specifice;

i) formuleazd raspuns in scris la sesizirile, petitiile sau reclamatiile repartizate spre
solutionare, potrivit domeniului sau de competentd si/sau, dupi caz, le redirectioneazi
catre structurile de specialitate ale Institutului ori le transmite spre solutionare
autorititilor sau institutitlor publice competente;

J) colaboreazd cu personalul Institutului conform prevederilor normelor metodologice
privind activitatea Corpului de Control al Institutului;

k) solicitd in scris materiale sau documente care contin date relevante in legiturd cu
verificarea sau obiectul controlului, in vederea fundamentarii constatirilor si a misurilor
propuse spre aprobare presedintelui Institutului, in rapoartele de control, beneficiind de
sprijinul personalului angajat, acestia avind obligatia de a pune la dispozitia echipei de
control a tuturor documentelor solicitate;

1) colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Institutului pentru verificarea
concretd a informatiilor privind existenta conformititii operatiunilor si a serviciilor
efectuate de cétre structurile controlate, pe bazi de documente sau prin utilizarea
tehnicilor si a datelor informatice specifice activititii de control;

m) in realizarea atributiilor specifice de monitorizare si control, colaboreazi cu alte institutii
publice competente pentru efectuarea verificdrilor necesare privind nerespectarea
legislatiei in vigoare, iar in cazul identificdrii unor posibile fraude, sesizeazi institutiile
abilitate, dupa caz;

n) elaboreazi planul anual de control si il inainteaza spre aprobare presedintelui Institutului;

o) elaboreaza raportul anual de activitate al structurii de control si il inainteazi spre
aprobare presedintelui Institutului;

p) asigurd confidentialitatea actiunilor de control si a informatiilor, documentelor,
materialelor si altor inscrisuri de care are cunostintd in timpul desfasuririi controlului, in
condittile legii;

q) participd, in baza mandatului fincredintat de presedintele Institutului, la intilniri
interinstitutionale;

r) propune masuri/sanctiuni asupra persoanelor responsabile de incidlcarea prevederilor
legale identificate in urma actiunilor de control, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

s) verificd modul in care sunt duse la indeplinire ordinele si instructiunile presedintelui de
catre angajati, precum si deciziile Comitetului Director;

t) seful de birou, impreund cu personalul angajat din subordine, rispunde de
indeplinirea/neindeplinirea in termenele legale a sarcinilor de serviciu;

u) membrul echipei de control aflat in exercitiul functiei rispunde, conform prevederilor
legale in vigoare, de propriile actiuni si propriile decizii cu privire la constatirile,
concluziile, mésurile si sanctiunile propuse, dupi caz, in raportul de control;

v) echipa de control constituitd prin ordin al presedintelui si seful de birou raspund de
veridicitatea, corectitudinea si legalitatea rapoartelor intocmite, supuse spre aprobare
presedintelui Institutului;

w) seful de birou este responsabil pentru organizarea, coordonarea si desfisurarea
activitdtilor specifice de control in Institut, este responsabil cu avizarea rapoartelor de
control supuse spre aprobare presedintelui institutului si verifica, conform atributiilor de
serviciu, activitatea echipei de control asupra modului de efectuare a misiunilor de
control i a activititilor ce au dus, dupa caz, la incilcarea unor dispozitii legale;
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X) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

y) asigurd implementarea Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului intern managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

z) indeplineste alte sarcini, conform limitelor de competentd, si a normelor metodologice,
stabilite de presedintele Institutului;

IV.5 Biroul Audit Public Intern

Art. 83 Biroul Audit Public Intern este organizat si functioneazi ca structurd organizatorica
distinctd in subordinea directa a presedintelui Institutului.

Art. 84 Conducerea este asiguratd de un sef de birou, iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului
dat de seful de birou, de citre persoana desemnata de acesta.

Art. 85 Biroul Audit Public Intern desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva,
de asigurare si consiliere conceputd si adauge valoare si si imbunititeascd activitifile
Institutului, furnizeaza conducerii Institutului o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control §i de guvernantd si totodatd asigurd organizarea si
functionarea activititii de audit public intern, in cadrul Institutului.

Art. 86 Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul Institutului
pentru indeplinirea obiectivelor acestuia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/managerial.

Art. 87 Atributiile Biroului Audit Public Intern sunt:
a) elaboreazd norme metodologice proprii privind exercitarea activititii de audit public intern in
cadrul ICR, avizate de citre UCAAPI si aprobate de citre presedintele ICR:

a.1) 1n vederea avizirii normelor specifice, in termen de 90 de lucritoare, de la data
luarii deciziei de elaborare/actualizare a acestora, CAPI-ICR va transmite citre UCAAPI,
proiectul de norme proprii semnat pe fiecare pagini de catre seful (auditor intern
coordonator) CAPI-ICR, insotit de adresa prin care se solicitd avizarea. Ulterior normele vor
fi aprobate de citre presedintele ICR.

a.2) normele metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public
intern se transmit spre avizare insotite de Carta auditului intern.

a.3) clarificarile, modificarile §i completarile la prezentul proiect de norme, aduse din
partea UCAAPI se vor realiza de citre CAPI-ICR; in aceste cazuri termenele de avizare
se vor prelungi in mod corespunzitor in functie de data la care sunt transmise normele
revizuite;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) elaboreazd proceduri operationale proprii §i registrele riscurilor aferente;

d) elaboreaza Carta Auditului Public Intern;

e) elaboreazd Programul de imbunatatire a calitatii auditului public intern;

f) elaboreazd Programul de pregiatire profesionald a auditorului;

g) transmite presedintelui Institutului, spre aprobare, proiectele planului de audit public intern,
anuale si multianuale;
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h) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management

i)
k)
)

p)
qQ)
r)

financiar si control ale Institutului sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

desfagoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
nespecificate in planul anual de audit public intern initial aprobat, pe baza ordinului de
serviciu emis de presedintele Institutului in care se prevad in mod explicit scopul,
obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum §i nominalizarea echipei de audit;
efectueazi activitati de consiliere neformalizati la solicitarea conducerii Institutului;
urméreste stadiul implementirii de catre structurile auditate a recomandarilor propuse;
raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activititile sale de audit;

elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entititii auditate si structurii de control intern abilitate;

informeazd Unitatea Centrali de Armonizare pentru Audit Public Intern despre
recomanddrile neinsusite de citre ordonatorul principal de credite, precum si despre
consecintele acestora;

colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea realizirii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern managerial al
entitétilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competents, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.6 Serviciul Secretariatul Institutului

Art. 88 Aceastd structura este organizati la nivel de serviciu si se afli in subordinea secretarului
general.

Art. 89 Conducerea este asiguratd de un sef de serviciu iar in lipsa acestuia, in limitele
mandatului dat de seful de serviciu, de catre persoana desemnati de acesta.

Art. 90 in cadrul Serviciului Secretariatului Institutului functioneazd Compartimentul
Registraturd Generala.

Art. 91 Secretariatul Institutului are urmatoarele atributii:

a) gestioneazid activitatea Compartimentului Registraturd Generald, asigurind primirea,
inregistrarea, evidenta, trierea si trimiterea corespondentei citre structurile organizatorice
din cadrul Institutului;

b) transmite operativ spre realizare structurilor organizatorice din cadrul Institutului,
deciziile conducerii operative a Institutului;

c) programeazi utilizarea Salii de Consiliu a Instituttului;

d) asigura secretariatul Comisiei de Monitorizare SCIM;

e) asigurd elaborarea minutelor, proceselor-verbale si a deciziilor Comitetului Director;

f) transmite convocirile pentru intrunirea Consiliului de Conducere;

g) transmite convocarile pentru intrunirea Comitetului Director;

h) elaboreazi si completeaza Registrul de corespondenta al Secretarului General;

1) elaboreazi si completeaza Registrul de hotarari ale Consiliului de Conducere;

J) elaboreaza si completeazd Registrul de decizii ale Comitetului Director;
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k) examineazi continutul si repartizeaza corespondenta adresati pe adresa oficiald de e-mail

m)
n)

P

a Institutului, cétre compartimentele competente s analizeze si sa solutioneze solicitirile
formulate;

pastreazd permanent legitura dintre cabinetul presedintelui, cabinetele vicepresedintilor,
secretarul general, secretarul general adjunct §i conducitorii structurilor de specialitate,
pentru coordonarea realizérii sarcinilor stabilite;

elaboreazi proceduri pentru activitatea proprie;

indeplineste, in limitele de competents, alte sarcini trasate de presedintele Institutului, de
cei doi vicepresedinti si de secretarul general,

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

IV.6.1 Compartimentul Registratura Generali

Art. 92 Aceastd structurd se organizeazd la nivel de compartiment functional din cadrul
Serviciului Secretariat, subordonat direct sefului de serviciu al Serviciului Secretariat.

Art. 93 Compartimentul Registraturd Generala are urmitoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

D

gestioneazd corespondenta sositd/expediatd, inregistreaza si verificd integritatea
sigilitlor/stampilelor si a ambalajelor;

stabileste instrumentele de evidentd necesare si asigurd transmiterea lor in Institut;
realizeazd activitatea de curierat intern, Iintre sediile Institutului, centralizarea
corespondentei si distribuirea documentelor;

organizeazd fluxul si asigurad circulatia documentelor cu respectarea cerintelor tehnice
previzute de lege;

asigurd asistentd de specialitate in cadrul Institutului si sprijin, la cerere, conform
competentelor stabilite;

asigurd adaptarea fluxului documentelor in cadrul Institutului;

asigurd un curier pentru institutiile din Bucuresti;

organizeazid un punct de ,expeditii postale” pentru expedierea corespondentei si a
coletelor mici in tard si in strdinatate cu ajutorul masinii de francat, precum si prin
intermediul postei, postei rapide, curier, vama etc.;

elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.7 Biroul Tehnologia Informatiei (IT)

Art. 94 Aceastd structurd este organizati la nivel de birou, in subordinea presedintelui
Institutului.

Art. 95 Conducerea este asiguratd de un sef de birou iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului
dat de seful de birou, de citre persoana desemnati de acesta.
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Art. 96 Biroul Tehnologia Informatiei are urmaitoarele atributii principale:

a) administreaza serverele interne;

b) implementeazd si mentine politica de back-up a serverelor, efectueazi salvirile de
siguranta;

c) testeazd echipamentele fnainte de a fi date spre folosire utilizatorilor, efectueazi un scurt
instructaj de folosire a echipamentelor de calcul;

d) diagnosticheaza si depaneaza defectiunile aparute, atat hardware ct si software;

e) instaleaza soft-uri licentiate si drivere;

f) extinde reteaua de calculatoare, localizeaza oportunititile de extindere a retelei,
elaboreaza proiecte de extindere a acesteia;

g) evalueazi necesarul de soft si de licente, fara a evita utilizarea de produse tip freeware;

h) elaboreaza si intretine baza de date PC, imprimante, echipamente de retea;

i) realizeaza helpdesk pentru utilizatori,

J) mentine contactul cu furnizorii de servicii din aria IT care nu pot fi efectuate de catre
personalul calificat in cadrul Institutului;

k) evalueazd necesarul de produse, servicii si lucriari IT pentru stabilirea planului de
achizitii anual, precum si pentru realizarea comenzilor pentru materiale si aparaturd
specifici;

1) asigura functionarea optima a retelei interne;

m) asigurd conditiile minime de functionare a serverelor (climi, securitate si monitorizare
acces); asigura alimentarea neintrerupti cu energie electrica,

n) gestioneaza utilizatorii institutiei si drepturile acestora in retea;

0) asigurd activitatea de intretinere a tehnicii de calcul;

p) asigurd desfisurea activititilor ce ii revin in cadrul proiectelor/aplicatiilor;

q) participd la receptia de produse cu specific informatic achizitionate de institutie;

r) asigurd evidenta livrarilor legate de sistemul informatic;

s) gestioneazd portalul web intern al Institutului;

t) elaboreazd specificatii tehnice de specialitate pentru proiecte de creare si dezvoltare
aplicatii informatice;

u) organizeazd activitatea de instruire in utilizarea tehnicii de calcul si a software-ului;

v) asigurd inventarul electronic al aplicatiilor informatice existente;

w) asigurd inventarul electronic al licentelor aplicatiilor informatice existente;

x) analizeazd bazele de date existente si sistemul de schimb de informatii existente si
identificd metodele si tehnicile de colectare a datelor si accesul la acestea;

y) administreaza aplicatia de e-mail, serverul de fisiere;

z) administreaza sistemele de operare aferente serverelor si statiilor de lucru;

aa) administreaza, intretine si dezvolta etapizat sistemul de baze de date, asigura asistentd
tehnicd in implementarea, exploatarea si dezvoltarea solutiei de sistem informatic
integrat adoptat de Institut;

bb) asigura realizarea interfetelor intre bazele de date si aplicatiile informatice/baze de date
asociate care transmit, preiau sau prelucreaza informatii specifice;

cc) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

dd) elaboreazi raportul anual al biroului;

ee) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

ff) asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

gg) indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.
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IV.8 Directia Promovare si Comunicare

Art. 97 Aceastd structurd se organizeazi la nivel de directie de specialitate in subordinea
presedintelui Institutului.

Art. 98 Directia este condusd de un director iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de
director, de cétre persoana desemnati de acesta.

Art. 99 Directorul directiei reprezintd directia in raporturile cu conducerea Institutului si cu
celelalte structuri din cadrul Institutului.

Art. 100 Directia Promovare si Comunicare are ca obiective principale:
a) promovarea programelor, proiectelor, actiunilor si produselor Institutului in tard si in
striinitate;
b) crearea si mentinerea unei imagini publice unitare si obiective a acestuia.

Art. 101 Directia Promovare si Comunicare isi desfasoara activitatea pe baza unei strategii
aprobate de presedintele Institutului.

Art. 102 in cadrul Directiei Promovare si Comunicare isi desfisoara activitatea purtatorul de
cuvant, numit prin ordin de presedintele Institutului. Purtitorul de cuvant asigurd transmiterea
pozitiilor oficiale ale Institutului citre presd/opinia public3, prin aparitii mediatice.

Art. 103 Directia Promovare si Comunicare indeplineste toate obligatiile conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 104 Directia Promovare si Comunicare are urmatoarele atributii specifice:

a) actualizeazi permanent informatiile de interes public postate pe site-ul Institutului;

b) pregiteste, elaboreazi si transmite rdspunsurile privind: solicitarile transmise conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completidrile ulterioare si Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) intocmeste un raport semestrial pe baza caruia Comitetul Director va analiza activitatea
de solutionare a petitiilor;

d) intocmeste, la solicitarea organismelor de specialitate, raportari privind informatia de
interes public;

e) asigurd publicarea Buletinului informativ al Institutului, care va cuprinde informatii de
inters public;

f) promoveazid imaginea si proiectele/programele Institutului in plan intern si extern prin
mijloace specifice;

g) colaboreaza cu mass-media;

h) dezvolta si gestioneaza parteneriate cu mass-media;

i) sprijina si participa la actiunile realizate de Institut;

J) asigurd disemnarea informatiilor de interes public prin realizarea de materiale in format
tipdrit si electronic;

k) imbunatiteste procesul de comunicare internd si externa in cadrul Institutului;
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1) asigurd materiale informative, prin canale functionale, conform legislatiei in vigoare, la
solicitarea conducerii Institutului;

m) proceseaza date si informatii primite de la toate structurile organizatorice din Institut in
vederea alcituirii de informari si/sau comunicate de presa, conform legislatiei in vigoare;

n) transpune in forma publicisticd informatiile primite de la structurile organizatorice,
urmdreste raspunsurile, proceseazd computerizat, transmite informatiile solicitate de
mass-media prin canale de comunicare functionale;

o) solicitd si proceseaza date si informatii primite de la toate structurile organizatorice din
Institut in vederea elabordrii Raportului anual de activitate al Institutului pe care il
transmite conducerii Institutului;

p) redacteazi materiale de presa, le supune spre aprobare conducerii Institutului si urmareste
transmiterea lor in timp util;

q) propune drepturi la replicd la articolele aparute in mass-media, acolo unde se impune
acest lucru, impreuni cu conducerea Institutului;

r) stabileste interviuri/participari la emisiuni radio/tv ale reprezentantilor Institutului cu
Jjurnalistii din presa scrisa si audiovizual3;

s) intocmeste si disemineaza zilnic o sintezi de presd in format electronic;

t) propune structura site-ului, dezvoltarea si actualizarea continutului acestuia, asigurd
redactarea si publicarea continutului pentru sectiunile proprii din site;

u) valideaza continutul oricdror informatii publicate pe site-ul Institutului;

v) asigurd gestionarea site-ulului Institutului si a paginilor oficiale ale acestuia (Facebook,
Instagram, Twitter, etc.);

w) la solicitarea conducerii Institutului, intocmeste si pune la dispozitie materiale
informative necesare pregitirii audientelor acordate de presedinte, vicepresedinti,
secretarul general si secretarul general adjunct sau directorii generali; la cerere, un
reprezentant al directiei participa la audientele respective;

x) intocmeste periodic, la solicitarea conducerii Institutului, informari privind problematica
si principalele aspecte ce se desprind din activitatea directiei;

y) organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul directiei;

z) inregistreaza si solutioneaza petitiile care nu intrd in competenta specializati de analizi si
raspuns a unei alte structuri din cadrul Institutului;

aa) solicitd informatii de la celelalte structuri interne si externe din Institut, in scopul
rezolvarii cererilor si sesizdrilor primite, formularii §i transmiterii rispunsului citre
solicitanti;

bb) solutioneaza lucrarile repartizate direct, spre analiza, de catre presedinte, vicepresedinti,
secretarul general si secretarul general adjunct;

cc) asigurd primirea in audienta a tuturor persoanelor care solicitd audiente, oferind acestora
informatiile necesare, in limita competentelor Institutului;

dd) intocmeste rapoarte de activitate periodice, in legiturd cu activitatea compartimentului,
cu date statistice ori informatii necesare conducerii Institutului;

ee) indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea Institutului, cu prioritate in
domeniul relational cu societatea civila, in ceea ce priveste aria sa de competenta;

ff) monitorizeazd modul in care este reflectatd activitatea Institutului in media si reputatia
online a Institutului;

gg) realizeaza si actualizeaza fisierul de presa (datele de contact ale jurnalistilor);

hh) organizeaza conferinte de presi;

il) realizeaza planuri de mediatizare si materiale de promovare;
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Jj) realizeazd, pe baza rapoartelor de activitate primite de la structurile din cadrul
Institutului, Raportul de activitate al Institutului;

kk) colaboreazd cu structurile organizatorice din cadrul Institutului in vederea realizirii
obiectivelor propuse pentru indeplinirea atributiilor specifice;

1) propune si/sau realizeazd machete publicitare pentru aparitia in presa, afise, invitatii si
pliante, precum si alte materiale promotionale;

mm) gestioneazd dosarele elementelor inregistrate la OSIM ale Institutului;

nn) elaboreaza raportul anual de activitate al directiei;

00) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

pp)colaboreazid cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

qq)asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

rr) indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.9 Directia Juridici si Resurse Umane

Art. 105 Aceastd structurd se organizeazd la nivel de directie si are in subordine doui
compartimente distincte, respectiv Compartimentul Juridic si Compartimentul Resurse Umane.

Art. 106 Directia este condusd de un director, iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de
director, de catre persoanele desemnate de acesta.

Art. 107 Directia se subordoneazid direct presedintelui Institutului, iar directorul acesteia
reprezintd directia in raporturile cu conducerea Institutului si cu celelalte structuri din cadrul
Institutului.

IV.9.1 Compartimentul Juridic

Art. 108 Aceasti structurd se organizeaza la nivel de compartiment functional de specialitate din
cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, subordonat direct directorului Directiei Juridice si
Resurse Umane.

Art. 109 Atributiile specifice ale consilierilor juridici care isi desfasoard activitatea in cadrul
Compartimentului Juridic sunt urmatoarele:

a) asigurd reprezentarea Institutului in fata instantelor, in baza imputernicirii presedintelui;

b) intocmesc toate actele procedurale necesare aparidrii intereselor Institutului, in vederea
depunerii lor la instante;

c¢) exercitd cdile de atac in dosarele in care Institutul este parte;

d) structurile de specialitate au obligatia sa transmitd consilierului juridic delegat
documentatia necesara formularii actelor procedurale;

e) elaboreaza si/sau avizeazi, dupa caz, acte de naturd juridicd care angajeazi raspunderea
juridica a Institutului,

f) asigurd consultantd de specialitate §i intocmesc opinii cu caracter juridic in legiturd cu
solicitdrile formulate in acest sens de citre structurile organizatorice din cadrul
Institutului referitor la probleme de natura juridica;

g) respectd secretul si confidentialitatea activitatii lor, in conditiile legi;
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h) comunici structurilor de specialitate hotararile judecatoresti si alte acte cu valoare de titlu
executoriu in vederea punerii in executare;

i) tine evidenta tuturor cauzelor in carea asigura reprezentarea Institutului in instanti;

J) asigurd asistenta legald, informarea operativa si periodica a conducerii Institutului, in
privinta problemelor rezultate din litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

k) elaboreaza, analizeaza si avizeazi din punct de vedere juridic contractele de orice natura
pe care Institutul intentioneaza si le incheie;

1) analizeazd si formuleazd punctul de vedere al Institutului in privinta acordurilor
internationale care au incidentd cu domeniul de activitate specific Institutului;

m) urmdreste aplicarea i propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative
in activitatea desfasurata de Institut;

n) intocmeste rapoarte privind activitatea proprie;

0) intocmeste si completeazi, in timp real, registrul actelor avizate;

p) tine evidenta, la zi, a legislatiei si informeaza conducerea Institutului si celelalte structuri
despre orice act normativ cu impact asupra intregii activitati a Institutului,

q) avizeazi legalitatea masurilor care urmeazi si fie luate de personalul Institutului in
desfasurarea activitafii acestuia, precum §i a oricaror acte care pot angaja rispunderea
patrimoniala a Institutului;

r) emite opinii scrise in vederea spijinirii personalului Institutului in probleme de
interpretare si aplicare unitard a actelor normative din domeniul de activitate al
Institutului;

s) raspunde solicitérilor cu caracter juridic din domeniul de activitate al Institutului, adresate
de citre persoane juridice sau fizice;

t) analizeazi si formuleazd punctul de vedere al Institutului in privinta proiectelor de acte
normative initiate de alte autoritati publice ale administratiei centrale de specialitate, care
au incidentd in domeniul de activitate specific Institutului; analizeaza si colaboreazi cu
acestea, in vederea includerii propunerilor si observatiilor formulate in proiectele supuse
avizirii;

u) elaborarea/actualizarea de modele de contracte/conventii, precum si a altor documente
similare si comunicarea acestora citre celelalte structuri organizatorice;

v) indeplineste si alte atributii stabilite scris sau verbal, in conditiile legii, de citre
presedintele Institutului sau de ctre directorul Directiei Juridice si Resurse Umane;

w) colaboreazd cu structurile organizatorice din cadrul Institutului in vederea realizirii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

X) impreund cu personalul din cadrul Compartimentului Resurse  Umane
intocmeste/actualizeaza Codul de etica si conduitd si Regulamentul de ordine interni ale
Institutului si le supune spre aprobare;

y) intocmeste orice alte lucrdri prevazute de legislatia in vigoare care se adreseazi
domeniului specific de activitate;

z) pastreaza si arhiveaza in conditiile legii documentele specifice domeniului de activitate;

aa) raspunde pentru intocmirea corectd, intocmai si la timp a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

bb) elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului;

cc) elaboreazd proceduri pentru activitatea proprie;

dd)colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

ee) asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
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ff) indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.9.2 Compartimentul Resurse Umane

Art. 110 Aceasta structurd se organizeazi la nivel de compartiment functional de specialitate din

cadrul

Directiei Juridice si Resurse Umane, subordonat direct directorului Directiei Juridice si

Resurse Umane.

Art. 111 Compartimentul Resurse Umane exercitid urmatoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)

i)

p)

)]

coordoneazi metodologic activitatea in domeniul resurselor umane pentru Institut;
elaboreaza si propune spre aprobare statul de functii al Institutului;

fundamenteaza bugetul privind cheltuielile de personal,

la propunerea presedintelui Institutului sau a Comitetului Director elaboreazi si supune
aprobiarii logigrama structurii organizatorice a Institutului;

intocmeste, actualizeaza si supune aprobirii statul nominal de personal al Institutului;
intocmegte si supune spre aprobare repartizarea bugetelor de cheltuieli de personal;
stabileste drepturile salariale pentru personalul Institutului in conformitate cu actele
normative in vigoare;

tine evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajatii Institutului;

comunic# conducitorilor structurilor organizatorice din cadrul Institutului formatul agreat
de fisd de post precum si procedura de intocmire, actualizare si comunicare a fiselor de
post;

organizeazd §i coordoneaza activitatea de recrutare, selectie, incadrare si promovare a
personalului;

asigurd secretariatul Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor
pentru concursurile organizate in vederea recrutirii sau promovirii personalului;
elaboreazd proiectele de decizie specifice domeniului de activitate si le supune avizirii
privind legalitatea, iar dupa obtinerea avizului le supune aprobarii;

asigurd intocmirea contractelor individuale de munca, le modifica prin acte aditionale si
le supune aprobarii;

asigurd intocmirea, completarea permanentd, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
si a dosarelor de personal pentru angajatii Institutului;

centralizeazi si verificd intocmirea corectd a pontajelor (foilor de prezentd) lunare, le
supune aprobdrii conducerii Institutului si le transmite lunar Directiei Generale
Economice, Achizitii Publice si Administrativa;

solicitd si centralizeaza programarile concediilor legale de odihna pentru personalul
Institutului;

asigurd evidenta concediilor legale de odihna, concediilor fird platd/suspendarilor, altor
tipuri de concedii, concediilor medicale, orelor suplimentare si absentelor nemotivate;
impreund cu personalul din cadrul Compartimentului Juridic intocmeste/actualizeazi
Codul de etica si conduita si Regulamentul de ordine interna ale Institutului si le supune
spre aprobare;

disemineazi Codul de etica si conduitd si Regulamentul de ordine interna ale Institutului,
aprobate, tuturor angajatilor;

intocmeste orice alte lucrari prevazute de legislatia in vigoare care se adreseazi
domeniului specific de activitate;

pastreaza si arhiveaza in conditiile legii documentele specifice domeniului de activitate;
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v) intocmeste, in baza cererilor, adeverinte care si ateste calitatea de salariat, vechimea in
munci si/sau drepturile salariale pentru personalul din cadrul Institutului;

w) asigura confidentialitatea datelor conform legii;

X) rdspunde pentru intocmirea corectd, intocmai si la timp a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

y) intocmeste situatii statistice privind datele de personal solicitate de conducerea
Institutului si/sau alte institutii abilitate (ex: Ministerul Finantelor Publice);

z) completeaza si asigurd valabilitatea inregistrarilor in Registrele de evidenta a salariatilor;

aa) elaboreazd §i supune aprobarii criteriile de recrutare si selectie a personalului, in
colaborare cu conducatorii structurilor organizatorice din cadrul Institutului;

bb) colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice la elaborarea tematicilor si bibliografiei
in vederea organizdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, pe care le supune
aprobarii presedintelui Institutului;

cc) organizeazi comisiile de incadrare §i promovare a personalului si asigurd secretariatul
acestora;

dd) intocmeste, vizeaza si {ine evidenta legitimatiilor salariatilor;

ee) solicitd, primeste si gestioneazd declaratiile de avere si de interes in conformitate cu
prevederile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

ff) solicitd conducatorilor structurilor organizatorice din cadrul Institutului propunerile de
pregitire profesionald in vederea elaborarii planului de pregitire profesionald anuali a
angajatilor; acesta va fi supus aprobarii presedintelui Institutului,

gg) organizeaza activititii specifice privind medicina muncii, pe baza contractelor de servicii
specifice;

hh)tine evidenta participdrii la cursurile de pregitire profesionald, a costurilor pe fiecare
salariat si a fiselor de pregitire ale personalului;

ii) colaboreazd cu alte institutii in vederea identificarii cursurilor de pregitire profesionald
necesare personalului din cadrul Institutului;

jj) elaboreaza raportul anual de activitate al compartimentului;,

kk) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

I) colaboreazd cu celelelte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

mm)asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

nn) indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.10 Serviciul Marile Programe

Art. 112 Serviciul Marile Programe este organizat la nivel de serviciu, in cadrul structurii
organizatorice a Institutului, subordonat direct presedintelui Institutului.

Art. 113 Serviciul Marile Programe este condus de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia, in
limitele mandatului dat de seful de serviciu, de catre o persoana desemnati de acesta.

Art. 114 Seful de serviciu al Serviciului Marile Programe reprezintd structura in raporturile cu
conducerea Institutului si cu celelalte structuri din cadrul Institutului.
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Art. 115 Serviciul Marile Programe are drept obiective:

a)

b)

elaborarea de strategii de actiune, programe, proiecte §i evenimente circumscrise
proiectelor strategice in care Institutul Cultural Romén este implicat in baza
angajamentelor asumate prin legea de functionare sau alte acte normative (hotarari de
guvern, memorandumuri, parteneriate strategice);

facilitarea schimbului de idei si propuneri, precum si a dialogului si a colaboririi
profesionale intre institutiile, departamentele §i grupurile de lucru partenere in proiectele
strategice in care Institutul Cultural Roman este implicat, din {ard si de peste hotare;
susfinerea si promovarea cooperdrii culturale si stiingifice intre Roménia §i state din
Europa, cele doud Americi, Africa i Asia, prin participarea la elaborarea de strategii de
actiune, programe §i proiecte strategice asumate prin legea de functionare sau alte acte
normative (hotarari de guvern, memorandumuri, parteneriate strategice);

Art. 116 Serviciul Marile Programe exercitd urmitoarele atributii specifice:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

colaboreazi si conlucreazi cu structuri omoloage sau similar ale Ministerului Culturii si
Identitdtii Nationale, Ministerului Afacerilor Externe, cu autoriti{i din administrafia
centrald, locald si regionald, universitifi, fundatii, organizatii internationale
guvernamentale si non-guvernamentale in vederea atingerii obiectivelor asumate de
Institutul Cultural Roman prin legea de functionare sau alte acte normative (hotéréri de
guvern, memorandumuri, parteneriate strategice);

asigurd implementarea programelor culturale, aprobate in Comitetul director si subsumate
proiectelor strategice in care Institutul Cultural Romén este implicat in baza
angajamentelor asumate prin legea de functionare sau alte acte normative (hotdrari de
guvern, memorandumuri, parteneriate strategice);

elaboreazi documentatia necesard bunei desfagurari a proiectelor/programelor propuse si
aprobate;

elaboreazd planul anual al serviciului;

elaboreazi raportul anual de activitate al serviciului;

elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.11 Directia Generalid Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice

Art. 117 Directia Generald Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice este
organizati la nivel de directie generala in cadrul structurii organizatorice a Institutului,
subordonati direct presedintelui Institutului.

Art. 118 In cadrul Directiei Generale Programe prin Reprezentante si in Comunitatile Istorice
functioneaza Directia Programe.

Art. 119 Directia generald este condusi de un director general iar in lipsa acestuia, in limitele
mandatului dat de directorul general, de catre directorul general adjunct al directiei generale.

B~
00
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Art. 120 Directorul general al directiei generale reprezinti structura in raporturile cu conducerea
Institutului si cu celelalte structuri din cadrul Institutului.

Art. 121 Directia Generald Programe prin Reprezentante si in Comunitatile Istorice are drept
obiective:

a) elaborarea, coordonarea si derularea proiectelor si programelor menite si promoveze
cultura si civilizatia poporului romén in lume, prin reteaua institutelor culturale romanesti
din strainitate;

b) afirmarea identitatii culturale, spirituale si lingvistice a roménilor din Comunitatile
Istorice, in permanentd comunicare cu tara de origine;

c) dezvoltarea unor programe strategice menite si creeze prestigiu si o vizibilitate crescutd
si pe termen lung culturii romane in strainatate;

d) receptarea valorilor culturii si civilizatiei romanesti si incurajarea dialogul intercultural,
prin programele desfasurate;

e) asigurarea in sfera de competentd a Institutului a dialogului cultural intre Romania si
statele in care sunt infiintate [CRS-uri precum si in Comunitatile Istorice;

f) promovarea culturii si a limbii romane, prin diseminarea informatiei culturale si
integrarea valorilor culturale roménesti in circuitul european si international.

Art. 122 Directia Generald Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice asigurd
coordonarea activitdtii institutelor culturale romanesti din strainitate, cooperarea culturald in
vederea extinderii retelei institutelor culturale roménesti din striinitate, in acord cu obiectivele
de politicd externd ale Romaniei, precum si dezvoltarea unor programe strategice menite si
creeze prestigiu si o vizibilitate crescutd si pe termen lung culturii roméne in striinitate, in
conformitate cu strategia si obiectivele Institutului.

Art. 123 Pentru crearea §i implementarea tuturor programelor si proiectelor pe care le
desfasoara, Directia Programe prin Reprezentante si in Comunitatile Istorice si institutele
culturale roménesti din strainatate folosesc permanent aportul cultural al diasporei.

Art. 124 Directia Generala Programe prin Reprezentante si in Comunitatile Istorice concepe si
implementeazi programe cadru, proiecte, activititi, manifestiri culturale si artistice menite sa
incurajeze, sa valorifice i si promoveze valorile creatiei culturale romanesti prin intermediul
reprezentantelor Institutului Cultural Roman in striinitate.

Art. 125 Directia Generala Programe prin Reprezentante si in Comunitatile Istorice organizeaza,
in colaborare cu reprezentantele din strdindtate si cu sprijinul altor directii de specialitate din
cadrul Institutului, participarea la manifestari internationale: festivaluri, tirguri de carte, bienale
de arti, colocvii, simpozioane si altele.

Art. 126 Directia Generald Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice
monitorizeazd constant si evalueaza anual activitatea desfasurata de intreaga retea a institutelor
culturale romanesti din striinatate, solicitind conducerii acestora planuri anuale de programe,
sinteze, analize, autoevaludri si rapoarte de activitate, in conformitate cu misiunea si obiectivele
Institutului Cultural Roman.

Art. 127 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Directia Generald Programe prin Reprezentante si
in Comunititile Istorice colaboreaza permanent cu directiile de specialitate din cadrul Institutului
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Cultural Romén, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Culturii din Romania, dar si cu
alte institutii culturale nationale si internationale.

Art. 128 Directia Generald Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice colaboreazi
cu directiile de specialitate din cadrul Institutului, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului
Culturii in perspectiva deschiderii de noi institute culturale romanesti in striindtate, conform
obiectivelor din strategia de politica externd a Romaniei, cét si a obiectivelor Institutului.

Art. 129 Directia Generala Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice acorda
sprijin pentru identificarea partenerilor institutionali si a personalitatilor reprezentative cu
influentd in mediile culturale, artistice, stiintifice, academice si universitare din tara si de peste
hotare, in misura sé contribuie la mai buna pozitionare publica a institutelor culturale roménesti
in strdinatate, la impulsionarea activitatii lor si afirmarea acestora in calitate de centre active de
difuzare si promovare a valorilor autohtone in ariile culturale vizate.

Art. 130 Prin programele si proiectele pe care le deruleazi, aceastd structurd este un mediator
intre cultura romédna si spatiile culturale europene si internationale, urmirind stabilirea si
continuarea relatiilor de parteneriat cu operatorii culturali strdini §i identificarea permanenta de
noi parteneri de proiect.

Art. 131 Directia Generald Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura realizarea strategiei de programe a reprezentantelor Institutului Cultural Romén in
striindtate, monitorizind permanent buna si eficienta desfasurare a acestora.

b) asigurd desfisurarea, coordonarea si implementarea programelor/proiectelor culturale
realizate de institutele culturale roménesti din striinitate, precum si cele propuse de
Directia Programe, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a strategiei Institutului;

c) inifiaza, concepe si deruleazi proiecte/programe menite si promoveze creatia si
patrimoniul cultural roméanesc in randurile comunititilor de romani din comunititile
istorice;

d) concepe si deruleazid programe, proiecte, activitdti menite si incurajeze si si valorifice
creatia romaneasca din tard si din strdinitate in rdndurile romanilor din comunititile
istorice, urmarind cresterea gradului de constientizare a apartenentei la cultura romana;

e) sprijind demersurile de exprimare a identitatii romanesti din comunitatile istorice, prin
intermediul programelor si manifestarilor culturale;

f) monitorizeazd permanent activitatea derulatd de institutele culturale roménesti din
strdinatate, precum si modul de implementare a proiectelor si programelor si formuleaza,
atunci cdnd este cazul, propuneri de imbunatitire a activitatii;

g) elaboreaza si/sau solicitd periodic rapoarte asupra activitdtii derulate de institutele
culturale roménesti din striinatate;

h) analizeaza rapoartele de autoevaluare prezentate de reprezentante precum si rezultatele si
beneficiile de imagine aduse de programele de promovare culturala desfasurate la nivelul
fiecdrei reprezentante in parte si la nivelul intregii retele de reprezentante in striinatate;

i) organizeazd manifestari in domeniul culturii, stiintei, artelor si spiritualitatii romanesti,
precum si programe de perfectionare adecvate comunitétilor romanesti din comunitatile
istorice;
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J) colaboreazi cu institutii $i asociatii nonguvernamentale cu competente in problematica

k)

q)

romdnilor de pretutindeni, urmarind obiectivul comun de afirmare a unui profil identitar
pozitiv;

sustine initiative locale ale romanilor din comunitatile istorice, din domeniul culturii,
stiintei si spiritualitatii romanesti, asigurdndu-le, prin compartimentele de specialitate, un
sprijin si promovare corespunzitoare, vizand cultivarea relatiilor cu personalitati culturale
romanesti;

asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a programelor/proiectelor/actiunilor
proprii sau in parteneriat;

asigurarea unei relationdri permanente intre comunititile roméanesti din comunititile
istorice, pentru gasirea unor solutii adecvate de finantare a programelor §i proiectelor
propuse de asociatiile romdnesti din sfera de competenti, avdnd in vedere nevoile
culturale specifice ale acestora;

organizarea unor concursuri/selectii tematice de proiecte culturale destinate comunitatilor
romanesti din comunititile istorice;

implicarea in strategii §i programe europene de asistenta culturald destinate comunitatilor
roménesti din comunititile istorice.

initierea, sustinerea si derularea de programe/proiecte/actiuni culturale si educationale:
evenimente editoriale, dezbateri, conferinte, manifestiri din sfera artelor spectacolului
(teatru, film, muzicd, dans etc.), expozifii din domeniul artelor vizuale (arhitectura,
picturd, gravurd desen, multimedia, sculpturd, grafica), adresate comunitatilor romanesti
din comunititile istorice;

implicarea in strategii $i programe de asistenta culturala desfasurate in parteneriat cu alte
institutii sau organizatii de profil din alte state;

elaboreaza, pe baza rapoartelor de activitate, evaluarea anuald a activitatii derulate de
institutele culturale romanesti din strdindtate si propune acordarea de calificative conform
criteriilor specifice Institutului, in vederea pregitirii Comisiei MAE-ICR care se
intruneste in acest scop;

monitorizeaza gi evalueazd implementarea fiecarui proiect;

elaboreaza planul anual al directiei generale;

elaboreaza raportul anual de activitate al directiei generale;

elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizdrii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurda implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.11.1 Directia Programe

Art. 132 Directia Programe este organizatid la nivel de directie in cadrul Directiei Generale
Programe prin Reprezentante si in Comunititile Istorice, subordonata direct directorului general
al directiei generale.

Art. 133 Directia este condusa de director, iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de
directorul, de citre o persoand desemnata de acesta.

Art. 134 Directia Programe are urmatoarele atributii principale:

Page 29 of 51



Aleea Alexandru 38

W, INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel.: 0317100 627/ 031 71 00 606
. ' CULTURAL ROMANIA = Fax:0317100 607
A" ROMAN E-mail: icr@icr.ro  wwwi.icr.ro
a) asigurd gestionarea in bune conditii a proiectelor culturale derulate de institutele culturale

b)

g)

h)

i)

k)

roménesti din stridindtate, in colaborare cu directiile/serviciile/compartimentele de
specialitate din cadrul Institutului si cu personalul institutelor culturale roménesti din
striinatate;

asigurd asistentd institutelor culturale roménesti din strainitate pentru desfisurarea
activitatii i a proiectelor proprii, furnizand expertiza de management al proiectelor si
administrare a lor, mentinind contactul, in vederea colabordrii, cu alte
directii/servicii/compartimente ale Institutului;

asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a programelor/proiectelor/actiunilor
propuse, in colaborare permanenta cu structurile de specialitate;

elaboreazd documentatia necesard bunei desfasurari a proiectelor, asigurdnd
implementarea acestora;

colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului in vederea
realizrii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

monitorizeazd permanent activitatea derulatdi de institutele culturale roménesti din
striindtate, precum §i modul de implementare a proiectelor si programelor si formuleaza,
atunci cand este cazul, propuneri de imbunitatire a activitatii;

elaboreaza si/sau solicitd periodic rapoarte asupra activititii derulate de institutele
culturale roménesti din striinitate;

analizeazi rapoartele de autoevaluare prezentate de reprezentante precum si rezultatele si
beneficiile de imagine aduse de programele de promovare culturala desfasurate la nivelul
fiecdrei reprezentante in parte si la nivelul intregii retele de reprezentante in striinatate;
asigura contacte permanente intre institutele culturale roméanesti din strainatate si institutii
publice sau private din domeniu, din Romania si din striinatate, in scopul realizirii de
programe §i proiecte;

analizeazad §i administreazd programele si proiectele culturale desfasurate de reteaua
institutelor culturale roménesti din striainitate, avind competente si in elaborarea de
programe specifice destinate spatiilor culturale in care Institutul este reprezentat, in
conformitate cu strategia si obiectivele institutiei;

evalueazi, impreund cu Directia Generala Economica, Achizitii Publice si Administrativa
coordonatele economico-financiare, si propune dimensionarea alocatiilor bugetare pentru
sustinerea si dezvoltarea activitatii institutelor culturare romanesti din striinatate;
monitorizeaza si evalueazd implementarea fiecarui proiect;

elaboreaza planul anual al directiei;

elaboreaza raportul anual de activitate al directiei;

elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizdrii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competents, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.12 Directia Generali Programe Interne si Internationale

Art. 135 Directia Generala Programe Interne si Internationale este organizata la nivel de directie
generald in cadrul structurii organizatorice a Institutului, subordonatd direct presedintelui
Institutului.
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Art. 136 Directia generald este condusd de un director general, asistat in activitatea sa de un
director general adjunct. In lipsa directorului general, conducerea directiei generale este preluati
de cétre directorul general adjunct al directiei generale.

Art. 137 in cadrul Directiei Generale Programe Interne si Internationale functioneazi: Directia
Programe Interne, Directia Programe Internationale si Biroul Limba Romana.

Art. 138 Directorul general al directiei generale reprezinta structura in raporturile cu conducerea
Institutului si cu celelalte structuri din cadrul Institutului.

Art. 139 Directia generald asigurd reprezentarea Institutului in relatiile cu institugiile partenere
din tard si din striinatate, precum si in cadrul intregii retele EUNIC.

Art. 140 Directia generala colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, cu Ministerul Culturii
si Identitdtii Nationale si cu alte institutii si organisme din tara si din striinatate la organizarea de
manifestdri cultural-artistice pentru marcarea unor momente importante de politicd externi,
diplomatie publicd i culturala, pentru asigurarea unei prezente culturale roméanesti in striinitate
§i pentru organizarea unor evenimente marca EUNIC pe teritoriul Romaniei si in lume.

Art. 141 La nivelul directiei generale sunt concepute si derulate programe pentru invitarea
limbii romane ca limba straini, conform Cadrului European Comun de Referinti, dar si anumite
programe pentru formarea specialistilor in predarea limbii romane ca limba striini. Pentru
aceasta, directia generald stabileste parteneriate cu institutiile de specialitate din {arid pentru
organizarea unor manifestiri stiintifice in domeniul limbii roméne ca limba striind, dar si cu
institugiile din strdinitate pentru a consolida cooperarea in domeniul multilingvismului si a
participa la proiecte europene de invitare a limbilor.

Art. 142 Directia Generald Programe Interne si Internationale are drept obiective:

a) deschiderea citre diferite culturi ale lumii si receptarea acestora in spatiul romanesc;

b) cresterea vizibilitatii §i receptarii valorilor culturii si civilizatiei roménesti, modelarea
mentalititii publicului tdnar din Romania in spiritul respectului fati de valorile culturale
nationale si universale;

¢) deschiderea citre alte culturi ale lumii, promovarea unui dialog constant si eficient intre
personalitdtile si comunitétile culturale si stiintifice roménesti cu parteneri din Europa si
din intreaga lume;

d) incheierea si derularea unor parteneriate cu institutiile publice si private din Romania (cu
profil cultural, artistic, stiintific, educational etc.) in vederea realizarii unor programe si
proiecte culturale care sd conducd la o mai bund vizibilitate a valorilor culturii si
civilizatiei romanesti;

e) derularea in bune conditii a programelor de burse acordate de Institutul Cultural Roméan
cercetdtorilor romani si strdini, roménilor din afara tirii, jurnalistilor culturali striini,
precum si traducatorilor profesionisti si in formare;

f) dialogul si colaborarea intre personalititile, organismele si comunititile culturale si
stiintifice romanesti si parteneri din strainatate;

g) elaborarea de strategii si programe in reteaua EUNIC, atét in clusterul din Romania, cét si
in toate celelalte clustere in care este reprezentat prin structurile sale din striinitate sau de
reprezentanti ai misiunilor diplomatice ale Romaniei;
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dialogul si colaborarea intre personalititile, organismele si comunititile culturale si
stiintifice romdnesti cu parteneri din Europa, cele doud Americi, Africa si Asia, in zonele
in care Institutul nu are propriile filiale;

incurajarea prin programe s§i proiecte a cooperdrii culturale si stiintifice intre Romania si
alte tari.

promovarea studierii §i cunoasterii limbii roméane atat in tard, cat si in striinitate.

Art. 143 Directia Generalda Programe Interne si Internationale are urmdtoarele atributii
principale:

a)
b)

c)
d)

g)

propune si coordoneazi proiecte si programe desfasurate pe teritoriul Romaniei destinate
sa asigure dialogul intre cultura romana si diferitele culturi ale lumii;

asigurd coordonarea si derularea proiectelor si programelor menite s promoveze dialogul
si colaborarea intre personalitatile si comunititile culturale si stiintifice roménesti cu
parteneri din striinatate;

stabileste parteneriate cu institutii publice si private al cdror scop vizeazi sustinerea si
promovarea culturii in general si a culturii romane in particular.

initiazd §i dezvolta parteneriate cu autorititile publice locale si centrale, cu uniunile de
creatie si cu structurile societatii civile pentru realizarea de proiecte si programe culturale
in domeniile de competenta;

colaboreazi cu structuri similare ale Ministerului Afacerilor Externe, ale Ministerului
Culturii, din administratia centrala si locald, pentru realizarea unor parteneriate,
programe, proiecte, evenimente in domeniul diplomatiei publice si culturale;

concepe programele si acordurile de cooperare cu institutii omoloage din strdinitate,
universitati, fundatii, organizatii internationale guvernamentale si non-guvernamentale,
administratii centrale, locale si regionale din strainitate;

concepe si deruleazd programe, proiecte, activitdti menite si incurajeze si sa valorifice
creatia romdneascd din tard si din strdindtate, urmirind cresterea gradului de
constientizare a apartenentei la cultura romand, in randurile roméanilor din tard si din
striinitate;

sprijind prezenta culturald romaneasca in institutii cultural-stiintifice din striinitate;
asigurd participarea Institutului la programele si proiectele EUNIC din Romaénia si din
lume;

disemineaza informatii privind programele si proiectele organizate in reteaua EUNIC;
organizeazd simpozioane, reuniuni internationale si alte manifestiri in cadrul retelei
EUNIC;

colaboreazi cu institutele nationale de cultura ale altor state, din tari si din strainitate;
asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program propus;
elaboreazd documentatia necesara bunei desfasuriri a proiectelor/programelor;
monitorizeaz §i evalueaza implementarea fiecarui proiect;

elaboreaza planul anual al directiei generale;

elaboreaza raportul anual de activitate al directiei generale;

coordoneazi Directia Programe Interne;

coordoneazi Directia Programe Internationale;

coordoneazi Biroul Limba Roméni;

colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Institutului in vederea realizirii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare;
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w) indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.12.1 Directia Programe Interne

Art. 144 Directia Programe Interne este organizatid la nivel de directie in cadrul Directiei
Generale Programe Interne si Internationale, subordonatid directorului general al directiei
generale.

Art. 145 Directia Programe Interne este condusa de un director, iar in lipsa acestuia, in limitele
mandatului dat de director, de catre persoana desemnata de acesta.

Art. 146 Directia Programe Interne are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)
D

propune si coordoneazd proiecte si programe desfasurate pe teritoriul Roméanei destinate
sd asigure dialogul intre cultura romana si diferitele culturi ale lumii;

asigurd coordonarea si derularea proiectelor si programelor menite sa promoveze dialogul
si colaborarea intre personalitifile si comunititile culturale si stiintifice roménesti cu
parteneri din strainatate;

stabileste parteneriate cu institutii publice si private al caror scop vizeazi sustinerea si
promovarea culturii in general si a culturii roméne in particular.

initiazd si dezvoltd parteneriate cu autorititile publice locale si centrale, cu uniunile de
creatie §i cu structurile societitii civile pentru realizarea de proiecte si programe culturale
in domeniile de competenta;

sprijind participarea creatorilor din domeniile culturii scrise, artelor vizuale si artele
spectacolului, ale arhitecturii, stiintei si tehnologiei la manifestari specifice si evenimente
cu caracter international organizate pe teritoriul Romaéniei (festivaluri, trguri, seminarii,
conferinte, expozitii, lansari de carte etc.);

propune si dezvolta parteneriate pe domeniile de competenti cu directiile de specialitate
din Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, Ministerul
Educatiei Nationale si Academia Romana;

propune si deruleazd programe si actiuni de cooperare internationald organizate pe
teritoriul Roméniei menite s stimuleze cercetarea stiintifica in domenii de varf;

sprijind si coordoneazi derularea de programe si proiecte ale artelor vizuale roménesti,
ale dramaturgiei, cinematografiei, ale creatiilor muzicale si coregrafice;

asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect si program aprobat,
in colaborare permanent cu structurile de specialitate din cadrul Institutului;

propune si supune aprobdrii Comitetului director componenta comisiilor de jurizare din
aria sa de activitate;

coordoneazi programul de burse acordate de Institut;

identificd si supune aprobdrii evenimentele majore, cu participare international,
organizate pe teritoriul Romaniei (festivaluri, bienale, concursuri, conferinte, colocvii,
evenimente interactive etc.);

initiaza §i deruleazd proiecte/programe de promovare a artelor vizuale romdnesti si a
cinematografiei contemporane nationale, a arhitecturii, designului, creatiei muzicale,
teatrului, dansului etc;

sustine circulatia operelor §i a creatiilor artistice, promoveazi dialogul intercultural,
precum §i mobilitatea creatorilor si a artistilor, a specialistilor din varii domenii culturale;
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0) identificd oportunititile de asociere la organizarea unor manifestiri de amploare, cu
caracter international, organizate la sediul Institutului si pe intreg teritoriul Romaniei
(festivaluri, concursuri, bienale, ateliere, colocvii etc);

p) elaboreaza si preda spre prelucrare structurilor de specialitate din cadrul Institutului
documentatia necesara bunei si corectei/legalei desfasuriri a proiectelor/programelor;

q) propune si asigurd incheierea de parteneriate cu institutii publice sau private din domeniul
specific de activitate, precum uniuni de creatori din domeniul artelor spectacolului si al
artelor plastice romdnesti, arhitecturii, designului §i cinematografiei contemporane
nationale, universitati de arte, galerii de artd din strainatate si din tara, diversi organizatori
ai unor expozitii si festivaluri din varii domenii culturale etc.;

r) elaboreaza proiectele de parteneriat pe care intentioneaza sa le incheie pentru Institut;

s) propune si supune aprobarii acorduri de parteneriat cu Consiliile locale si judetene de pe
teritoriul Roméniei, in  vederea  atragerii de fonduri locale pentru
programele/proiectele/actiunile culturale ale Institutului;

t) elaboreaza, aldturi de directiile de specialitate din Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale, aldturi de Institutul de Memorie Culturalda (CIMEC), Asociatia Nationala
pentru Cercetare Stiintifica, universitati de renume si alte foruri, institutii si ONG-uri
abilitate in domeniu, un amplu si eficient program menit sd introducd un numar cat mai
mare de prezente romanesti pe lista UNESCO a creatiilor asumate ca entititi ale
patrimoniului cultural universal;

u) elaboreazi si supune aprobarii Regulamentul general, precum si Regulamentele specifice
pentru fiecare gen de bursi in parte;

v) elaboreazi grilele de evaluare a dosarelor in vederea jurizarii;

w) propune si supune aprobdrii listele cu numele specialistilor independenti care vor face
parte din comisiile de jurizare;

X) colaboreazd cu departamentele de specialitate din Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Culturii si Identititii Nationale, Ministerul Educatiei Nationale si a altor
institutii in vederea bunei desfasurari a programelor de burse;

y) elaboreazd documentatia necesara bunei desfasuréri a programelor de burse;

z) initiaza si deruleaza proiecte/programe de promovare a culturii romane;

aa) monitorizeazi si evalueazi implementarea fiecirui proiect;

bb) elaboreaza planul anual al directiei;

cc) elaboreaza raportul anual de activitate al directiei;

dd) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

ee) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

ff) asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

gg) indeplineste, in limitele de competent, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.12.2 Directia Programe Internationale
Art. 147 Directia Programe Internationale este organizata la nivel de directie in cadrul Directiei
Generale Programe Interne si Internationale, subordonatd directorului general al directiei

generale.

Art. 148 Directia Programe Internationale este condusa de un director, iar in lipsa acestuia, in
limitele mandatului dat de director, de catre persoana desemnati de acesta.
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Art. 149 Directia Programe Internationale are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)
e)

asigurd participarea Institutului la programele si proiectele EUNIC din Romania si din
lume;

disemineaza informatii privind programele si proiectele organizate in refeaua EUNIC;
organizeazd simpozioane, reuniuni internagionale si alte manifestari in cadrul retelei
EUNIC;

colaboreaza cu institutele nationale de cultura ale altor state, din tara si din strdinitate;
colaboreaza cu structuri similare ale Ministerului Afacerilor Externe, ale Ministerului
Culturii, din administraia centrald si locald, pentru realizarea unor parteneriate,
programe, proiecte, evenimente in domeniul diplomatiei publice si culturale;

concepe programele si acordurile de cooperare cu institutii omoloage din striinitate,
universitafi, fundatii, organizatii internationale guvernamentale si non-guvernamentale,
administratii centrale, locale si regionale din strdinitate;

sprijind prezenta culturald roméaneasca in institutii cultural-stiintifice din strdinatate;
asigurd implementarea, conform legilor in vigoare, a fiecarui proiect/program propus si
aprobat de Comitetul director;

elaboreazd documentatia necesara bunei desfasurari a proiectelor/programelor propuse si
aprobate;

concepe si deruleaza programe care sunt prezentate in striinitate si a ciror menire este de
a raspunde prioritatilor nationale de politicd externa, diplomatie publica si culturala;
identifica oportunitati de colaborare cu institutii din tard si din strainitate, cu caracter
public si cu caracter privat, in scopul initierii unor programe internationale specifice
pentru promovarea valorilor culturii romane in strdinitate;

organizeaza si deruleazi programe, proiecte si actiuni de cooperare internationala;
identificd oportunitdtile de colaborare cu institutii publice sau private din striinitate
pentru organizarea unor manifestari internationale de amploare din domeniul culturii,
stiintei si diplomatiei culturale;

implemenenteaza si disemineaza proiecte care imbini cultura, stiinta si diferitele branduri
culturale si turistice nationale;

initiaza si deruleazd proiecte/programe desfasurate pe teritoriul Romaniei si in strainitate,
menite sd asigure contactul intre cultura roméand si diferitele culturi ale lumii, in
beneficiul publicului din Romania si al celui din strainatate;

incurajeazd, prin programele sale, mobilitatea in comunitatea cultural-stiintifica
internationald, promovand pe plan extern aspecte variate ale politicilor culturale din
Romania;

organizeaza dezbateri internationale itinerante care aduc laolaltd artisti, reprezentanti ai
societdtii civile si decidenti din domeniul politicilor culturale;

organizeaz colocvii si mese rotunde care reunesc experti romani si straini, cu scopul de a
discuta punctele de influenta din cdmpul creatiei contemporane din diferite domenii;
reprezintd, dupa caz, Institutul in comitetele de management ale programelor
comunitare ale Uniunii Europene dedicate sectorului cultural;

colaboreaza cu alte structuri din Institut in vederea realizirii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

colaboreaza cu directiile de specialitate din Ministerul Afacerilor Externe, din Ministerul
Culturii si Identitatii Nationale si din alte institutii publice, in vederea implementirii
proiectelor/programelor initiate de Institut, in baza unor protocoale incheiate;

colaboreaza cu directiile de specialitate din Ministerul Afacerilor Externe, din Ministerul
Culturii si Identitdtii Nationale si din alte institutii publice, in vederea implementirii
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proiectelor/programelor inifiate de Institut, in baza unor protocoale incheiate in vederea
activitdtilor culturale in cadrul expozitiilor mondiale precum si in cadrul expozitiilor
internationale ;

w) asigurd implementarea, a fiecdrui proiect/program aprobat;

X)
y)
z)

elaboreazd documentatia necesara bunei desfisurari a proiectelor/programelor;
monitorizeazd si evalueazd implementarea fiecarui proiect;
elaboreaza planul anual al directiei;

aa) elaboreazi raportul anual de activitate al directiei;
bb) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;
cc) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea

realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

dd) asigura implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern

managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

ee) indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.12.3 Biroul Limba Romini

Art. 150 Biroul Limba Roméana este organizat la nivel de birou in cadrul Directiei Generale
Programe Interne si Internationale, subordonata directorului general al directiei generale.

Art. 151 Biroul Limba Roména este condus de un sef de birou, iar in lipsa acestuia, conducerea
este asigurata de directorul adjunct al directiei generale.

Art. 152 Biroul Limba Roména are urmétoarele atributii principale:

a)
b)

d)
€)

organizeaza cursuri de limba, cultur si civilizatie roméneasca pentru striini;

organizeazd cursuri de perfectionare in predarea RLS si cursuri de formare a
examinatorilor-corectori pentru RLS, in parteneriat cu Institutul Limbii Roméane ca
Limba Europeand si Departamentul de limba, cultura si civilizatie romaneasca din cadrul
Facultatii de Litere, Universitatea Babes-Bolyai;

organizeaza sesiuni de evaluare a competentelor lingvistice pentru limba roméina ca limba
strdind, in urma cérora se vor acorda certificate de competenta lingvistica, cu sigla ALTE;
organizeaza manifestari stiintifice de interes national si international;

initiaza si deruleazi proiecte/programe de promovare a limbii romane in strdindtate, ca
actor individual sau in parteneriat cu institutii publice sau private, din tarad si din afara
tarii;

monitorizeazd §i evalueazd implementarea fiecidrui proiect/program de promovare a
limbii roméane;

elaboreazd planul anual al biroului;

elaboreaza raportul anual de activitate al biroului;

elaboreazd proceduri pentru activitatea proprie;

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.
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IV.13 Directia Centrul Cirtii

Art. 153 Directia Centrul Cartii este organizati la nivel de directie in subordinea presedintelui
Institutului.

Art. 154 Directia este condusa de director, iar in lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de
directorul directiei, de cétre persoana desemnati de acesta.

Art. 155 Directorul directiei reprezinta structura in raporturile cu conducerea Institutului si cu
celelalte structuri din cadrul Institutului.

Art. 156 Directia Centrul Cartii are drept principale obiective:

a)
b)

c)
d)

sustinerea §i promovarea literaturii si culturii roméane scrise in striinitate;

asigurarea unui dialog constant si propice intre autorii si editurile din Romania si piata
editoriala din striinitate;

facilitarea dialogului si a colaboririi comunititilor culturale si stiintifice roménesti si a
personalitatilor cu parteneri din striinitate;

editarea unor lucrdri de referintd din domeniile literaturii, filosofiei, artei, stiintei,
economiei, dreptului si arhitecturii.

Art. 157 Directia Centrul Cartii ofera editurilor din striinitate o imagine cit mai completi
asupra literaturii roméne si furnizeaza informatii despre diversitatea pietei de carte din Romania
si despre editurile romanesti.

Art. 158 Directia Centrul Cartii are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

g
h)
i)
k)

propune si sustine financiar traducerea si publicarea in striinitate a operelor relevante de
fictiune si non-fictiune din domeniile literatura, artd, stiinte umane si sociale, apartinind
autorilor romani;

propune si sustine financiar publicarea de albume, carti, reviste dedicate culturii si
civilizatiei romanesti;

organizeazi intdlniri cu editori si traducatori din diverse spatii lingvistice;

coordoneazd si asigurd participarea romaneascd la manifestdri specifice si evenimente
internationale (festivaluri, tdrguri, conferinte, seminarii, colocvii, expozitii, lansiri de
carte etc.);

colaboreazid cu uniunile de creatie ale scriitorilor si artistilor plastici, asociatiile de
editori, precum si cu Ministerul Culturii si Identititii Nationale, Ministerul Educatiei
Nationale si Academia Romana, in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

promoveazd la nivelul revistelor si publicatiilor imaginea domeniilor culturale si
intelectuale autohtone in striinitate;

identificd obiectivele culturale specifice programului editorial si le supune spre aprobare
Comitetului director al Institutului Cultural Roman;

propune §i realizeazd, impreuna cu Directia Comunicare si Relatii cu Publicul, proiectele
de promovare a programelor derulate;

avizeaza §i urmireste elaborarea materialelor de promovare realizate, in situatii speciale,
prin externalizarea unor servicii,

faciliteazd incheierea de parteneriate cu librarii si asociatii de difuzori din striinitate in
vederea comercializarii publicatiilor aparute in cadrul Institutului;

Page 37 of 51



Aleea Alexandru 38

W, INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel: 0317100 627/ 031 7100 606

. ‘ CULTURAL ROMANIA = Fax:0317100 607

A" ROMAN E-mail: icr@icr.ro  wwaviicr.ro

k) asigurad participarea Institutului la targurile de carte, singur sau in colaborare cu

y)
z)

asociatiile de editori, Uniunea Scriitorilor din Romania si/sau cu Ministerul Culturii si
Identititii Nationale;

promoveazd in plan editorial imaginea domeniilor culturale si intelectuale roméanesti in
striinatate;

editeazd volume incadrabile in spatiul patrimoniului intelectual autohton;

identifica si supune aprobarii obiectivele specifice programului editorial;

asigurd legaturi cu societatile tipografice unde sunt realizate efectiv proiectele editoriale;
analizeaza raportul cost/beneficii in cazul unor initiative de natura editoriala;

propune si realizeazd, impreund cu Directia Promovare si Comunicare, proiectele de
promovare a lucrérilor editate;

asigurd implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecarui program/proiect propus;
elaboreazd documentatia necesara bunei deruliri a proiectelor/programelor sale;
coordoneaza si asigurd aparitia revistei trimestriale Lettre Internationale si a revistei
Glasul Bucovinei;

editeazd, in limba roména sau in limbi striine, editii critice, opere literare, enciclopedii,
dictionare, tratate etc., singurd sau in parteneriat cu institutii specializate din tara si
striinitate;

analizeazi stocurile de carte si publicatii si propune misuri de distributie si promovare
carte, precum si donatii citre cei interesati,

elaboreaza programe de difuzare in Bucuresti, ard si striinitate a productiei editoriale a
Institutului,

incheie si urmareste derularea contractelor de difuzare cu societiti credibile, cunoscute pe
piata de carte si publicatii si care au o retea de difuzare extinsi la nivel national;
elaboreaza si actualizeazi oferta de carte si publicatii in format electronic pentru Internet;
organizeaza s§i actualizeaza, in colaborare cu structurile de specialitate, un sistem de
difuzare prin posta si on-line;

aa) urmdreste intocmirea facturilor cétre clienti si distribuirea cartilor si materialelor

publicistice in conditii optime;

bb) urmareste incasarea contravalorii vanzirilor de carte si de materiale publicistice si, in

cazul clientilor rdu platnici, anunta structurile de specialitate in vederea ludrii masurilor
de recuperare a soldurilor;

cc) organizeazi evidenta clientilor;
dd) analizeaza situatia retururilor de carte si publicatii si face propuneri de masuri;
ee) monitorizeaza §i evalueazd implementarea fiecarui proiect;

ff)

elaboreaza planul anual al directiei;

gg) elaboreazi raportul anual de activitate al directiei;
hh) elaboreazi proceduri pentru activitatea proprie;

ii)

i)

colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;
asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

kk) indeplineste, in limitele de competenta, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.
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V.14 Directia Generali Economica, Achizitii Publice si Administrativa

Art. 159 Directia Generala Economicd, Achizitii Publice si Administrativa este structurd de
specialitate in cadrul structurii organizatorice a Institutului, subordonatd direct presedintelui
Institutului.

Art. 160 Conducerea Directiei Generale Economice, Achizitii Publice si Administrative este
asigurati de directorul general, iar in lipsa acestuia de directorul general adjunct, in limita
mandatului dat de directorul general.

Art. 161 Directia Generalda Economicd, Achizitii Publice si Administrativa asigura indeplinirea
atributiilor in domeniul economico-financiar, achizitiilor publice si administrativ.

Art. 162 In cadrul Directiei Generale Economice, Achizitii Publice si Administrative
functioneazi urmitoarele: Directia Economica, Serviciul Administrativ, Protocol si Parc Auto,
Compartimentul Achizitii Publice si Compartimentul Arhiva.

Art. 163 La nivelul Directiei Generale Economice, Achizitii Publice si Administrative se acordi
viza de control financiar-preventiv conform legislatiei specifice in vigoare asupra tuturor
operatiunilor $i documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale intre Institut si
alte persoane fizice sau juridice, precum si asupra folosirii fondurilor materiale si banesti
prevdzute in bugetul de venituri §i cheltuieli al Institutului, in baza documentelor justificative
insofitoare corespunzitoare, semnate in prealabil de conducitorul structuri organizatorice care
inifiazd operatiunea respectiva.

Art. 164 Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeazi in
principal:

a) angajamentele legale si bugetare;

b) deschiderea si repartizarea de credite;

¢) modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei;

d) bugetarea creditelor aprobate, inclusiv virari de credite;

e) ordonantarea cheltuielilor;

f) alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului economiei si finantelor.

Art. 165 Controlul financiar preventiv se exercitd prin acordarea vizei de catre persoane
desemnate prin ordin al presedintelui Institutului, conform prevederilor legale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv.

Art. 166 Persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele decét cele care aprobi
si efectueazd operatiunea supusa vizei.

Art. 167 Viza se exercitd prin semndtura persoanei desemnate si prin aplicarea sigiliului personal
care va cuprinde urmitoarele informatii: denumirea institutiei, mentiunea ,,Vizat pentru control
financiar preventiv propriu®, numarul sigiliului si data acordarii vizei.

Art. 168 Documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu se inscriu in

Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu. Pe baza
acestuia, se intocmeste Raportul trimestrial privind operatiunile supuse controlului financiar
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preventiv propriu pentru Administratia Centrald. Trimestrial se transmite Raportul la Ministerul
Finantelor Publice.

Art. 169 Directia Generala Economicd, Achizitii Publice si Administrativi are urmitoarele
atributii principale:

a)

b)
c)

d)
€)

g)

h)

i)
k)

D

n)
0)

qQ)
r)
s)
t)

asigurd elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli avind la bazi
fundamentdrile si documentatiile intocmite de structurile organizatorice din Institut si il
structureazd in conformitate cu clasificatia bugetard elaboratd de Ministerul Finantelor
Publice;

repartizeaza bugetul aprobat;

urmdreste actualizarea bugetului Institutului cu toate influentele intervenite, respectiv
virdri de credite de la un capitol la altul, de la un articol de cheltuiala la altul, rectificari
bugetare, suplimentiri din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului;
intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetara;

fundamenteazd deschiderile de finantare lunard pe baza propunerilor primite de la
celelalte directii i intocmeste documentatia necesari si depunerea acesteia in termen;
avizeazd referatele privind organizarea unor actiuni, deplasiri interne si externe, a
achizitiilor de bunuri si servicii in privinta angajamentelor legale si bugetare, lichidarea si
ordonantarea creditelor bugetare, urmirind, in final, plata la timp a facturilor emise de
furnizori si decontarea cheltuielilor fira a se depasi creditele bugetare aprobate;

asigurd fondurile necesare pentru deplasirile salariatilor Institutului in fard si in
striindtate pe baza ordinelor emise si aprobate de ordonatorul principal de credite;
analizeazd §i avizeazd, pentru a fi supuse spre aprobare, propunerile directiilor de
specialitate privind scoaterea din functie a unor fonduri fixe, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fari miscare, potrivit reglementarilor in
vigoare;

pune la dispozitia ordonatorului principal de credite orice informatii referitoare la
activitatea financiar-contabila a institutiei;

verifica darile de seami statistice cu caracter financiar;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
pentru salariatii Institutului, avand la baza statele de functii si de personal intocmite de
Biroul Resurse Umane, precum si ordinelor de incadrare;

urmdregte permanent incadrarea in alocatiile bugetare pentru cheltuielile cu salariile,
bunuri i servicii precum si cheltuieli de capital previzute in buget;

verifica raportdri lunare, trimestriale, semestriale si anuale cu privire la structura fondului
de salarii utilizat, catre Ministerul Finantelor Publice;

avizeazi toate angajamentele legale ale Institutului;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

coordoneazi activitatea Directiei Economice;

coordoneazi activitatea Compartimentul Achizitii Publice;

coordoneazi activitatea Serviciul Administrativ, Protocol si Parc Auto;

coordoneazi activitatea Biroul Arhiva;

colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

indeplineste, in limitele de competentd, alte sarcini dispuse de presedintele Institutului.
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V.14.1 Directia Economica

Art. 170 Directia Economicad este structurid de specialitate in cadrul Directiei Generale
Economice, Achizitii Publice §i Administrative si subordonatd direct directorului general al
directiei generale.

Art. 171 in cadrul Directiei Economice functioneaza Serviciul Financiar — Contabilitate.

Art. 172 Conducerea Directiei Economice, este asiguratd de director, iar in lipsa acestuia de
seful Serviciului Financiar — Contabilitate, in limita mandatului dat de directorul directiei.

Art. 173 Directia Economica are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

p)

q)
r)
s)

organizeazi si conduce contabilitatea operatiunilor de incasiri si pliti derulate prin
conturile deschise pe seama Institutului;

urmdreste evidenta angajamentelor legale si bugetare;

verificd evidenta financiar-contabild a tuturor operatiunilor economico-financiare ale
Institutului;

intocmeste situatii privind cheltuielile pe diferite categorii de activititi (editare de carte,
de reviste, cheltuieli pe programe culturale desfisurate etc);

efectueaza plitile in termen, in limitele si sumele aprobate si numai citre beneficiarii
indreptatiti;

pastreaza in conditii de securitate documentele financiar-contabile si le arhiveazi in
conditiile previzute de normele legale in vigoare;

organizeazi si exercitd controlul finciar preventiv propriu, conform legislatiei specifice in
vigoare;

organizeazd s§i asigurd efectuarea operatiunii de inventariere, conform normelor in
vigoare;

intocmeste situatii i informari solicitate de catre institutiile de specialitate ale statului;
organizeazd activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia misuri pentru
efectuarea tuturor plagilor in numerar si in valutd, precum si pentru efectuarea
operatiunilor curente cu bancile;

verificd deconturile prezentate si urmareste, impreund cu structurile organizatorice din
cadrul Institutului, restituirea valutei neutilizate la casieria Institutului si reconstituirea
fondurilor respective;

intocmeste i nainteazd darile de seama statistice cu caracter financiar;

elaboreazi proceduri pentru activitatea proprie;

efectueazd calculul drepturilor salariale si altor drepturi de personal cu aplicarea cu
strictete a reglementérilor legale;

stabileste si efectueazi toate varsamintele la bugetul statului, in termenele prevazute de
lege, si asigurd depunerea la termenele legale, a declaratiilor obligatorii privind CASS,
CAS, Fondul de somaj etc.;

asigurd in mod direct executia bugetara a Institutului i urmareste aplicarea normelor de
inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul Finantelor Publice.
intocmeste cererile de credite;

analizeazd permanent situatia utilizarii creditelor aprobate prin buget;

intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in baza
propunerilor compartimentelor de specialitate, in limita si pe structura bugetului
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repartizat, cu aprobarea ordonatorului de credite si numai pentru efectuarea acelor
cheltuieli permise de actele normative in vigoare;

t) efectueazi plifi din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupi ce
au fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

u) intocmegste situatia privind execufia cheltuielilor bugetare angajate;

v) evidentiazi si utilizeaza veniturile proprii obtinute conform normelor legale in vigoare;

w) intocmeste documentele de incasari si plati pentru operatiunile care se efectueazi prin
conturile curente sau prin casieria proprie;

x) verificd documentele justificative in baza carora se efectueazi operatiunile de incasiri si
plati;

y) asigurd decontarea la timp a obligatiilor fatd de furnizori, cu respectarea scadentelor legal
prevazute;

z) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasarile in tari si in
striindtate ale salariatilor Institutului, in interes de serviciului,

aa) tine evidenfa operativd a acestora si verificd deconturile, conform reglementirilor in
vigoare, urmarind incadrarea corectd in cheltuielile aprobate;

bb) asigurd programarea tuturor platilor la Trezoreria Statului, conform prevederilor legale;

cc) verificd deconturile de cheltuieli prezentate de titulari si efectueazid operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

dd)incaseazid si vireazd la bugetul de stat sumele provenite din vanzarea, inchirierea,
concesionarea bunurilor din patrimoniul Institutului, precum si din venituri realizate care
se constituie ca sursd la bugetul de stat;

ee) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

ff) asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

gg)colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

hh) indeplineste, in limitele de competent, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic;

ii) coordoneazi activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate.

V.14.1.1 Serviciul Financiar — Contabilitate

Art. 174 Serviciul Financiar — Contabilitate este organizat la nivel de serviciu si functioneazi in
cadrul Directiei Economice si se subordoneaza direct directorului directiei.

Art. 175 Conducerea Serviciului Financiar — Contabilitate este asigurati de seful de serviciu, iar
in lipsa acestuia, in limita mandatului dat de seful de serviciu, de o persoani desemnati de
acesta.

Art. 176 Serviciul Financiar — Contabilitate are urmitoarele atributii principale:

a) organizeazi si conduce contabilitatea generala bazata pe principiul constatarii drepturilor
si obligatiilor, asigurdnd efectuarea inregistrarii operatiunilor economico-financiare pe
baza principiilor contabilitatii de angajamente; asigurd organizarea contabilitatii
cheltuielilor §i veniturilor bugetare, care si reflecte incasarea veniturilor §i plata
cheltuielilor aferente exercitiului bugetar;

b) asiguré respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
pentru salariafii Institutului, avand la bazi datele furnizate lunar de Compartimentul
Resurse Umane;
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c) intocmeste lucrdri cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale,

d)

e)

g)
h)
i)
1))
k)
)

y)

z)

pentru salariatii Institutului si alimenteaza cardurile de salariu;

intocmeste lucrdri privind monitorizarea cheltuielilor cu salariile, bunurile si serviciile,
transferurile pentru Institut pe care le transmite presedintelui Institutului;

asigurd finerea corectd si la zi a evidentei financiar-contabile a aparatului propriu al
ministerului, conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat pentru
institutiile publice;

intocmeste lunar raportérile privind CASS, CAS, Fondul de somaj etc;

verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico-financiare;

emite facturi de vanzare carte si materiale publicistice, pentru clienti, la solicitarea
Directiei Centrul Cartii;

urmdreste incasarea contravalorii vanzérilor de carte si de materiale publicistice;

asigura evidenta contabild a debitorilor si colaboreaza cu Compartimentul Juridic pentru
recuperarea creantelor exigibile;

asigura evidenfa contabila a imprumuturilor si a datoriilor asimilate;

asigurd evidenta contabila a imobilizdrilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizérilor in curs si a imobilizarilor financiare;

asigurd evidenta contabila a materialelor si a obiectelor de inventar;

asigurd evidenta contabila a furnizorilor;

asigurd evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

asigurd evidenta contabila a datoriilor citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, protectie sociala si conturi asimilate;

asigurd evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

asigurd evidenta contabild a cheltuielilor;

asigurd evidenta contabila a finantarilor si a veniturilor;

asigurd evidenta rezultatului patrimonial,

asigurd evidenta contabila a conturilor in afara bilantului, conform prevederilor legale;
organizeazd si efectueazd operatiunile previzute de lege privind evidenta contabilad a
patrimoniului Institutului;

indrumi activitatea de inventariere;

analizeazd §i avizeazd, in limitele competentelor, propunerile ficute de comisia de
inventariere privind scoaterea din functiune a unor mijloace fixe, casarea si decasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fira miscare, potrivit reglementirilor in
vigoare;

inregistreazd in evidenta contabild rezultatele inventarierii, in baza procesului-verbal de
inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite, si conform prevederilor legale;
coordoneaza operatiunile de valorificare a bunurilor;

aa) organizeazd evidenta sintetica si analitica, intocmeste balante de verificare lunare, pentru

activitatea Institutului;

bb) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportari lunare si

trimestriale, conform prevederilor legale;

cc) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul

inventar, Cartea Mare;

dd) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;
ee) verificd documentele justificative privind avansurile acordate salariatilor Institutului;

ff)

urmdreste decontarea in termenul legal avansurilor;
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gg) urmdreste respectarea dispozitiilor legale privind decontarea cheltuielilor de protocol, a
cheltuielilor pentru procurarea de materiale, a lucrarilor de reparatii si intretinere, privind
activitatea Institutului;

hh) se ocupi de incheierea contractelor pentru constituirea de garantii gestionare in numerar,
evidenta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea si restituirea acestora;

i) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natur salariali;

kk) stabileste si efectueazd varsamintele la bugetul statului, bugetul asiguririlor sociale,
bugetul asigurarilor de sinitate, in termenele previzute de lege;

I) intocmeste fisele fiscale 1 si 2 privind impozitul pe venitul salarial general si asigura
transmiterea acestora in termen legal citre administratia financiara si salariati;

mm) intocmeste statele de plati;

nn) calculeaza orice alte indemnizatii conexe;

oo) calculeazi concediile medicale si de maternitate;

pp) informeazd asupra scadentelor referitoare la plata salariilor si contributiilor sociale
aferente;

qq) elaborareaz rapoartele privind analiza costurilor de personal;

rr) intocmeste declaratiile si fisele fiscale;

ss) elaboreazi proceduri pentru activitatea proprie;

tt) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizdrii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

uu) asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

vv) indeplineste, in limitele de competents, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic;

Art. 177 La nivelul Directiei Economice sunt constituite urméitoarele evidente:

a) registrul de evidentd cu numerele date pentru ordonantdrile la plati;

b) registrul de evidenfi cu numerele atribuite dispozitiilor de platd si de incasare prin
casierie;

c) registrul de evidentd cu numerele atribuite ordinelor de plata prin trezorerie si banci;

d) registrul de evidentd cu numerele operatiunilor supuse vizei controlului financiar
preventiv propriu;

e) registrul jurnal;

f) registrul inventar;

g) registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;

h) registrul unic de control;

i) registrul proceselor-verbale de predare-primire a documentelor la arhiva;

IV.14.2 Biroul Achizitii Publice
Art. 178 Biroul Achizitii Publice este organizat la nivel de birou, functioneazi in cadrul Directiei
Generale Economice, Achizitii Publice si Administrative si se subordoneazi direct directorului

general al directiei generale.

Art. 179 Conducerea Biroului Achizitii Publice este asiguratad de seful de birou, iar in lipsa
acestuia, de catre directorul general adjunct al directiei generale.

Art. 180 Biroul Achizitii Publice are urmatoarele atributii principale:
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a) solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmaitor de la fiecare structurd organizatorica

b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

)

p)

din cadrul Institutului, centralizeaza acest necesar si face propuneri privind necesarul de
credite pentru achizitii de produse, servicii si lucrari, cu ocazia intocmirii proiectului de
buget anual previzionat;

elaboreazi strategia anuald de achizitii publice (SAAP) si programul anual de achizitii
publice (PAAP), pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate de celelalte structuri
organizatorice din cadrul Institutului, pe coduri CPV, in conformitate cu prevederile
bugetare si le supune avizirii pe cale ierarhicd directorului general adjunct, directorului
general si ulterior aprobarii Comitetului Director;

efectueazi modificari in PAAP prin introducerea de noi pozitii sau modificarea celor
existente, pe baza referatelor de necesitate primite si monitorizeazi permanent achizitiile
efectuate conform PAAP aprobat;

avizeaza referatele de necesitate pe baza carora se demareazi procedura de atribuire sau
achizitie directd, intocmite de catre structurile organizatorice solicitante; referatele de
necesitate trebuie intocmite conform prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice;
avizul Compartimentului Achizitii Publice se referd la: existenta sumelor estimate de
structurile organizatorice solicitante, pentru achizitia produsului, serviciului sau lucririi,
in PAAP, codul CPV;

elaboreazi strategia de contractare necesara in cadrul procedurilor de atribuire impreuna
cu structurile organizatorice solicitante si care au participat la intocmirea specificatiilor
tehnice/caietului de sarcini, o inainteaza spre avizare pe cale ierarhica directorului general
adjunct, directorului general si ulterior o supune aprobarii Comitetului Director;
intocmegte draft-ul de Ordin privind componenta comisiei de evaluare sau negociere,
dupd consultarea conducitorilor structurilor organizatorice din care fac parte persoanele
propuse;

participd in comisiile de evaluare si asigura activitatea de secretariat a comisiei, respectiv
intocmirea proceselor-verbale de deschidere/vizualizare a ofertelor, a proceselor-verbale
intermediare de evaluare, precum si a rapoartelor de atribuire;

intocmeste si transmite solicitdri de oferte de pret catre operatori economici, in vederea
achizitiei directe de produse, servicii sau lucrdri, in urma solicitarii structurilor
organizatorice prin referatul de necesitate fundamentat, si a specificatiilor
tehnice/caietelor de sarcini transmise de acestea;

elaboreaza, Tmpreund cu structura organizatoricd care a redactat caietul de sarcini,
raspunsurile la solicitarile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire, in etapa
prealabild depunerii de oferte, si asigurd postarea acestora in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (SEAP);

elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitie publica;

instiinteazd Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), in vederea urmaririi si
verificdrii procesului de achizitie publica, cind este cazul;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

asigurd comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie
publica;

verifica specificatiile tehnice/caietelor de sarcini aferente achizitiilor, dacd acestea sunt
elaborate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigurd intreaga derulare a proceselor de achizitie publica;
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q) asigurd inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre ofertanti participanti la
procedura de achizitie publicd si Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
(CNSC);

r) asigurd transmiterea deciziei CNSC contestatiei tuturor factorilor de drept;

s) asigurd restituirea garantiei de participare la procedurile de achizitie publica;

t) 1intocmeste si incheie contractele de achizitie publicd, impreuni cu Compartimentul
Juridic si structura organizatorica solicitants, si transmite prin adrese acestora copii de pe
contracte pentru urmdrirea deruldrii acestora si a modului de implementare, de care sunt
direct rdspunzdtoare; in cazul in care nu sunt incheiate contracte, li se aduce la cunostinta
acestora detalii ale achizitiei efectuate, pentru urmirirea derulirii obiectului acesteia;

u) inregistreaza contractele in ordine cronologica si sistematici, completind Registrul de
evidenta al contractelor;

v) in  vederea intocmirii documentului constatator, soliciti celorlalte structuri
organizationale din cadrul Institutului, transmiterea informatiilor privind modul de
indeplinire al obligatiilor contractuale;

w) urmdreste in permanentd si isi insugeste modificdrile care apar in legislatia achizitiilor
publice;

X) elaboreazi raportul anual de activitate al biroului;

y) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

z) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizérii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

aa) asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

bb) indeplineste, in limitele de competent, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic;

1V.14.3 Serviciul Administrativ, Protocol, Parc Auto

Art. 181 Serviciul Administrativ, Protocol, Parc Auto este organizat si functioneaza in cadrul
Directiei Generale Economice, Achizitii Publice si Administrative si se subordoneaza direct
directorului general al directiei generale.

Art. 182 Conducerea Serviciului Administrativ, Protocol, Parc Auto este asigurati de seful de
serviciu, iar in lipsa acestuia, in limita mandatului dat de seful de serviciu, de o persoana
desemnata de acesta.

Art. 183 Serviciul Administrativ, Protocol, Parc Auto are urmatoarele atributii principale;

a) sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terfi, programele culturale, atit cele
desfisurate la sediul Institutului, cat si cele desfasurate in alte locatii;

b) intocmeste lista necesarului de investitii pe baza datelor centralizate de citre personalul
din subordine si in functie de bugetul aprobat si o supune spre aprobare Comitetului
Director;

c) sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terfi, activititile de protocol si de
reprezentare;

d) asigurd coordonarea activitafilor de intretinere, exploatare si reparare a patrimoniului
mobil §i imobil al Institutului, inclusiv parcul auto, prin mijloace proprii sau prin terti;

) organizeazi activitatii privind asigurarea pazei si protectiei pentru sediile Institutului, cu
sprijinul organelor de specialitate ale statului sau pe baza contractelor de servicii
specifice, dupa caz;

Page 46 of 51



Aleea Alexandru 38

W, INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel:0317100 627/ 031 71 00 606

' ‘CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607

A" ROMAN E'mail: icr@icr.ro  www.icr.ro

f) organizeazd activititii specifice privind protectia si securitatea muncii, pe baza

g)
h)

i)
k)

D

pP)
q)

z)

contractelor de servicii specifice;

organizeazd activitdtii specifice privind prevenirea si stingerea incendiilor, pe baza
contractelor de servicii specifice;

colaboreazd cu toate structurile organizatorice din cadrul Institutului pentru asigurarea
conditiilor materiale, tehnice i administrative necesare acestora pentru buna desfisurare
a activitatii;

propune incheierea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzitor activititii
serviciului;

asigurd derularea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzitor activitatii
serviciului;

asigurd coordonarea activitdtilor de prospectare a pietii in vederea realizarii activititilor
de aprovizionare, dotare, amenajare;

asigurd legdtura dintre Institut §i alte institutii publice (ex.: primdrii, administratia
strazilor etc) in cadrul domeniului sau de activitate;

asigurd, printr-un gestionar, gestionarea patrimoniului mobil si imobil al Institutului (ex.:
mijloace fixe, obiecte de inventar etc);

organizeza si verificd activitatea de gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe necesare desfasurarii activitaii Institutului;

verificd §i avizeaza inregistririle in gestiune a bunurilor materiale, obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe si eliberarea acestora din magazie, pe baza solicitarilor structurilor
organizatorice §i a fundamentarilor privind necesitatile obiective;

urmdreste datele privind stocurile existente si consumurile pe grupe de produse;
organizeazd activitdfii privind asigurarea bunei functiondri a tuturor instalagiilor si
echipamentelor din sediile Institutului, asigura efectuarea verificdrilor tehnice si a
reparatiilor, pe baza contractelor de servicii specifice;

organizeazd $i urmireste efectuarea curifeniei din sediile Institutului, cu personal propriu
sau pe baza contractelor de servicii specifice;

urmdreste derularea contractelor de livrari/transport pentru buna desfasurare a activitatii
Institutului;

asigurd insotfirea bunurilor culturale in timpul transportului efectuat cu autoturismele din
dotarea parcului auto al Institutului;

coordoneazi si gestioneaza activitatea parcului auto al Institutului;

asigurd functionarea autovehicolelor aflate in dotarea parcului auto al Institutului prin
executarea de revizii, intretineri periodice si reparatii;

asigurd realizarea graficelor de reparafii §i intrefinere curente pentru autoturisme in
functie de kilometrii efectuati;

urmdreste incadrarea in consumurile normate de combustibil la autoturismele Institutului;
asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, documentele privind circulatia pe
drumurile publice a parcului auto al Institutului (cirti de identitate, certificate de
inmatriculare, asigurdri auto RCA si CASCO, inspectii tehnice periodice, inmatriculari-
radieri, roviniete);

intocmeste formalitdtile pentru achizitionarea produselor alimentare si nealimentare de
protocol;

aa) verificd si avizeaza calculatii, deconturi in vederea respectdrii nivelului de cheltuieli

aprobate prin lege sau/si buget (ex.: cost tratatie/persoand, cost masad/ persoand etc) in
cadrul domeniului siu de activitate:
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bb) asigurd coordonarea activitatilor de aprovizionare, dotare si amenajare in vederea
desfasurarii in conditii cdt mai bune a activititii Institutului;

cc) asigurd organizarea, amenajarea si/sau buna functionare a spatiilor (ex: standuri,
expozitii, sali), atunci cand este necesar, in vederea desfisuririi evenimentelor culturale
organizate de Institut, in bune conditii;

dd) asigura reciclarea deseurilor;

ee) elaboreaza raportul anual de activitate al serviciului;

ff) elaboreaza proceduri pentru activitatea proprie;

gg)colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

hh) asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

ii) indeplineste, in limitele de competent, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

IV.14.4 Compartimentul Arhiva

Art. 184 Compartimentul Arhivd este organizat si functioneazi in cadrul Directiei Generale
Economice, Achizitii Publice si Administrative i se subordoneaza direct directorului general al
directiei generale.

Art. 185 Conducerea Compartimentului Arhiva este asiguratd de directorul general adjunct al
directiei generale, iar in lipsa acestuia, in limita mandatului dat de directorul general adjunct, de
o0 persoand desemnati de acesta din cadrul compartimentului.

Art. 186 Compartimentul Arhivd are ca obiect de activitate organizarea, ordonarea si pistrarea
tuturor documentelor intrate in depozitul de arhiva al Institutului.

Art. 187 Compartimentul Arhiva are urmitoarele atributii principale:

a) elibereazi copii de pe documentele din depozit (arhiva) pe bazi de solicitare scrisi de la
structura organizatoricd solicitantd si aprobatd de conducdtorul Compartimentului
Arhiva;

b) asigurd punerea la dispoziie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicita,
tuturor structurilor organizatorice din cadrul Institutului, pe baza de semnaturi;

¢) raspunde la corespondentd cu autoritafile statului privitoare la sesiziri ale unor petenti,
persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhivi;

d) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrul de evidenta curenta;

e) verificd integritatea documentelor date spre consultare dupi restituire;

f) reactualizeaz, ori de cite ori este necesar, Nomenclatorul Arhivistic al Institutului;

g) organizeazi evidenfa materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenta
previzute de instructiunile mentionate supravegheazi folosirea instrumentelor de
evidentd si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

h) asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate;

i) pregiteste lucrdrile pentru Comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare pentru selectionarea §i pastrarea in continuare in bune conditii a celor de
interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practica a expirat;
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organizeazi depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, in conformitate cu
cerintele legale in vigoare;

informeazi conducerea Institutului si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei;

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea, reorganizarea
sau oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicafii asupra
Compartimentului Arhivé;

asigura respectarea normelor de protectie a muncii i PSI pentru depozitul de arhiva;
asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti;

verificd i preia de la structurile organizatorice, pe baza de inventare, dosarele constituite;
intocmeste inventare pentru documentele fard evident3, aflate in depozit;

asigurd activitatile de trecere pe suport electronic a principalelor documente;

sprijind personalul Institutului in pregitirea dosarelor ce urmeaza a fi predate in Arhivi,
conform instructiunilor in vigoare;

elaboreazi raportul anual de activitate al compartimentului;

elaboreazi proceduri pentru activitatea proprie;

colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice din cadrul Institutului, in vederea
realizérii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

asigurd implementarea Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

indeplineste, in limitele de competents, alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 188 Presedintele, conform normelor legale in vigoare, dispune de prerogativa disciplinar,
avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului ori de cite ori constata
cd acesta au sdvarsit o abatere disciplinara.

Art. 189 Salariatii ICR au urmatoatele drepturi:

i)
k)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate i sidnitate in munci;

dreptul la acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 190 Personalul Institutului are obligatia:

a)

sd respecte Constitutia si legile statului roman, precum si reglementirile specifice activitatii;
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b) si actioneze cu loialitate, demnitate si raspundere pentru indeplinirea obiectivelor institutiei,
iar prin comportamentul sdu si nu intre in conflict cu calitatea si indatoririle ce-i revin;

c) si desfisoare o activitate profesionald de calitate, si asigure increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea serviciilor prestate;

d) s& protejeze si sd conserve bunurile si valorile aflate in proprietatea publici sau privati a
statului, s evite producerea oricarui prejudiciu, si nu le foloseasca pentru activitati ilegale,
inoportune sau neautorizate conform actelor normative in vigoare;

e) sd se preocupe continuu de perfectionarea cunostintelor in domeniul propriu de activitate.

Art. 191 Personalul are obligatia s indeplineascd cu profesionalism, corectitudine si in mod
constiincios toate indatoririle de serviciu stabilite prin figa postului, precum si cele dispuse de
sefii ierarhici superior §i trebuie sa se ab{ind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
institutiei din care face parte.

Art. 192 In ceea ce priveste relatiile de colaborare externd, personalul din cadrul Institutului,
care ocupd functii de conducere cat si functii de executie, in vederea desfasuririi activitatilor
specifice vor purta intdlniri/discutii numai la nivel de omolog, intilnirile/dicutiile ce ar trebui
avute cu o persoand care ocupd o functie mai inaltd acestea vor fi purtate in limita mandatului
scris acordat de presedintele Institutului sau de catre unul dintre cei doi vicepresedinti, dupa caz.

Art. 193 lesirile publice, ludrile de cuvént, declaratiile de pres3, postirile pe site-urile sau pe
retelele de socializare precum si participarile in emisiuni de radio sau televiziune ale personalului
personalul Institutului, ce au legaturd cu activitatea directd sau indirectd a Institutului nu sunt
permise decat in baza mandatului scris acordat de presedintele Institutului sau de citre unul
dintre cei doi vicepresedinti, dupi caz.

Art. 194 Angajatii ICR au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia fii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

Art. 195 Personalul implicat in activitdti sau operatiuni financiar-contabile sau de gestiune trebuie
sd respecte strict dispozitiile actelor normative din domeniu, sa previni producerea de prejudicii,
precum si orice incdlcare a reglementarilor in vigoare.

Art. 196 in relatiile de serviciu, personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitdtii sau imaginii colegilor de serviciu sau a membrilor acestora de familie prin
intrebuintarea de expresii jignitoare sau insultitoare si/sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private.

Art. 197 Personalul trebuie si se abtind de la manifestari, atitudini sau comportamente care si
contribuie la crearea unui mediu impropriu lucrului, la dezbinarea colectivului, la slibirea
disciplinei si tensionarea climatului de munca.

Art. 198 Constituie abateri disciplinare, fird a se limita la acestea, urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:;
c) absente nemotivate de la serviciu;

Page 50 of 51



Aleea Alexandru 38

INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel:0317100 627/ 031 71 00 606
. ' CULTURAL ROMANIA  Fax:0317100 607
ROMAN E-mail: icr@icrro  www.icr.ro

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

€) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfidsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incédlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru angajatii ICR;

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din legislatia romana si din
Regulamentul de ordine interioari al ICR.

Art. 199 Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 200 Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Cultural Roman este aprobat
in temeiul art.7 alin.(1) lit.b) al Legii nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si
Junctionarea Institutului Cultural Romdn, republicati.

Art. 201 Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutului Cultural Roman se realizeazi la initiativa Comitetului Director.

Art. 202 Regulamentul de organizare si functionare al Institutului Cultural Roman va intra in
vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului de Conducere al Institutului.

Art. 203 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare vor fi diseminate
personalului din cadrul Institutului prin publicarea pe site-ul oficial al Institutului si pe bazi de
proces-verbal de luare la cunostintd, prin intermediul conducitorilor stucturilor organizatorice.
Regulamentul de organizare si functionare al Institutului va produce efecte fatd de personalul din
cadrul Institutului din momentul comunicarii.

Art. 204 Regulamentul de organizare si functionare a fost aprobat de Consiliul de conducere al
Institutului Cultural Roman la data de 09 februarie 2018.

Art. 205 Prezentul Regulament contine 1 (una) Anexa care face parte integranta din prezentul
Regulament, dupa cum urmeaza:

ANEXA - Organigrama Institutului Cultural Roman
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