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1. Context institutional

Planul de Egalitate de Gen al ICR este conceput in contextul intrarii institutiei intr-un amplu proces
de reforma institutionald prin adoptarea Strategiei ICR 2022-2026 de catre Consiliul de Conducere

al ICR, 1n luna ianuarie 2022.

Tn acest context, viziunea ICR pentru 2022-2026 dezvolti si promoveazi un concept integrat
privind cultura romana, prin abordarea pluri- si transdisciplinara a creativitatii si prin aprofundarea

intelegerii asupra diversitatii ecosistemelor societatilor contemporane.

Conform misiunii Institutului Cultural Roman, programelor sale anuale si pozitionarilor
institutionale de-a lungul existentei sale, in Strategie au fost identificate doua teme transversale de
lucru, dintre care una vizeaza explicit pilonul diversitatii in functionarea institutiei si indeplinirea
misiunii sale, dar si in pozitionarea sa in raport cu ceilalti actori institutionali sau privati din
sectoarele culturale nationale, europene si internationale - T2: Sustinerea proiectelor si
programelor creatorilor si operatorilor culturali romani si a actiunilor de diplomatie culturald, care
trateaza concepte precum respectul pentru diversitate, drepturile fundamentale, dezvoltarea

durabila.

Liniile directoare ale Strategiei integreaza elemente fundamentale inclusiv din perspectiva
dezideratelor unui Plan de Egalitate de Gen — fiind introdusd cerinta ca proiectele initiate,
organizate si sustinute de ICR sa fie incluzive (dedicate grupurilor sociale vulnerabile) si sa se

prezinte ca element de crestere a calitatii vietii.

Nu Tn ultimul rénd, redefinirea brandului ICR are in vedere abordarea axelor si directiilor de
actiune care releva un continut nou, complex, atent la nevoile societatii contemporane, divers si
interdisciplinar, urmand a fi promovate nu doar valori romanesti traditionale, acceptate sau
continut strict cultural, ci §i idei noi, inovatoare, proaspete si integrate firesc in ecosistemul creativ

global.

In acest context de reformi si deschidere institutionald catre adoptarea unei game variate de

instrumente si bune practici pentru un sistem de management performant, dar si pentru
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profesionalizarea resurselor umane, in acord cu valori si cerinte sustinute la nivel european, a fost
adoptat un nou Cod de etica si conduita profesionala al ICR, care reafirma explicit sustinerea ICR
pentru valori ca egalitatea de sanse si tratament, nediscriminarea, [libertatea gandirii §i

exprimarii, deschiderea si transparenta.

Planul de Egalitate de Gen al ICR este un document strategic care defineste angajamentul ICR fata
de promovarea egalitatii de gen si incluziunii in activitatea institutiei. El contine obiective,
activitati, responsabilitati, resurse dedicate, instrumente de monitorizare si termene de

implementare.

Egalitatea de gen este o valoare de baza a UE, un drept fundamental si un principiu-cheie al
Pilonului european al drepturilor sociale. ICR isi asuma astfel angajamentul de a fi un spatiu
incluziv si de a promova egalitatea de gen, de sanse, non-discriminarea in toate activitatile si

proiectele derulate, inclusiv prin parteneriatele in care se implica.

ICR recunoaste nevoia ca societatea romaneasca si europeand sd promoveze activ aceste principii
si valori si se angajeaza sa contribuie, in acord cu misiunea sa definita de Legea nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Roméan, Republicata, la
combaterea disparitatilor de gen care persistd incad in numeroase domenii ale vietii economice,

sociale, in viata publica, de asemenea, in domeniile educatiei, cercetarii, artei si culturii.

Provocarile cu care se confrunta sectorul cultural din Roménia sunt multiple, aspectele negative
din aria discriminarii de gen sunt si ele, in mod regretabil, prezente, cel putin de o maniera similara
realititilor la nivel european. Evaluirile realizate la nivelul Uniunii Europene? arati ci disparititile
de gen persista Tn sectoarele culturale si creative, persoanele fiind discriminate pe criterii de gen si
identitati personale. De asemenea, artistele si profesionistele in domeniul cultural au, de regula,
mai putin acces la resurse pentru creatie si productie, sunt platite mult mai putin decat barbatii si
sunt subreprezentate in pozitiile de conducere sau de raspundere, precum si pe piata obiectelor de
artd. Femeile sunt, n acelasti timp, victime ale sexismului, stereotipurilor de gen si hartuirii

sexuale?.

! Gender Gaps in The Cultural and Creative Sectors, https://eenca.com/index.cfm/publications/gender-
gaps-in-the-cultural-and-creative-sectors/
2 https://culture.ec.europa.eu/ro/policies/selected-themes/gender-equality

3
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2. Principii si valori

Prin adoptarea si punerea in practica a primului Plan de Egalitate de Gen al ICR se urmareste:

e promovarea respectului reciproc si asigurarea de oportunititi egale pentru angajatii
institutiei;
e promovarea si valorizarea diversitatii in Tntrega activitate ICR si in sectorul cultural
romanesc;
e abordarea, mai buna gestionare a egalitatii de gen si incluziunii la nivelul institutiei,
totodata solutionarea limitarilor in materie;
e contribuirea la procesul de constientizare, educare si asumare cu privire la principiile si
valorile din sfera egalitatii de gen, care sa se reflecte in:
1. rolul jucat de ICR 1in sectorul cultural roméanesc, inclusiv peste hotare, prin
reprezentantele sale 1n strdinatate;
2. interactiunea ICR cu artistii si profesionistii din sectorul cultural;
3. proiectele si programele finantate si derulate de si prin intemediul ICR, inclusiv
cele in care ICR este partener.

e contribuirea la o mai buna aplicare a legislatiei nationale in vigoare (Legea nr. 202/2002).

Planul se subsumeaza viziunii la nivel european, inclusa in Strategia privind egalitatea de gen
pentru perioada 2020-2025, principalele elemente pe care este articulat derivand din obiectivele
cheie ale acestei Strategii: combaterea stereotipurilor de gen, eliminarea disparitatilor de gen de
pe piata fortei de munca, asigurarea unei participari egale a femeilor si a barbatilor Tn diferite
sectoare ale economiei, eliminarea discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea

responsabilitatilor familiale, incetarea violentei impotriva femeilor.

Principiile care fundamenteaza Planul de Egalitate de Gen al ICR sunt: incluziune, diversitate,

egalitate de gen, egalitate de sanse, transparenta, integritate, libertate.
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3. Procesul realizarii Planului

Planul de Egalitate de Gen al ICR a fost adoptat in cadrul procesului de reforma institutionala
demarat Tn baza Strategiei ICR 2022-2026, adoptata in luna ianuarie 2022.

Planul a fost realizat sub directa coordonare a Presedintelui ICR, in consultare cu Secretarul

General si cu Biroul Resurse Umane, cu colegele si colegii din reprezentantele ICR in strainatate.

Tn perioada martie 2022 - mai 2022, reprezentanti ai acestor structuri au avut intalniri de lucru
pentru a identifica principalele provocari cu care se confrunta institutia si angajatii sai — in plan
central si local. O mare parte din sursele de informare pentru acest demers a constat in rezultatele
amplului proces de analiza si evaluare, de auditare a modului de functionare al institutiei atat din
punct de vedere managerial si al resursei umane, cat si al metodologiilor de elaborare si
implementare ale proiectelor si programelor derulate de ICR, care a stat la baza definirii Strategiei

ICR 2022-2026.

Intr-o prima faza au fost evaluate datele si evaluirile existente, din perspectiva utilititii lor pentru
demersul elaborarii prezentului Plan. Ulterior, a fost demarat un proces de colectare preliminara
de date suplimentare, cu ajutorul Biroului Resurse Umane si, acolo unde a fost cazul, pe baza
dialogului cu angajati din cadrul ICR. Concluziile acestei etape au fost puse la dispozitia grupului

de lucru format de Presedintele ICR, Secretarul General si seful Biroului Resurse Umane.

Demararea elaborarii Planului a fost precedata de un efort de documentare privind bunele practici
la nivel european cu privire la planurile de egalitate de gen deja implementate in alte tari si alte

institutii, inclusiv privind provocarile specifice sectorului cultural romanesc si european.
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Finalizarea procesului de analizad a condus la definirea unui numar de 5 arii de actiune / obiective

avute in vedere in structurarea Planului de Egalitate de Gen al ICR:

Obiectivul 1. Management organizational pentru egalitate de gen

Obiectiv 2. Resurse Umane si egalitate de gen — Recrutare, Promovare, Retentie

Obiectiv 3. Integrarea dimensiunii de gen n proiectele si programele ICR

Obiectiv 4. Integrarea dimensiunii de gen in evaluarea solicitarilor de parteneriat si finantare

adresate ICR

Obiectiv 5. Comunicare institutionald pentru egalitate de gen




Aleea Alexandru 38 l

W INSTITUTUL Sector 1, 011824 Bucuresti | Tel.: 0317100 627 /03171 00 606
. ' CULTURAL ROMANIA | Fax:0317100 607
A" ROMAN E-mail: icr@icrro  www.icr.ro

4. Plan de Egalitate de Gen al ICR 2022-2026

Obiectivul 1. Management organizational pentru egalitate de gen

Miisura Indicator Durata Responsabilitate  Resurse
1. Schimbari in 1.1.Revizuirea unor 2022- Secretariat Buget anual
plan institutional documente 2026 General al ICR
privind strategice precum
egalitatea de gen Regulamentul de

organizare sl
functionare, Codul
de Etica etc., pentru
Tncorporarea mai
explicita a valorilor
din domeniul
egalitdtii de gen, dar
si avansarea unor
eventuale schimbari

institutionale,
derivate din primele
runde de
monitorizare si
evaluare ale
actualului Plan
2. Creareaunui 2.1 Crearea unei retele 2022- Secretariat Buget anual
format de lucru de suport pentru 2026 General al ICR
colaborativ la grupul de lucru
nivelul ICR, care (Presedinte —
sd monitorizeze Secretar General —
si sa evalueze Sef Birou Resurse
implementarea Umane), formata
Planului din angajati ai ICR
din fiecare Directie,
pentru

operationalizarea
masurii prin dialog
si consultare
permanenta

2.2 Dezvoltarea
profesionald a
angajatilor implicati

7
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n acest demers in
tematica egalitatii
de gen, incluziunii
si non-discriminarii
3. Organizarea 3.1 Proceduralizare, 2022- Secretariat Buget anual
colectarii si colectare si 2026 General al ICR
prelucarii prelucrare de date,
sistematice de ca suport pentru
date privind procesul de
egalitatea de gen montorizare si
la nivelul ICR si evaluare periodica a
al Planului
reprezentantelor
sale din
strainatate

Obiectiv 2. Resurse Umane si egalitate de gen — Recrutare, Promovare, Retentie

Miisura Indicator Durata Responsabilitate  Resurse
1. Familiarizarea 1.1 Formare in 2022- Secretariat Buget anual
personalului din domeniile egalitate 2026 General ICR
Biroul Resurse de gen si sanse — Capitol —
Umane cu angajare, Pregatire
tematica promovare, timp de profesionala
egalititii de gen, lucru flexibil,
incluziunii si concedii (inclusiv
non- de crestere a
discriminarii copiilor sau de
ingrijire a altor
categorii
vulnerabile),

hértuire sexuala si
morala la locul de

munca
2. Proceduralizarea | 2.1 Actualizare 2022- Secretariat Buget anual
includerii metodologii 2026 General al ICR
criteriilor de aferente, Tn acord cu
egalitate de gen, prevederile Planului
incluziune si de Egalitate de Gen

non-
discriminare in
metodologia de
selectie a
personalului din
reprezentantele
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ICRIn
strainatate

3. Promovarea 3.1 Actualizare 2022- Secretariat Buget anual
echilibrului viata metodologii 2026 General al ICR
privata — viata aferente, Tn acord cu
profesionala prevederile Planului

de Egalitate de Gen

4. Definirea unui 4.1 Actualizare 2022- Secretariat Buget anual
mecanism metodologii 2026 General al ICR
transparent aferente, Tn acord cu
privind prevederile Planului
investigarea de Egalitate de Gen
incidentelor de
discriminare

Obiectiv 3. Integrarea dimensiunii de gen in proiectele si programele ICR
Masura Indicator Durata Responsabilitate Resurse

1. Familiarizarea | 1.1 Formare in 2022- Secretariat Buget anual
personalului din tematica egalitatii 2026 General ICR
directiile de gen, incluziunii Capitol —
insarcinate cu si non- Pregétire
programele ICR discriminarii profesionala
si a celui din
reprezentante 1.2 Constientizare cu Nota.

ICRIn privire la Reprezentantele
strainatate cu provocarile cu care ICR n
tematica se confrunta strainatate
egalitatii de gen, sectorul cultural functioneaza
incluziunii si romanesc si conform  legii
non- international 1n cu resursele
discriminarii materie de bugetare de la
discriminare si Ministerul
stereotipuri Afacerilor
Externe.

2. Aplicarea 2.1 Includerea 2022- Secretariat Buget anual al
valorilor si principiilor si 2026 General ICR
principiilor valorilor din Plan
egalititii de gen, Tn metodologia de
incluziunii si elaborare a
non- proiectelor si
discrimindrii in programelor din
metodologiile de Directiile ICR
lucru ale
Directiilor si
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reprezentantelor | 2.2 Includerea
ICRIn principiilor si
strainitate valorilor din Plan
n metodologia de
elaborare a
planurilor anuale
ale
reprezentantelor

Monitorizarea si | 3.1.Sesiuni de lucru la | 2022- Secretariat Buget anual al
evaluarea care participa 2026 General ICR
aplicarii angajati din
Planului la directiile de
nivelul specialitate si
implementarii reprezentanti ai
programelor grupului de lucru
ICR si retelei de suport

pentru grupul de

lucru
Cresterea 4.1.Sesiuni de dialog 2022- Secretariat Buget anual al
constientizarii structurat cu 2026 General ICR
privind organizatii non-

aspectele de
natura etica

guvernamentale de
profil (egalitate de

legate de gen, non-
prevenirea discriminare)
discriminarii de

genin 4.2.Familiarizare cu

elaborarea si
implementarea
proiectelor si
programelor
ICR

studii de caz si
bune practici
privind egalitatea
de sanse,
incluziunea si non-
discriminarea in

10
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sectorul cultural,
existente la nivel
european si

international
5. Monitorizarea 5.1 Rapoarte de 2022- Secretariat Buget anual al
traseelor de analiza 2026 General ICR
cariera in ICR si
reprezentantele
sale din

perspectiva
egalititii de gen

Obiectiv 4. Integrarea dimensiunii de gen in evaluarea parteneriatelor incheiate de ICR

Nota. Masurile aferente acestui obiectiv completeaza masurile incluse in Obiectivul nr. 3.

Masura Indicator ' Durata Responsabilitate Resurse

1. Aplicarea 1.1 Includerea 2022- Secretariat Buget anual

valorilor si principiilor si 2026 General al ICR

principiilor valorilor din Plan in

egalititii de gen, metodologia privind

incluziunii si incheierea de

non- parteneriate de catre

discriminarii in ICR si

metodologiile de reprezentantele sale

lucru ale in strainatate

Directiilor si
reprezentantelor | 1.2 Monitorizarea si
ICRIn evaluarea actiunilor
strainatate si comunicarii
publice a
partenerilor ICR din
perspectiva
respectarii
principiilor acestui
Plan

11
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Obiectiv 5. Comunicare institutionala pentru egalitate de gen

Masura

1. Promovarea
valorilor din
sfera egalitatii
de gen, a
incluziunii si
non-
discriminarii In
comunicarea
publica a ICR
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Indicator

1.1 Evidentierea

elementelor din
aceasta arie
tematica in
prezentarea publica
a proiectelor,
programelor si
parteneriatelor
ICR, pe pagina
web si Tn prezenta
ICR 1n social
media —
comunicate de
presa, informari
etc.

ROMANIA

2022-
2026

Tel: 0317100 627 /03171 00 606

Fax:03171 00 607
WWW.iCr.ro

' Durata Responsabilitate

Secretariat
General

Resurse

Buget anual

al ICR

12




